
Załącznik nr 4  

do Procedury zgłoszeo wewnętrznych 

 
 

Formularz zgłoszenia wewnętrznego 
 

Nazwa podmiotu prawnego:  Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sompolnie 
      

Uzyskanie informacji o naruszeniu prawa w kontekście związanym z pracą. 

 

Czy składasz 

informację  

o naruszeniu 

prawa 

uzyskaną  

w kontekście 

związanym  

z pracą jako: 

 TAK NIE 

pracownik   

pracownik tymczasowy   

osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie 

umowy cywilnoprawnej 

  

przedsiębiorca   

prokurent   

akcjonariusz lub wspólnik   

członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej 

osobowości prawnej 

  

osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy 

lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej 

  

stażysta   

wolontariusz   

praktykant   

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.  

o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeostwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, 

Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Paostwa, Paostwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121 z późn. 

zm.) 

  

żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z późn. zm.) 

  

 

Czy składasz 

zgłoszenie 

informacji  

o naruszeniu 

prawa 

 

 TAK NIE 

uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* 

stosunku pracy 

  

uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego 

niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy 

  



uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego 

niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia usług 

  

uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego 

niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia funkcji  

w podmiocie prawnym 

  

uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego 

niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia funkcji na 

rzecz podmiotu prawnym 

  

 uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego 

niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia służby  

w podmiocie prawnym  

  

 

Data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, którego dotyczy zgłoszenie wewnętrzne: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



Czy naruszenie prawa, które zgłaszasz jest działaniem niezgodnym z prawem lub zaniechaniem 

niezgodnym z prawem lub działaniem lub zaniechaniem mającym na celu obejście prawa, które 

dotyczy dotyczące. 

TAK NIE 

1. korupcji;   

2. zamówieo publicznych;   

3. usług, produktów i rynków finansowych;   

4. przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;   

5. bezpieczeostwa produktów i ich zgodności z wymogami;   

6. bezpieczeostwa transportu;   

7. ochrony środowiska;   

8. ochrony radiologicznej i bezpieczeostwa jądrowego;   

9. bezpieczeostwa żywności i pasz;   

10. zdrowia i dobrostanu zwierząt;   

11. zdrowia publicznego;   

12. ochrony konsumentów;   

13. ochrony prywatności i danych osobowych;   

14. bezpieczeostwa sieci i systemów teleinformatycznych;   

15. interesów finansowych Skarbu Paostwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 

  

16. rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy 

paostwa oraz opodatkowania osób prawnych; 

  

17. konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujące w stosunkach jednostki  

z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16. 

  

18. Podmiot prawny przyjmuje zgłoszenia dotyczące naruszeo obowiązujących w podmiocie 

prawnym wymienionych poniżej regulacji wewnętrznych, które zostały ustanowione przez 

podmiot prawny na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego i pozostają z nimi 

zgodne.: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

 

  

19. Podmiot prawny przyjmuje zgłoszenia dotyczące naruszeo obowiązujących w podmiocie 

prawnym wymienionych poniżej standardów etycznych, które zostały ustanowione przez 

podmiot prawny na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego i pozostają z nimi 

zgodne. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

 

  

 

 

Cechy zgłaszanej informacji TAK NIE 

Czy masz uzasadnione podstawy sądzid, że informacja, którą zamierzasz zgłosid przy pomocy 
niniejszego zgłoszenia jest prawdziwa w momencie, w którym dokonujesz zgłoszenia?  

  

Czy masz uzasadnione podstawy sądzid, że informacja, którą zamierzasz zgłosid przy pomocy 
niniejszego zgłoszenia stanowi informację o naruszeniu prawa? 

  

 
 

Opis okoliczności, które doprowadziły / które mogą doprowadzid do wystąpienia naruszenia 

prawa, którego dotyczy zgłoszenie wewnętrzne: ………………………………………………………………………… 



………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..… 

Dane osobowe osoby, której dotyczy zgłoszenie niezbędne do jej identyfikacji:  

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

Dane osobowe, ewentualnych świadków naruszenia prawa, jakiego dotyczy zgłoszenie 

wewnętrzne:  

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

Dane osobowe osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia: 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

 

Dane osobowe, osoby zgłaszającej:  

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

Adres do kontaktu z sygnalistą:  

Adres korespondencyjny:  ………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

Adres email:    ………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 

                        
………..…………………………………………………………………..…….. 

                                                                           Data i podpis osoby dokonującej zgłoszenia wewnętrznego 

 
 

 


