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Stanowisko:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sompolnie, z siedziba:
ul. Gimnazjalna 2a, 62-610 Sompolno, reprezentowany przez Dyrektora Osrodka.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé¢ za pomocg e - mail:
inspektor@osdidk.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja umowy o prace i w oparciu

0 ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych oraz ustawe z 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) Art. 6 ust. 1lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia umowy.

b) Art. 6 ust. 1lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu:

e wyliczania i wyptaty wynagrodzen wynikajacego z Kodeksu pracy ;

e realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy;

e realizacji obowigzkéw BHP wynikajacych z Kodeksu pracy i rozporzadzenia w sprawie przepiséw BHP;

e  prowadzenia akt pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobow prowadzenia akt osobowych pracownika;

e realizacji obowigzkéw wobec ZUS ptatnika sktadek emerytalno — rentowych wynikajgcych z ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych.

c) Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

d) Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu dochodzenia roszczenn lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu pracodawcy polegajgcego na wystepowaniu w sprawach sagdowych, na podstawie przepisow
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych wtasciwych przepisow.

e) Art. 9 ust. 2 lit. h RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,
leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowa z pracownikiem stuzby zdrowia.

f)  Art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw.

Pracodawca udostepnia Dane Osobowe pracownikdw w nastepujacych przypadkach:

a) gdy taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujacego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urzedom pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sagdowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
innym organom panstwowym;

b) gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedacych konsekwencja zawartego stosunku pracy;

c¢) partnerom handlowym, kontrahentom i klientom — wytacznie w zakresie danych stuzbowych, a w pozostatym zakresie
wytgcznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolnej zgody pracownika;

d) operatorom pocztowym, firmom kurierskim, przewoznikom.

Ponadto dane osobowe pracownikéw moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym na zlecenie i w imieniu pracodawcy,

na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie

ustug na rzecz pracodawcy.

Podanie danych jest niezbedne i wynika z przepiséw prawa pracy, zgodnie z art.22! Kodeksu Pracy.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany przez przepisy

prawa pracy i inne przepisy.

Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych

osobowych.

Jezeli Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody, posiadajg Panstwo prawo do wycofania zgody

w dowolnym momencie z tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jezeli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do

Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.tel.:

225310300.

Podane przez Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich

profilowania.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
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