KLAUZULA INFORMACYIJNA - DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1.

w

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sompolnie, z siedzibg: ul. Gimnazjalna 2a, 62-610 Sompolno, reprezentowany przez Dyrektora
Osrodka.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktédrym mogg sie Panstwo kontaktowaé za
pomocy e - mail: inspektor@osdidk.pl.
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, przetwarzanie jest niezbedne w celu podjecia dziatarn zmierzajgcych
do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy;
e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania obowigzku cigzgcego
na administratorze;
e art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujagcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotycza;
e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow.
Panistwa dane osobowe, jako kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesiecy w przypadku nie
przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia - przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.
Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich
sprostowania, usuniecia (w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania witadzy publicznej) lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych osobowych.
Jezeli Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody, posiadajg Panstwo prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie z tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadajg Panstwo prawo
whiesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa adres ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.tel. 225310300.
Podane przez Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie
bedzie wobec nich profilowania.
Panstwa dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.


inspektor@osdidk.pl.

