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STRATEGIA CYFROWA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KORNOWACU

Poniiszy dokument jest strategiq rozwoju cyfrowego Gminnego Osrodka Kultury w Kornowacu,
ktory przy wsparciu sprietu, oprogramowania i szkolen, finansowanych ze srodkow programu
Konwersja Cyfrowa Domow Kultury bedzie mogl prowadzi¢ skuteczng dziatalnosé hybrydowg
oraz wdroZy¢ innowacyjne dzialania kulturalne i edukacyjne bedgce odpowiedzig na rewolucje

cyfrowq w sektorze kultury.

1. Wprowadzenie

Gminny Os$rodek Kultury w Kornowacu zostal powolany do zycia w 2003 roku.
Instytucja znajduje si¢ w Gminie Kornowac, ktorg zamieszkuje 5019 mieszkancow. Jest to
placowka zdecentralizowana, ktorej filie mieszczg si¢ w kazdym solectwie gminy, mianowicie
Kornowacu, Rzuchowie, Kobyli, Lancach i Pogrzebieniu. Gminny Osrodek Kultury w swoich
dzialaniach odwotuje si¢ do lokalnej tradycji i dziedzictwa, zaspokajania kulturalnych potrzeb
lokalnej spolecznosci oraz nastawienia na lokalng integracje 1 partycypacj¢ spotecznosci w
tworzeniu swojej oferty. Priorytetem dla GOK nie jest stworzenie oferty, ktéra stanie si¢
konkurencyjna dla duzych i korzystniej polozonych os$rodkéw kultury, ale stworzenie oferty
unikatowej. Zbudowanie miejsca, gdzie osig wigkszosci wydarzen jest celebrowanie wtlasnej
tradycji 1 historii, odkrywanie potencjalu gminy oraz przede wszystkim aktywizacja kulturalna
mieszkancoOw we wspolpracy z lokalnymi partnerami. Istotnymi kwestiami dla nas sg wspieranie
rozwoju lokalnych twdrcow 1 wspolpraca z lokalnymi liderami i1 organizacjami, a takze zwigkszenie
ilosci pozyskiwanych dotacji zewngtrznych, przy jednoczesnym potozeniu nacisku na podniesienie
jakosci oferowanych wydarzen. Spoteczno$¢ gminy Kornowac to przede wszystkim wiejski
mikro$§wiat osadzony w $laskich warto$ciach, kulturze, historii, co stanowi o jej wyjatkowosci 1
niepowtarzalno$ci. Zmiany systemowe 1 gospodarcze przyczynily si¢ do zrdznicowanego
funkcjonowania tego miejsca. Ludno$¢ pracuje w odlegtych aglomeracjach miejskich (Rybnik,

Wodzistaw Slaski, Racibérz) oraz okolicznych wsiach i miastach. Uprawa ziemi stata si¢ zajeciem
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dodatkowym, majgcym bardziej wymiar podtrzymania tradycji. Podstawe egzystencji nadal stanowi
praca m¢zczyzn w przemysle 1 gornictwie. Istotng zmiang¢ upatruje si¢ w sytuacji kobiet, ktore
pracuja zawodowo realizujac tym samym swoje aspiracje i spelniajac si¢ nie tylko w tradycyjne;j
roli matki. Z uwagi na powyzsze spotecznos¢ budujg seniorzy i1 rodziny z dzie¢mi bazujac na
wymianie mig¢dzypokoleniowej skupiajacej si¢ na opiece dzieci-rodzice, dziadkowie-wnuki.
Mtodziez masowo opuszcza to miejsce w celach zarobkowych lub edukacyjnych. W ostatnich
latach zauwazalny jest nowy trend — gmina Kornowac stanowi atrakcyjne miejsce dla rodzin z
dzie¢mi uciekajacymi od zgietku wielkich miast 1 blokowisk. Taki stan rzeczy rodzi jednak nie lada
wyzwanie, gdyz zwigksza oczekiwania wobec oferty proponowanej przez dom kultury. Oferty

odpowiadajacej na aktualne, kulturalne potrzeby w czasach pandemii.

2. Mapa zasobow instytucjonalnych i lokalnych

Zarowno Gmina Kornowac, jak 1 Gminny Os$rodek Kultury w Kornowacu posiada
ogromny potencjat poparty wieloma zasobami. To nie tylko domy kultury w kazdym sotectwie z
przestronnymi  salami  zaj¢¢, zapleczem  gastronomicznym do  organizacji  imprez
okolicznosciowych, parkingami i terenami zielonymi wokét budynkéw. GOK dysponuje réwniez
sceng wewnetrzng (DK Kobyla) i zewnetrzng (DK Rzuchow), sprzetem biurowym, podstawowym
naglo$nieniem, firmowymi samochodami, instrumentami, zestawami stotéw i1 law, namiotami
eventowymi, wytwornicg pradu i duzym zapleczem techniczno-porzadkowym.

Gmina Kornowac ma w swoich zasobach rowniez boiska sportowe (Kobyla, Kornowac,
Lance, Rzuchéw, Salezjanski Osrodek Sportowy), zabytki: Palac w Rzuchowie, Patac Larishow w
Pogrzebieniu, pomniki, krzyze, kapliczki, obiekty rekreacyjne: place zabaw, tereny wypoczynkowe,
wieza widokowa w Pogrzebieniu, Zespot Przyrodniczo-Krajobrazowy ,,.Bociek™ czy Brzozowy Gaj
w Kobyli.

Gmina Kornowac to takze ludzie i tworzone przez nich organizacje i instytucje, ktore
Scisle wspoltpracuja z osrodkiem kultury m.in. Kota Gospodyn Wiejskich (KGW Kobyla, KGW
Pogrzebien, KGWiG Lance, KGW ,Prezny Kornowac”, KGW Rzuchdéw), zespoty ludowe Lan i1
Rzuchowianki, Ochotnicze Straze Pozarne (Kobyla, Pogrzebien, Lance, Rzuchow), sottysi 1 rady
soteckie (Kobyla, Pogrzebien, Lance, Kornowac, Rzuchéw), kluby sportowe (KS Kornowac, LKS
Ptomien Kobyla, LKS Strzelec Rzuchow), sekcje skata (Rzuchéw, Kobyla i Kornowac), biblioteki

(Kobyla, Pogrzebien), szkoly podstawowe 1 przedszkola (Kobyla, Pogrzebien, Lance, Kornowac,
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Rzuchoéw), Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Osrodek Pomocy
Spotecznej, Fundacja na Rzecz Ochrony Débr Kultury w Rzuchowie, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Kobyla, Klasztor Siostr Salezjanek, PTTK, urzad gminy, rada gminy, lokalni liderzy, dziatacze,
spolecznicy, gminy partnerskie Branka u Opavy oraz Vresina u Hlucina.

Gmina znajdujgca si¢ w powiecie raciborskim stanowi ciekawe miejsce zarowno pod
wzgledem historycznym, ale réwniez kulturowym. Obfituje w niezwykte tradycje i obyczaje, ktére
stanowig niesamowity potencjal i zrodlo nieustannej inspiracji dla Gminnego Os$rodka Kultury.
Jako pierwsza nalezy wymieni¢ szeroko pojeta 1 kultywowang w gminie kulture $laskg z
niezwyktymi tradycjami i obyczajami, jezykiem, kuchnig, mitologia czy pielegnowang pamigcig o
historii Powstan Slaskich, czy Tragedii Gérnoslaskiej. Z gming Kornowac zwigzane sa tez tak
znamienite postacie i1 rody jak Larishowie, Baildonowie, Mullerowie, Himmlowie, Felix
Mendelssohn-Bartholdy, siostra Laura Meozzi czy olimpijczyk Teodor Zaczek. Gmina Kornowac
ma tez mroczne karty historii, jak ta zwigzana z funkcjonowaniem Polenlagru i Kinderlagru w
Pogrzebieniu.

Gmina Kornowac to rowniez obrzedy nie pojawiajace si¢ nigdzie indziej np. Procesja
sw. Floriana z trzaskaniem jajec w Pogrzebieniu, pieczenie kobylskich krepli, tradycje mietlarskie
w Kobyli, konna procesja §w. Urbana w Kobyli.

Dzigki swoim zasobom GOK moze partycypowaé w realizacji duzych, cyklicznych
imprez gminnych m.in Gminnych i Soteckich Dozynek, Jarmarkéw bozonarodzeniowych i
wielkanocnych, Korowodzie Sw. Huberta "Hubertus”, Festiwalu Zywiolow, ale przede wszystkich
realizowa¢ swoje wydarzenia np. Pogrzebanie Basa, koncerty patriotyczne i koledowe, spektakle
teatralne, warsztaty, wystawy, Dzien bajtla, Pracowni¢ $w. Mikotaja oraz Wiosk¢ Kurczaka
Wielkanocnego, Bal Beboka, potkolonie, pikniki i1 festyny, Stowianskie cardio, spotkania
historyczno-wspomnieniowe w Pogrzebieniu, Noc §wiatet, projekty polsko-czeskie oraz realizowac
strefe blisko dwudziestu pigciu zaje¢ oraz ARA (zespoty Lan 1 Rzuchowianki, grupa fotograficzna).
Gminny Os$rodek Kultury w Kornowacu w zasobach informatycznych posiada: 2 komputery
stacjonarne 1 2 laptopy wyposazone w pakiety biurowe Microsoft Office 2016, programy Adobe
Acrobat Reader DC, Libre Office, aparat cyfrowy, sprzet naglo$nieniowy, rzutnik, strong
internetowa, fanpage na Facebooku i kanat na YouTube.

Niezaprzeczalnie mocng strong Gminnego O$rodka Kultury w Kornowacu jest jego
zespot 1 praca na lokalnym dziedzictwie oparta na bezposrednich relacjach z mieszkancami i

organizacjami, ktora jest wykorzystywana w tworzeniu unikatowych wydarzen. Jednak stan
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pandemii, ktory na jaki$ czas calkowicie zerwatl te relacje odcisngt ogromne pi¢tno na zyciu
kulturalnym w Gminie Kornowac. Zycie artystyczne i kulturalne mieszkancow i lokalnych
organizacji przestato istnie¢. GOK, ani pod wzgledem kompetencji pracownikdéw, ani pod
wzgledem sprzetu, nie byt zupehnie przygotowany na rewolucje cyfrowo-kulturalng 1 przeniesienie
dziatalno$ci kulturalnej do sieci. Dlatego GOK musi nauczy¢ si¢ realizowaé wydarzenia kulturalne

w formie hybrydowej i prowadzi¢ jednoczesnie dziatalno$¢ kulturalng online i offline.

3. Kompetencje cyfrowe pracownikow instytucji kultury

Struktura Gminnego Os$rodka Kultury w Kornowacu nie wyodrgbnia dziatow. W
osrodku pracownicy zatrudnieni sg na nastgpujacych stanowiskach: instruktor, sprzataczka,
gospodarz dyrektor. Istotnym dla rozwoju cyfrowego domu kultury sag kompetencje instruktorow
oraz dyrektora. Instruktorzy postuguja si¢ programami biurowymi, potrafig takze obstugiwac
podstawowe programy graficzne i aplikacje, niektorzy potrafia prowadzi¢ profile w mediach
spotecznosciowych, gdzie redaguja tresci i prowadzg transmisje oraz potrafig nagrywac i montowaé
proste filmy. Dyrektor biegle postuguje si¢ programami biurowymi, prowadzi strony internetowe
oraz fanpage, obstuguje portal strefazajec.pl, sprawnie postuguje si¢ Canva, ktora pomaga mu w
tworzeniu jednolitej identyfikacji wizualnej 1 oprawy graficznej wydarzen. Poshuguje sie¢

narzgdziami Google, biegle postuguje si¢ programem do montazu dzwigku CoolEdit.

4. Wyzwania zwigzane z projektowaniem dzialan online w instytucji kultury

Okres pandemii, ktory zamknal odbiorcow kultury w domach, zréwnat jednoczesnie
wszystkie instytucje kultury i dat im dostgp do zasobdw kulturalnych na calym $wiecie. Warunkiem
konkurowania z najwigkszymi instytucjami kultury na §wiecie, byta jedynie koniecznos$¢ produkcji
cyfrowych tresci artystycznych 1 kulturalnych na bardzo wysokim poziomie. Odbiory online i w
realu zasadniczo sie réznia, dlatego stworzenie dziela w sieci, ktére wywolywatyby tak intensywne
emocje jak podczas wydarzenia na zywo, to ogromne wyzwanie. O$rodek kultury nie posiada
wlasnych video-archiwdéw, a proby rejestracji warsztatow 1 zaje¢ wilasnymi komorkami nie
odpowiadaja na potrzeby wspodtczesnego odbiorcy kultury, ktéry zachlysnat si¢ dostgpem do
kultury catego $wiata. GOK do tej pory nie publikowatl tresci multimedialnych i nie prowadzit
dialogu z odbiorcg w mediach spotecznosciowych. Internet byt traktowany przez pracownikdéw

GOK tylko 1 wylacznie jako nos$nik komunikatu. W okresie pandemii strefa zajec, ze wzgledu na

4
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brak narzedzi przestata istnie¢. Jesli zabra¢ mozliwos¢ bezposredniego spotkania, dziatalno$¢
Gminnego Os$rodka Kultury zaczyna kule¢. Zmniejszyly si¢ nie tylko przychody z naszej
dziatalnosci (2019 rok - 26.097,00 zt; 2020 rok - 21.349,00 z}), ale najwigkszym skutkiem tej
sytuacji byla rezygnacja z ustug instruktorow, ktérym nie mogliSmy zapewni¢ technicznego
zaplecza umozliwiajacego utrzymanie relacji z uczestnikami zaje¢. Zmniejszyta si¢ réwniez
trzykrotnie ilo$¢ uczestnikow zajec: w 2019 r. ogdtem wynosita 1686 osob a w 2020 1. - 520 0s6b.
Jesli nie bedziemy nadaza¢ za $wiatowymi trendami i zignorujemy ptaszczyzng online,
W pewnym momencie mozemy utraci¢ odbiorcow nawet na ptaszczyznie offline. Dlatego konieczne
jest wprowadzenie trzech kierunkow dzialania. Po pierwsze znaczne podniesienie kompetencji
cyfrowych pracownikow poprzez szkolenia z zakresu: tworzenia filmow, podcastow, prowadzenia
streamingdéw, wykorzystania platform do spotkan online, wykorzystania wszystkich mozliwo$ci
mediéow spolecznosciowych do prowadzenia dziatalno$ci online, zwigkszenia dostgpnosci oferty
GOK dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami, umiejetnosci archiwizowania cyfrowego i digitalizacji,
prowadzenia newslettera w instytucji kultury oraz gamifikacji. Po drugie doposazenie osrodka
kultury w niezbedny sprzet jak np. wyposazenie studia nagran w aparat bezlustrzankowy,
smartphone, naglos$nienie, o§wietlenie, statywy 1 akcesoria, oprogramowanie, studia podkastowego
w mikrofony, rejestratory dzwigku, interfejs audio, oprogramowanie, narzgdzia do prowadzenia live
streamingu: odbiorniki i1 transmitery live i1 najwazniejsze doposazenie pracownikOw w sprzet:
laptopy, dyski, oprogramowanie, nagrywarki i in. akcesoria, ktére postuza do zdalnej animacji
kultury, do ktorej mozemy zaliczy¢ udostepnianie réznego typu nagran lub materiatdéw zwigzanych
z szerokg pojeta kulturg: wydarzenia online, warsztaty online, webinarium, spotkania autorskie z
tworcami 1 artystami, wyklady, panele dyskusyjne, koncerty i spektakle. Po trzecie dziatalnos¢
hybrydowa czyli jednoczesna produkcja wydarzen w realu i online. Tworzenie na wysokim
poziomie materialu filmowego ze spektakli, koncertéw, zaje¢ 1 wszystkich produkowanych przez
instytucje kultury wydarzen. Organizowanie premier internetowych oraz prowadzenie zajec,

webinariow 1 toutoriali online.

5. Analiza potrzeb grup odbiorcow

Dzieci — to najliczniejsza grupa odbiorcoOw oferty gminnego osrodka kultury. Uczestniczg w
zajeciach tanecznych, wokalnych, plastycznych, rekodzielniczych, kulinarnych,
ogolnorozwojowych, zajeciach lego 1 zajgciach z robotyki oraz dziataniach dla najnajow.

Jednocze$nie thumnie biorg udziat w jednorazowych, adresowanych do nich wydarzeniach jak np.



Gminy Otrodek Kultury

KORNOWAC

Dzien Bajtla, Dzien Beboka, Dzien dinozaura, Sylwester dla dzieci, Pracownia §w. Mikotaja,
Wioska Kurczaka Wielkanocnego i potkolonie. Potrzeby dzieci lat 20. XXI w. s3 jednak zupetnie
inne niz konca XX w. Obecny model zaje¢, moze juz wkroétce przestaé zaspokaja¢ potrzeby
wspotczesnego dziecka, wymagajacego o wiele wigkszej stymulacji. Dlatego siatka wymaga
wzbogacenia istniejacych juz zaje¢ o kursy rozwijajace kompetencje cyfrowe, potrzebne we

wspolczesnym $wiecie.

Mlodziez — to grupa odbiorcéw, ktéra w ogole nie pojawia si¢ w Gminnym Osrodku Kultury, a
zainteresowania realizuje w mediach spolecznosciowych lub w wigkszych, okolicznych miastach.
Mtodziez korzysta jednak z infrastruktury zewnegtrznej doméw kultury, spedzajac czas na
spotkaniach towarzyskich. Sporadycznie uczestniczag w wydarzeniach wspotorganizowanych z
lokalnymi szkolami. Zauwazalna jest wigc potrzeba spedzania wolnego czasu w grupie
réwiesniczej, ale nie ograniczajaca mozliwosci korzystania z nowych technologii. Do tej pory

staraliSmy si¢ dotrze¢ do tej grupy gtownie poprzez ogloszenia w szkole.

DoroSli — pojawiaja si¢ gldwnie jako dodatek do dziecka, ktdre jest przyprowadzane na zajgcia lub
uczestniczy w roznego rodzaju wydarzeniach. Odbiorcami naszej oferty sg gldwnie kobiety, ktore
uczestnicza w zajeciach fitness oraz zajgciach re¢kodzielniczych, ale takze zajeciach
fotograficznych. Dorostym odbiorcom zdarza si¢ rOwniez uczestniczy¢ w koncertach, spektaklach
czy spotkaniach historyczno-wspomnieniowych. Ta grupa odbiorcéw poszukuje oferty nastawione;j
na samorozwo0j oraz zdobywanie nowych umieje¢tnosci lub wiedzy. Z ta grupa komunikujemy si¢
poprzez Facebooka, Whatsappa, strong¢ internetowa, media lokalne, plakaty oraz ogloszenia

parafialne.

Seniorzy — ze wzgledu na ogromng ilo$¢ wolnego czasu sg kolejng, aktywnag grupa odbiorcow.
Uczestnicza w zajeciach rekodzielniczych ,,Dzistanie na trawie”, w zajeciach tanca liniowego, w
spotkaniach K6t Gospodyn Wiejskich oraz zespotéw ,.Lan” i ,,Rzuchowianki”. Obecnos$¢ seniorow
jest $ci$le zwigzana z kultywowaniem tradycji oraz pielegnowaniem rodzimego dziedzictwa. Ich
obecnos¢ na zajeciach w domu kultury jest gtownie nastawiona na spotkanie z réwiesnikami. W
odpowiedzi na potrzeby senioréOw - nalezy umozliwi¢ im przede wszystkim korzystanie z
bezpiecznej 1 swojskiej przestrzeni usytuowanej w osrodku kultury. Takie podejscie przyczyni si¢
do realizacji zatozen w aspekcie spotecznym zwigzanym ze spotkaniami w gronie rowiesnikow, ale

rowniez w aspekcie kulturowym bazujagcym na tworczym dzialaniu seniorow. Do tej grupy
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docieramy poprzez plakaty i ogloszenia parafialne.

6. Plan proponowanych dzialan odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby i

wykorzystujace zmapowane zasoby instytucji kultury

Majac na uwadze przeanalizowane zasoby i1 zdiagnozowane potrzeby Gminny Osrodek
Kultury w Kornowacu wyznacza cyfryzacje oSrodka kultury jako cel strategiczny swojej
dzialalnosci. GOK, aby osiagna¢ cel strategiczny wyznacza cele operacyjne w 3 obszarach i planuje

podja¢ dziatania w celu ich realizacji.

OBSZAR 1I: ,,Podnoszenie kompetencji cyfrowych pracownikow”

Planowane dzialanie Potrzeby, na ktore Sposob realizacji i Przewidywany
odpowiada wykorzystania termin realizacji
technologii
cyfrowych
Szkolenie z live Pracownicy GOK nie | Szkolenie online II kwartat 2022
sttramingu — nabycie majg umiejetnosci
teoretycznych i prowadzenia
praktycznych transmisji na zywo
umiejetnosci wydarzen, spotkan
webinariow i
warsztatow, co
znacznie ogranicza
dziatalno$¢
hybrydowa osrodka
Szkolenie ,,Instytucja | Pracownicy maja Szkolenie online II kwartat 2022
chronigca potrzebe wzbogacenia
dziedzictwo” majace swojej pracy nad
na celu poznanie lokalnym
metod pracy ze dziedzictwem o
spolecznosciami metody pracy, ktore
lokalnymi i narzedzia | pozwola mu
cyfrowe stuzace samodzielnie
kultywowaniu i gromadzi¢ taki
zachowywaniu materiat i
lokalnej historii. odpowiednio nim
zarzadzaé oraz
udostepnia¢ w
cyfrowej formie.
Szkolenie ,,Jak kreci¢ | Potrzeba Szkolenie stacjonarne | II kwartat 2022
filmy” majace na celu | dokumentowania i
poznanie zasad tworzenia wydarzen
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filmowania: jak kreci¢ | artystycznych i zajec
z r¢ki - stabilizacja online.
obrazu, jak
przygotowac dobre
$wiatlo, jak
przygotowac dobry
kadr, jak ustawi¢ plan.
Montaz.
Szkolenie z Ze wzgledu na Szkolenie online IT kwartat 2022
komunikacji online za | decentralizacje GOK
pomoca WhatsApp i potrzebna jest
Messenger. Poznanie | znajomos$¢
narzedzi jakimi sg komunikatora, ktory
WhatsApp oraz postuzy jako
Messenger i ich stuzbowy.
kreatywne
wykorzystanie w
komunikacji z
odbiorcami oferty
instytucji kultury.
Szkolenie z Szkolenie odpowie na | Szkolenie online II kwartat 2022
newslettera w potrzebe komunikacji
instytucji kultury. Jak | z ludzmi migdzy 40 a
stworzy¢ newsletter i 55 rokiem zycia.
jak korzystajac z
programow
emailingowych
budowac¢ publicznos¢.
Szkolenie z YouTube: | Potrzeba znalezienia Szkolenie online II kwartat 2022
jak ,,sprzedawac” kanalu komunikacji z
kulture mtodzieza, potrzeba
przekazywania w
naszej dziatalnosci w
formie video-
transmisji, potrzeba
wzbogacenia oferty o
bardziej wspotczesne
formy przekazu
kultury.
Szkolenie z Potrzeba znalezienia Szkolenie online IT kwartat 2022
Instagrama. Jakie kanalu komunikacji z
zdjecia wrzucad, kiedy | mtodzieza, potrzeba
publikowac, przekazywania naszej
zdobywanie dziatalno$ci w formie
followersow, wizualne;j.
budowanie relacji z
mtodym odbiorca.
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Platformy do Ze wzgledu na Szkolenie online II kwartat 2022
prowadzenia spotkan | decentralizacje GOK
online. Warsztat potrzebna jest
praktyczny z platforma nie tylko do
korzystania z spotkan, ale takze do
platform. stworzenia przestrzeni
do spotkan online z
odbiorcami np.
webinariow, zaje¢c
online, spotkan,
wyktadow.
OBSZAR II: ,,Tworzenie nowej oferty wykorzystujace technologie cyfrowe”.
Planowane Potrzeby, na ktére | Sposdb realizacji i Przewidywany
dzialanie odpowiada wykorzystania termin realizacji
technologii
cyfrowych
Cykl podcastow Brak miejsca dla Wyodrgbnienie 2022-2024
,Halo! Tu Kornowac” | mieszkancow, ktérzy || miejsca i wyposazenie
maja cos do go w: laptop,
powiedzenia, brak mikrofony, statywy,
sprzgtu i niezbednego | rejestrator i akcesoria,
wyposazenia do program do obrobki
realizacji dziatan dzwigku, szkolenie z
umozliwiajacych tworzenia podcastow
samodzielne
nagrywanie rozmow,
wywiadow,
monologow,
podcastow. Potrzeba
stworzenia przestrzeni
do dzielenia si¢
wiedza o lokalne;j
historii. Potrzeba
stworzenia pracowni
podcastowej jako
miejsca dla
kreatywnosci
mtodych.
Mobilne studio Brak narzedzi dla Wyodrebnienie 2022-2024
warsztatowe pracownikoéw do miejsca i wyposazenie
tworzenia wtasnych g0 w: aparat,
wydarzen online, smartphone, statywy,
relacji, promocji gimbale, akcesoria i
wydarzen, kontaktu oprogramowanie,
online na zywo. o$wietlenie,
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Potrzeba dziatalnosci
hybrydowe;j. Potrzeba
rejestracji i
archiwizacji
dziatalno$ci GOK.
Potrzeba stworzenia
pracowni
multimedialnej jako
miejsca dla
kreatywnosci
mtodych.

mikrofony, odbiorniki
i transmitery live,
interface audio,
szkolenia stacjonarne

Kopia zapasowa
GOK-u

Potrzeba archiwizacji
wszelkiego rodzaju
dziatan artystycznych,
ktére beda stanowity
baz¢ do wykorzystania
przy dziatalnosci
hybrydowej, ale to
rowniez live
streamingi, ktore beda
stalym elementem
wydarzen
artystycznych, tak by
dotrze¢ do tych,
ktorzy nie mogg by¢ z
nami. Potrzeba
digitalizacji i
archiwizacji
dziedzictwa
lokalnego.

Zakup sprzetu: aparat,
smartphon, statywy,
gimbale, akcesoria i
oprogramowanie,
oSwietlenie,
mikrofony, odbiorniki
1 transmitery live,
interface audio,
szkolenia stacjonarne i
online

2022-2024

W(graj) kulture czyli
gamifikacja jako nowa
oferta GOK

Potrzeba nowego
skutecznego sposobu
na edukowanie
kulturalne,
artystyczne,
ekologiczne i
historyczne, ale takze
rodzinnego spedzania
czasu oraz
przyciagnigcia
mtodziezy do GOK
lub wyjscia do nich.

licencja Action Track,
szkolenia z
gamifikacji
stacjonarne i online

2022-2024
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OBSZAR III: ,,Zwiekszenie dostepnosci cyfrowej GOK”

Planowane
dzialanie

Potrzeby, na ktére
odpowiada

Sposob realizacji i
wykorzystania
technologii
cyfrowych

Przewidywany
termin realizacji

Szkolenie z petli
indukcyjnych

Dla pracownikow
poznanie obstugi
nowego sprzetu

Prezentacja sprzgtu,
nauka obstugi i
montazu

2023

Umieszczenie stalych
1 przenosnych petli
indukcyjnych w
placéwkach

Ze wzgledu na duza
ilo$¢ osob starszych
potrzeba
wprowadzenia
systemu wspomagania
shuchu, ktéry znaczaco
poprawia
zrozumiato$¢ mowy
osobie stabostyszacej
korzystajacej z aparatu
stuchowego Iub
implantu
$limakowego.

Zakup petli
indukcyjnych

2023

Szkolenie: Techniczne
aspekty dostgpnosci w
instytucjach kultury

Rozjasnienie kwestii
zwigzanych z
dostepnoscia w
instytucji kultury 1
zdobycie wiedzy jak
dostosowywac
przestrzenie do
potrzeb 0séb z
niepetnosprawnoscia.

Szkolenie online

II kwartat 2022

Szkolenie:
audiodeskrypcja w
instytucji kultury

Pracownicy muszg
dowiedzie¢ si¢ czym
jest audiodeskrypcja,
pozna¢ jej praktyczne
aspekty,

dobre praktyki,
dowiedziec¢ si¢ jak
powstaje, jakich
darmowych narzgdzi
mozna uzy¢ do jej
tworzenia oraz
mozliwos¢
praktycznego
przeéwiczenia
tworzenia tekstow

Szkolenie online

IT kwartat 2022
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audiodeskryptywnych.

Tworzenie napisow do | Mozliwos¢ dania Wykorzystanie 2022-2026
publikowanych osobom ze programu do
materiatow filmowych | specjalnymi audiodeskrypcji
potrzebami uzyskania
informacji o
dziatalno$ci GOK

6. Podsumowanie

Realizacja celu strategicznego czyli cyfryzacji Gminnego Os$rodka Kultury przy
wsparciu projektu projektu systemowego ,,Konwersja cyfrowa doméw kultury” dziatanie 3.2
Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 2014 — 20207, poprzez zakup sprzetu, podnoszenie kompetencji pracownikow,
wprowadzenie nowej oferty i dziatalno§¢ hybrydowa niewatpliwie wprowadzi GOK w XXI w.
Niezbednym bedzie wsparcie organizatora jednostki dla planowanych dziatan i1 rozsadne, petlne
refleksji zarzadzanie skupione na potrzebach odbiorcéw, przy wykorzystaniu lokalnego potencjatu i
catej kreatywnosci pracownikow. Zaowocuje to zapewne inicjatywami i praktykami, ktore do tej
pory byly traktowane jako dzialania o zupelnie innym charakterze i bardziej $wiadomym
wykorzystaniem lokalnego potencjalu, zywym uczestnictwem mieszkancow w kulturze oraz

artystycznym dialogiem z tozsamo$cig gminy.
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