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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO POMOCNICZE
OPIEKUN - KOORDYNATOR LOKALNY W LOKALNYM KLUBIE RODZINNYM
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie oglasza nabér na
stanowisko:
OPIKUN — KOORDYNATOR LOKALNY W LOKALNYM KLUBIE RODZINNYM

W zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Rodzinny Prolog” Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Postominie zatrudni Opiekuna - Koordynatora Lokalnego
w Lokalnym Klubie Rodzinnym w wymiarze 0,75 etatu. Osoba zatrudniona na stanowisku
bedzie prowadzacg dziatalno$¢ Lokalnego Klubu Rodzinnego (LKR). Lokalny Klub Rodzinny
to profilaktyczne miejsce przyjazne dla rodzin z dzie¢mi do pigtego roku zycia oraz ustuga
kierowana do matych dzieci, ich rodzin oraz otoczenia lokalnego. Koordynator Lokalny dziata
w S$cistej wspotpracy z gminnymi doradcami, konsultantami rodzinnymi i konsultantami
programowymi, $wiadczy bezposrednie wsparcie dla rodzin z dzie¢mi do 5-go roku zycia,
pracuje w oparciu o przygotowany model LKR.

. Wymagania niezb¢dne zwigzane z praca na ww. stanowisku:

=

wyksztatcenie minimum $rednie (mile widziane wyzsze);

2. doswiadczenie minimum roczne W pracy lub wspoOtpracy
z rodzinami/rodzicami/dzie¢mi, w tym wolontariat lub inne udokumentowane dziatania
(np. organizacje pozarzagdowe, nieformalne grupy dla rodzicoéw/matek, harcerstwo,
Rada Rodzicow);

3. dos$wiadczenie w organizowaniu roznego rodzaju dziatan, wydarzen, warsztatow,
projektow dla réznych grup odbiorcow w spotecznosci lokalnej;

4. znajomos¢ srodowiska lokalnego;

5. dobra znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 w pismie;

6. samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢;

7. doswiadczenie w pracy w zespole (minimum roczne);

8. umiejetnosci komunikacyjne;

9. wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia;

10. empatia, otwarto$¢ i elastycznos¢;

11. motywacja do rozwoju i nabywania nowych kompetencji w zakresie prowadzenia LKR;

12. dyspozycyjnos¢, (np. praca przed potudniem i po potudniu, udziat w szkoleniach
wyjazdowych w ramach pracy);

13. niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwa skarbowe;

14. niekaralno$¢ za przestgpstwa na tle seksualnym;

15. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

16. korzystanie w pelni z praw publicznych;

17. umiejetnosci obstugi komputera: znajomo$¢ programow z pakietu MS Office,

znajomos¢ obshugi medidw spotecznosciowych (tj. Facebook, Instagram) oraz narzedzi

do pracy zdalnej np. komunikacja e- mail, Messenger, WhatsApp, Teams.
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Wymagania dodatkowe zwigzane z praca na ww. stanowisku:

Umiejetnos¢ organizacji pracy i wspotdziatania w zespole.

Samodzielnos$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc i pracowitose.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Umiejetno$¢ wspotpracy z osobami dorostymi i dzie¢mi.

Wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobiste;.

Odporno$¢ na stres.

Podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy o pomocy spoteczne;j,
prawa zamoéwien publicznych, projektow UE.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku — Opiekun — Koordynator
Lokalny w Lokalnym Klubie Rodzinnym:

Budowanie dobrej atmosfery i procesu zaufania rodzin do nowego miejsca i osob
prowadzacych;

Woprowadzanie rodzin w ide¢ i1 zasady dzialania LKR oraz potencjalne formy wsparcia
poprzez prowadzenie spotkan informujaco - wprowadzajacych dla uczestnikow LKR;
Rozpoznawanie specyfiki rodzin, potrzeb, oczekiwan, problemoéw rodzin z matymi
dzie¢mi we wspotpracy z konsultantami rodzinnymi;

Przygotowanie we wspolpracy z konsultantami rodzinnymi 1 konsultantami
programowymi indywidualnej strategii wsparcia dostosowanej do potrzeb kazdej
rodziny, np. formy i1 rodzaj wsparcia w LKR, czas 1 czgstotliwo$é, wsparcie
specjalistyczne;

Staty kontakt z rodzinami, m.in.: monitorowanie obecnosci rodzin, rozwigzywanie
zglaszanych trudnos$ci, odpowiadanie na potrzeby 1 oczekiwania rodzin, wspieranie
zaangazowania i aktywnosci rodzin;

Prowadzenie platform spotecznosciowych FB/ Instagram: regularna komunikacja
z rodzicami, cotygodniowy harmonogram, wydarzenia, wartosciowe tre§ci zwigzane
z rozwojem i wychowaniem dzieci;

Systematyczne wsparcie i wymiana merytoryczna w zespole, w tym prowadzenie
spotkan zespolu LKR;

Wspotprace z gminnym doradca do spraw LKR w zakresie biezacego funkcjonowania
LKR i dokumentowania dziatan;

Wspolprace z konsultantami programowymi w zakresie procesu wdrazania
1 dostosowania modelu LKR do specyfiki lokalnej spotecznosci, prowadzenia
merytorycznego wsparcia dla rodzin, rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci;
Wspotprace ze specjalistami (np. psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, potozna),
stwarzanie warunkéw do wzajemnej] wymiany merytorycznych informacji,
doswiadczen 1 strategii wsparcia rodzin;

Wspolprace z osobami prowadzacymi wydarzenia kulturalno — edukacyjne dla rodzin
z dzieé¢mi,

Budowanie wspotpracy 1 wzmacnianie zaangazowania S$rodowiska lokalnego na
przyjecie 1 rozwdj nowej ustugi spotecznej dla rodzin z matymi dzie¢mi, np. dzialania
z urz¢dnikami samorzadowymi, potoznymi, lekarzami, Ztobkami, przedszkolami
pracownikami socjalnymi;

Dokumentowanie pracy w oparciu o narze¢dzia i wzory dokumentow;

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z biezacych potrzeb Osrodka.
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IV.  Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku:

Praca w wymiarze 0,75 etatu bedzie si¢ odbywata w budynku LKR na terenie Gminy Postomino
Praca w ruchomych godzinach w zalezno$ci od potrzeb grup docelowych, koniecznos¢
uczestniczenia w szkoleniach wyjazdowych w ramach obowiazkéw stuzbowych.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

CV.

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe kandydata oraz
doswiadczenie zawodowe.

N

4. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji.

5. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

6. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje,
w tym kserokopi¢ za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.

9. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
Koordynatora Lokalnego LKR

10. Mile widziane referencje od pracodawcow.

V1.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Postominie lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie,
76-113 Postomino 30 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko Opiekun — Koordynator Lokalny w Lokalnym Klubie
Rodzinnym w wymiarze 0,75 etatu” w terminie do dnia 26 marca 2025 roku pokoj nr. 6.

Dla ofert wystanych poczta, za date doreczenia dokumentow przyjmuje si¢ date ich wptywu do
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie.

Oferty, ktore wplyna po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.

VII. Inne Informacje:

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci 1 spetnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko. Osoby, ktére spetnity wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng z czlonkami Komisji
Rekrutacyjne;j.

O terminie i1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
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powiadomieni telefonicznie. Prosimy o podanie bezposredniego kontaktu — numeru telefonu.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie https://bip.gops.postomino.pl/
w zaktadce: Nabor na wolne stanowisko pracy w terminie do 30.04.2025 r.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w calosci lub czg$ci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany
terminu 1 miejsca otwarcia ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59/846 44 62 lub 59/846 44 63
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie

/-/ Anita Mikotajczyk
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