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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE 1 OBSLUGI

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie oglasza nabor na
stanowisko:
OPIKUNA - ANIMATORA SPOLECZNEGO W CAIWS

W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,,Social Silver” Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Postominie zatrudni Opiekuna — Animatora Spolecznego w Centrum
Aktywnosci i Wolontariatu Senioré6w w wymiarze 0,75 etatu. Od kandydata oczekuje sie,
oprécz wiedzy i kierunkowych kwalifikacji, umiejetnosci do zaktywizowania, zmotywowania
i zintegrowania grupy oséb o réznych problemach i potrzebach.

. Wymagania niezb¢dne zwigzane z praca na ww. stanowisku:

1. Wyksztatcenie wyzsze preferowany kierunek: pedagogiczny, psychologiczny,
socjologiczny.

2. Wyksztalcenie $rednie o profilu ogdélnym Ilub zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku i co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe.

3. Kreatywno$¢ i umiejetnosci interpersonalne.

4. Mile widziane do§wiadczenie w pracy animatora lub z osobami starszymi.

5. Mile widziane doswiadczenie w realizacji programow aktywnosci lokalnej i projektow
dotyczacych kapitatu ludzkiego.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku animatora lokalnego.

7. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajaca z pelni
praw publicznych.

9. Nieposzlakowana opinia.

10. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

11. Uprawnienia do prowadzenia pojazdéw mechanicznych oraz wilasny $rodek transportu.

1. Wymagania dodatkowe zwigzane z praca na ww. stanowisku:

Umiejetnos¢ organizacji pracy 1 wspotdziatania w zespole.

Samodzielnos¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnosé i pracowitose.

Umiejetno$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych.

Umiejetno$¢ wspotpracy z osobami dorostymi.

Wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobiste;.

Odpornos$¢ na stres.

Podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy o pomocy spoteczne;j,

No ok~ wbdE

ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, prawa
zamoOwien publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego.

Projekt ,,Social Silver” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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I1l.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku — opiekun — animator spoleczny
w CAIWS:

1. Organizacja czasu w godzinach pracy Centrum — w tym planowanie, organizowanie
1 prowadzenie zaj¢¢ animacyjnych (np. manualnych, plastycznych, kulinarnych,
muzycznych) oraz  rekreacyjno-sportowych  sprzyjajagcych  wypoczynkowi,
wzmacnianiu zdrowia i osigganiu dobrej kondycji psychofizycznej.

2. Opracowywanie 1 wdrazanie scenariuszy zaje¢ dla uczestnikow projektu

z wojewodztwa zachodniopomorskiego, w tym Gminy Postomino.
3. Diagnozowanie potrzeb uczestnikow, przygotowanie propozycji, planu zaje¢ oraz
niezbednych materiatéw do przeprowadzenia zajeé, ktorych zakres tematyczny nie
bedzie pokrywal si¢ z ustugami zleconymi, przewidzianymi w projekcie ,,Social
Silver”.
Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy prawidtowg i terminowa realizacj¢ zadan.
Wypeknienie obowigzujacej dokumentacji projektowe;.
Przestrzeganie regulaminu projektu.

N o ook

Wspolpraca z pozostatymi parterami projektu ,,Social Silver” oraz instytucjami

dzialajacymi na rzecz seniorow.

8. Udziat w spotkaniach cyklicznych, szkoleniach, wizytach studyjnych oraz wyjazdach
w celu wymiany doswiadczen organizowanych w ramach projektu ,,Social Silver”.

9. Inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, nie

wymienione powyzej, a w szczegolnosci zwigzane z realizacjg projektu.

IV.  Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku:

Praca biurowa potaczona z praca w terenie w zakresie wykonywania czynnosci stuzbowych.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w dwukondygnacyjnym budynku biurowym Urzedu
Gminy na parterze lub w $wietlicy wiejskiej w Chudaczewie w zaleznos$ci od potrzeb. Praca
w zaleznos$ci od potrzeb grupy bedzie si¢ odbywata w budynkach $wietlicowych na terenie
Gminy Postomino.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

CV.

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe kandydata oraz
doswiadczenie zawodowe.

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji.

5. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

6. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje,
w tym kserokopi¢ zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przest¢gpstwa umyslne oraz, ze nie toczy
si¢ przeciw niemu postepowanie karne.

N

Projekt ,,Social Silver” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

9. Mile widziane referencje od pracodawcow.

10. Oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym.

VI.  Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Postominie lub przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Postominie,
76-113 Postomino 30 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko Opiekuna — Animatora Spolecznego w Centrum Aktywnosci
i Wolontariatu Seniorow w wymiarze 0,75 etatu” w terminie do dnia 16 stycznia 2025 roku
pokoj nr. 6.

Dla ofert wystanych poczta, za date dorgczenia dokumentéw przyjmuje si¢ datg ich wptywu do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie.

Oferty, ktore wptyna po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.

VIIl. Inneinformacje:

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnos$ci i1 spelnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko. Osoby, ktére spetnity wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe¢ kwalifikacyjnga z cztonkami Komisji
Rekrutacyjne;j.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Prosimy o podanie bezposredniego kontaktu - numeru telefonu.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie https://bip.gops.postomino.pl/
w zakladce: Nabor na wolne stanowisko pracy, oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka
w terminie do 31.01.2025 r.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w calo$ci lub czgsci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany
terminu 1 miejsca otwarcia ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59/846 44 62 lub 59/846 44 63

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie

/-/ Anita Mikotajczyk

Projekt ,,Social Silver” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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