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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Cyfrowe GOK-i w podregionie putawskim”
POPC.03.02.00-00-0057/19

§1

[Informacje ogéline]
Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w Programie Operacyjnym Polska
Cyfrowa, Os priorytetowa: Ill. Cyfrowe kompetencje spoteczeristwa Dziatanie: 3.2 Innowacyjne rozwigzania na
rzecz aktywizacji cyfrowej
Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 lipca 2021 roku.
Projekt jest realizowany przez Fundacje VCC z siedzibg i biurem projektu w Lublinie, ul. Matki Teresy z Kalkuty
18 lok. 16 20-538 Lublin.
Celem Projektu jest podniesienie kompetencji cyfrowych 48 pracownikéw gminnych samorzadowych oérodkéw
kultury (dolej: GOK) zatrudnionych w czterdziestu GOK-ach oraz dzieci i mfodziezy w wieku 10-18 lat (384 oséb
w tym 260 dziewczat) na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w podobszarze putawskim (NUTS 12) w zakresie
podnoszenia kompetencji cyfrowych do 31.07.2021 poprzez szkolenia stacjonarne grupowe, zajecia praktyczne
prowadzone przez trenera przy wspoludziale pracownika GOK w szkoleniu dla dzieci i miodziezy w wieku 10-18
lat, zapewnienie wsparcia trenera na etapie szkoler oraz po zakofczeniu zajec.
Wszystkie placowki GOK biorgce udzial w projekcie zostang wyposazone w sprzet i materialy dydaktyczne.

§2
[Stownik pojec]

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

Beneficjent —realizator projektu: Fundacja VCC, prowadzaca biuro projektu w Lublinie, ul. Matki Teresy z Kalkuty
18 lok. 16 20-538 Lublin.

GOK - instytucje kultury prowadzone na szczeblu gminnym, wylacznie takie jak osradki kultury, centra kultury,
domy kultury i biblioteki dzialajgce w szczeg6lnosci na podstawie ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 1991 nr 114 poz. 493) oraz ustawy z dnia 08.03.1990r. 0
samorzgdzie gminnym (Dz. U. 1990 nr 16 poz. 95). W przypadku GOK, ktdre prowadzg dzialalno$¢ réwniez w
formie podlegtych jej filii, swietlic, klubéw, uwzgledniono wylacznie udziat w projekcie gléwnej instytucji.
Uczestnik Projektu - osoba spelniajaca wszystkie kryteria udzialu w projekcie zakwalifikowana do udziafu

w Projekcie.

Zespdf zarzadzajacy projektem: Koordynator projektu, Specjalista ds. logistyki.

§3

[Warunki uczestnictwa w projekcie]
Projekt skierowany jest do 48 pracownikdw (w tym 40 kobiet) gminnych samorzadowych oérodkéw kultury
(GOK) zatrudnionych w czterdziestu GOK-ach oraz do dzieci i mtodziety w wieku 10-18 lat (384 0séb w tym 260
dziewczat).
Warunkiem wziecia udzialu w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz poprawne
wypetnienie i podpisanie formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi o$wiadczeniami. W przypadku oséb
niepetnoletnich na dokumentach wymagany jest podpis prawnego opiekuna dziecka.
Podanie nieprawdziwych danych podlega odpowiedzialnoéci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej  z
art.297 §1 Kodeksu karnego, za skfadanie nieprawdziwych oéwiadczeri, na podstawie ktérych zostaf
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
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§4

[Procedury rekrutacji]

Rekrutacja jest prowadzona w okresie od 18.02.2020r. do 30.04.2020r. na terenie podregionu pulawskiego
(obszar NUTS 12)
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. nabdr deklaracji przez gminng samorzadow3 jednostke kultury oraz_formularzy zgtoszeniowych
pracownikow skierowanych do udziatu w projekcie. Do udziatu w projekcie GOK moze zglosi¢
maksymalnie 2 pracownikow. Zgloszenie wigcej niz dwoch pracownikdw jest moiliwe tylko w celu
utworzenia listy rezerwowej, z ktdrej mozna zakwalifikowaé do udzialu w projekcie po rezygnacji
uczestnika z listy podstawowej, o0 ktérym mowa w pkt 7 ponizej,

b. nabdr formularzy zgtoszeniowych dzieci i mtodzieizy. W projekcie moze wzigé udziat 384 osoby, tj. 8
osdb przypadajacych na kazdego pracownika GOK.

c. analiza ztozonych formularzy zgtoszeniowych oraz weryfikacje pod katem spelnienia kryteriow
formalnych okreslonych we wniosku o dofinansowanie POPC.03.02.00-00-0075/19 (w przypadku
spetnienia kryteriow udziatu w projekcie decyduje kolejnos¢ zgloszenia),

Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. wszystkie dokumenty zgloszeniowe do Projektu beda dostepne na stronie internetowej Projektu,
zostang rowniez dostarczone w formie elektronicznej bezposrednio do GOK-6w, majacych siedzibe na
terenie podregionu putawskiego (NUTS 12),

b. dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypemié czytelnie, podpisaé i przesta¢ w formie skanu na wskazany
adres mailowy oraz dostarczyé/przesta¢ do siedziby Beneficjenta w oryginale {w miare mozliwosci w
zwiazku z sytuacjg epidemiologiczng).

Warunkiem przystapienia do udziatu w Projekcie jest:

a. zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

b. ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgloszeniowych tj. formularza
zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami. W przypadku osdb niepefnoletnich dokumenty rekrutacyjne
podpisuje opiekun prawny.

Kwalifikacji do udziatu w projekcie dokonuje Beneficjent.

Zakwalifikowani do udzialu w Projekcie Uczestnicy projektu zostang poinformowani drogg mailowsg lub
telefoniczng niezwlocznie po zaakceptowaniu przez Instytucje Posredniczaca (Centrum Projektow Polska
Cyfrowa) listy zloZzonych deklaracji instytucji.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej moga
zosta¢ zakwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczeciem
udziatu we wsparciu lub w przypadku szkolen w poczatkowej fazie realizacji tj. ponizej 20% wymiaru
godzinowego zajec.

Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu,

Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Koordynator projektu.

10, Udzial w projekcie jest bezplatny.

§5
[Wsparcie w ramach projektu]

Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma nastepujgce wsparcie:

1.

Pracownicy GOK
a. Zajecia grupowe w wymiarze 2 moduty x 30 godzin zajec online lub stacjonarnie w formule wyjazdowej
zakresie:
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= dziennikarstwo online — przygotowanie uczestnikdw zajeé do profesjonalnej realizacji zadan
tworcow zasobdw informacyjnych publikowanych w Internecie (serwisy, multimedia, telewizje)

= bezpieczne zachowania w sieci —tak w zyciu prywatnym, jak i spotecznym i w edukacji

b. Mentoring trenera (obecnosé trenera osobista lub online w zaleinosci od formy prowadzonych zajec)
podczas zajec¢ praktycznych z uczniami prowadzonych przez trenera w wymiarze 30h tj. 15 spotkan po 2h
lekcyjne.

c¢. Komputer przenos$ny.

d. Materialy dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w formie papierowej i elektronicznej oraz pomoce
dydaktyczne.

e. W okresie realizacji projektu - dostep do platformy e-learningowej wraz ze wsparciem mentora.

f.  Noclegi wyiywienie podczas zajec¢ grupowych w formule wyjazdowej.

2. Dziecii miodziez
a. Zajecia z zakresu dziennikarstwa online i bezpieczeristwa w sieci w wymiarze 30h (15 spotkan po 2godz.
lekcyjne). Kaizdy pracownik GOK prowadzi przy wspdéludziale mentora zajecia z 8-osobowg grupa dzieci
i mlodziezy. Dopuszcza sie realizacje zajec¢ online, stacjonarnie lub hybrydowo.

3.  Gminne Oérodki Kultury
a. Doposazenie w sprzet i materiaty dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ (4 komputery przenosne, wraz z
pakietem oprogramowania biurowego oraz oprogramowania do obstugi grafiki wektorowej i
rastrowej).

§6
[Zasady monitoringu i ewaluacji projektu]
W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dzialan zaplanowanych w harmonogramie
Projektu.
2. Uczestnik zobowigzany jest do wspétdziatania z pracownikami zespotu zarzadzajgcego projektem oraz treneréw
w zakresie wszelkich dziatarh podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji projektu.
3. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajacych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przewidzianych w programie szkolenia.
4. Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowiazany jest do:
a. informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika podanych w dokumentacji rekrutacyjnej
w ciggu 7 dni od ich powstania zwtaszcza teleadresowych,
b. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wiasnorecznym podpisem (m.in. listy obecnosci,
materiaty dydaktyczne, certyfikaty i zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia),
5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;.

§7
[Prawa i obowigzki uczestnika projektu]
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
a. udzialu w zajeciach gwarantowanych przez program,
b. zglaszania uwag i oceny zajec,
¢. otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zajeé,
d. otrzymania oceny poziomu kompetencji zdobytych podczas realizacji programu w formie
zaswiadczenia.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu, w tym
uczestnictwa w co najmniej 80% zajec szkoleniowych,
b. zlozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zajec, a takie na liscie potwierdzajace] skorzystanie

z cateringu, noclegu oraz potwierdzajgcej odhidr materiatéw szkoleniowych. W przypadku zajeé w
formule online potwierdzeniem obecnosci na szkoleniu bedg zrzuty ekranu robione kazdorazowo przez
trenera w trakcie szkolenia,
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c. wypelniania w trakcie szkoleri ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we wszystkich formach

sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach szkolenia,

d. bieiacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiécic dalszy jego udziat

w Projekcie,

e. 2gfaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika w zajeciach z przyczyn spowodowanych
choroba lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie
pracownikowi zespotu zarzadzajacego projektem w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnoéci.

§8
[Rezygnacja Uczestnika lub skreslenie z udziatu w projekcie]

Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych
jego osoby, uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w Projekcie.
Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestnika z udziatu w projekcie w przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnhika postanowieri niniejszego Regulaminu,

b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolef,

¢ opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu szkoleri (tacznie usprawiedliwionych, jak

i nieusprawiedliwionych),
d. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§9

[Postanowienia koricowe]
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 lutego 2020 roku i ohowigzuje do konca realizacji projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sig z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sa przez Koordynatora Projektu w
porozumieniu z opiekunem Projektu z ramienia Instytucji Posredniczgcej — Centrum Projektdw Polska Cyfrowa.



