Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w GoScieradowie

Procedura weryfikacji pracownikow/uslugobiorcéw Biblioteki
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby ubiegajacej sie o prace lub do wykonywania
czynnos$ci zwigzanej] z pracg z maloletnimi przez uslugobiorce weryfikuje, czy
pracownik/ustugobiorca figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem).
Weryfikacja bedzie obejmowaé tzw. Rejestr 2z dostgpem ograniczonym.
Osoba weryfikowana sklada Bibliotece o$wiadczenie do celow weryfikacji osob
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wzér stanowi zalacznik nr 1
do niniejsze procedury.

Weryfikacji dokonuje dyrektor lub inna upowazniona przez nig osoba.

Weryfikacja pracownikéw/ ustugobiorcow, stazystéw, praktykantéw odbywa sie, przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi (a jesli umowa zawarta jest na dluzej niz rok, co
najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy
o prace, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem
pracy z maloletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba. Konieczno$¢ weryfikacji zglasza
pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ umowy lub zaje¢ z matoletnimi.
Pracownik/ustugobiorca, przedktada Bibliotece informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada ponadto Bibliotece informacje z rejestru karnego
pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada Bibliotece oSwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedklada sie informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru



10.

11.

12.

13.

karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Bibliotece o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi. Wzér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, skadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, Biblioteka utrwala w formie wydruku i zalgcza do

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do

dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia,

o ktérych mowa w ust. 5-8, Biblioteka zalacza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczacej ustugodawcy dopuszczonego do takiej dziatalnosci.

Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

1) ,,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

2) ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki
zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane
osoby wskazanej w zapytaniu;

3) ,,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie informacji
bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu
danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce i udzielenie informacji nie bedzie
mozliwe do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne
zapytanie nalezy wysla¢ w pozZniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowaé¢ si¢ z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego.
W wypadku uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane,
a w przypadku obecnego pracownika/ustugobiorcy nie jest on dopuszczony do pracy
z maloletnimi.

W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg

moze zosta¢ podpisana.

W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze dyrektor podejmuje niezwlocznie

odpowiednie czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matloletnim,

w szczegllnosci podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osoba umowy,



a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurujacej w Rejestrze od
czynnosci, projektow, dziatan zwiagzanych z pracg z matoletnim w zwigzku z dzialalnoscia
Biblioteki. ~



Zalagcznik nr 1 do Procedury weryfikacji pracownikéw/uslugobiorcéw Biblioteki
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Oswiadczenie
do celow weryfikacji oséb
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

'Nr PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, Ze jestem zobowigzana/y
do poinformowania dyrektora GBP w Go$cieradowie o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan stosownie do art. 233
§1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) w mysl ktoérego:
-Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

(data, czytelny podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminng

Biblioteke Publiczng w Goscieradowie i zapoznatam/lem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych

(data, czytelny podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)



Klauzula informacyjna

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)

informujemy, zZe:

Administrator (ADO)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna
w Goscieradowie z siedziba w Goscieradowie Folwarku, ul. Sandomierska 1, 23-275
Goscieradow, tel. 15 875 51 12, adres e-mail: biblioteka.goscieradow(@gmail.com

Inspektor ochrony danych (I0D)

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, ktéry jest dostgpny pod adresem
e-mail: iod.biblioteka.goscieradow@gmail.com

Cel i podstawa przetwarzania danych:

Celem przetwarzania danych jest weryfikacja oséb w Rejestrze Sprawcow1) Przestepstw
Seksualnych na podstawie art. 6 ust. 1 ¢ RODO w szczegdlnosci w zwiazku z ustawg z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich ( Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa;

Okres przechowywania danych:

Dane osobowe beda przechowywane w czasie niezbednym do realizacji ww. celu
z uwzglednianiem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw o archiwizacji.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

Przystuguje Pani/ Panu prawo do Zzadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat Il RODO — Prawa osoby,
ktérej dane dotyczg).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢
niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Panig /Pana danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze.

Ponadto informujemy, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktdre opierajg si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

=



Zatgcznik nr 2 do Procedury weryfikacji pracownikéw/uslugobiorcéw Biblioteki
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

SSUUURURURT s |1} I TORUROOUUU SO r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

|::| * Qé$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/lem w nast¢pujacych
panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

2. ...............................................................................

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych pafistw uzyskang do celow
dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi. Wyzej
wymienione dane sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzana/ny do
poinformowania dyrektora GBP w Goscieradowie o aktualizacji powyzszych danych
w przypadku ich zmiany.

|:| * O$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalam/lem w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub pafistwo obywatelstwa

Jestem swiadomy / §wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

* Zaznaczy¢ wlasciwe.

..........................................................................

( czytelny podpis)



Zalgcznik nr 3 do Procedury weryfikacji pracownikéw/uslugobiorcéw Biblioteki
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

nr PESEL oo / O PASZPOTTU vt ,

0$wiadczam, Z€ W PAASIWIC ...veevvvieriieriieeiiieeiieeiieeereeereeseeeseessseassesseeennne nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, 7Ze nie bylam/tem prawomocnie skazana/ny w panstwie
................................................................................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub

z opieka nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



Klauzula informacyjna

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)

informujemy, zZe:

Administrator (ADO)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna
w  Goscieradowie z siedzibg w Goscieradowie Folwarku, ul. Sandomierska 1,
23-275 Goscieradow, tel. 15 875 51 12 , adres e-mail: biblioteka.goscieradow(@gmail.com
Inspektor ochrony danych (10D)

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, ktéry jest dostgpny pod adresem
e-mail: iod.biblioteka.goscieradow@gmail.com

Cel i podstawa przetwarzania danych:

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO/ dla szczegdlnych kategorii danych na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w szczegdlnosci w zwiazku z ustawg z dnia 13 maja 2016
1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560).

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Okres przechowywania danych:

Dane osobowe bedg przechowywane w czasie niezbednym do realizacji ww. celu
z uwzglednianiem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw o archiwizacji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/ Panu prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdzial IIl RODO — Prawa osoby,
ktérej dane dotycza).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sig
niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Panig /Pana danych jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze.

Ponadto informujemy, ze w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktore opierajg si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowt art. 22 RODO.

\



