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Karlino, dnia ………………...……



ADMINISTRATOR 
DANYCH OSOBOWYCH

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
ul. Traugutta 6
78 – 230 Karlino



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH


Ja niżej Podpisana/Podpisany, 

………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..…………………
(podać imię i nazwisko)

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/697 z 27 kwietnia 2016 r. (zwanym RODO), wyrażam wyraźną i dobrowolną zgodę na przetwarzanie i zbieranie moich danych osobowych przez Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Traugutta 6, 78-230 Karlino , który jest Administratorem Danych Osobowych, zwany również Pracodawcą, 
w celu realizacji bieżącej rekrutacji na stanowisko …………………………………………………………………………………………………..………………………….,
ponad to:
a) wyrażam/nie wyrażam (*) wyraźną i dobrowolną zgodę na przetwarzanie i zbieranie moich danych osobowych:
· w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Karlinie przez okres najbliższych 6 miesięcy;
b) wyrażam/nie wyrażam (*) wyraźną i dobrowolną zgodę na przetwarzanie i zbieranie moich:
· danych osobowych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, które dobrowolnie zamieściłem 
w dokumentach rekrutacyjnych.
Jednocześnie oświadczam, że moja zgoda została wyrażona dobrowolnie i spełnia wszystkie warunki o których mowa w art. 7 RODO. 




		……………………………………..…………….
(czytelny podpis osoby wyrażającej zgodę)

*) niepotrzebne skreślić.




















Szanowna Pani / Szanowny Panie,

zgodnie  z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – zwanego dalej RODO informuję, iż:

MIEJSKO – GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ w Karlinie przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zbiorach danych osobowych wynikających z obowiązku ich prowadzenia na mocy przepisów prawa. 

1. Administrator Danych Osobowych:
Administratorem Danych Osobowych jest: Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej z siedzibą w Karlinie 78-230 Karlino, 
ul. Traugutta 6.

2. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych:
W każdej sprawie dotyczącej Pani/Pana danych osobowych można się skontaktować:
- listownie na adres: – Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 78-230 Karlino, ul. Traugutta 6, 
lub e-mail: mgops@karlino.home.pl;
- e-mailem: Inspektor Danych Osobowych – Teresa Diakowicz - iod.gops@karlino.pl,  tel. 606316533

3. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (pracodawcę) jest art. 6 ust. 1 lit. b, a w przypadku danych do kontaktu oraz danych szczególnej kategorii na podstawie zgody w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust.2 lit. a, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (Ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz art. 22  Kodeksu pracy i § 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji 
w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4. Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego w związku z wypełnieniem prawnego obowiązku ciążącego na Administratorze Danych Osobowych czyli na Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej (pracodawcą).

5. Udostępnianie Pani/Pana danych osobowych:		
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane jedynie podmiotom mającym podstawę prawną otrzymania takich informacji, tj.: - organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa,
- inne podmioty, które na podstawie odrębnych przepisów prawa lub stosownych umów podpisanych  z Administratorem Danych Osobowych przetwarzają dane osobowe, w tym dostawcy oprogramowania służącego przetwarzaniu danych osobowych.

6. Pozyskiwanie Pani/a danych osobowych:
Dane osobowe będą pozyskiwane bezpośrednio od Pani/Pana zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, a w przypadku, gdy w dokumentach zawarte będą dane kontaktowe oraz dane,  o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

7. Czas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez MGOPS:
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. 
W przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 9 miesięcy.

8. Pani/Pana prawa względem przetwarzanych danych osobowych:
Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, żądania ich usunięcia, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnięcia zgody (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
- prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani/Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia, jeżeli Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

9. Informacje dodatkowe:
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie będą profilowane, a także nie są 
i nie będą przekazywane do państw trzecich.

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć 
w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.


