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Od marca 2024 roku podwyzszona zostata najnizsza renta z tytutu niezdolnosci do
pracy, w tym renta szkoleniowa. Wzrasta tez dodatek pielegnacyjny. Sprawdzilismy,
kto moze otrzymac rente z ZUS i jakie choroby uprawniaja do swiadczenia.

Renta z ZUS. Od 1 marca 2024 $wiadczenie w gore

ZUS oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przypominaja, ze
renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje osobie, ktéra uznano za
catkowicie lub czeéciowo niezdolna do wykonywania pracy zarobkowej z
powodu stanu zdrowia.

« Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnoéé do
wykonywania jakiejkolwiek pracy.

* ZaczeSciowo niezdolng do pracy uznaje si¢ natomiast osobe, ktéra w
znacznym stopniu utracita zdolno$¢ do wykonywania pracy zgodnej z
posiadanymi przez nig kwalifikacjami

» W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu
powodujgcym konieczno$é statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej
osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych orzeka
si¢ niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji.

Co wazne z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje renta w tym renta
szkoleniowa. Od 1 marca 2024 roku kwoty najnizszej emerytury i renty

Wynosza:

« 1780,96 zt miesigcznie - emerytura, renta rodzinna i renta dla os6b
catkowicie niezdolnych do pracy,
» 1335,72 zl miesiecznie - renta dla 0séb czgSciowo niezdolnych do

pracy;

Ponadto wzrasta tez dodatek pielegnacyjny do 330,07 zt miesiecznie (dla oséb

po 75 roku zycia oraz bez kryterium wiekowego osoby catkowicie niezdolne do
pracy oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji).

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy. To trzeba wiedzie¢:



Podstawowym warunkiem uzyskania renty jest wystapienie
catkowitej lub czesciowej niezdolnoéci do pracy zarobkowej z
powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i brak rokowan
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu

niezdolnoé¢ do pracy orzekana jest na okres nie dluzszy niz 5 lat,
chyba ze wedtug wiedzy medycznej nie bedzie rokowan odzyskania
zdolnoéci do pracy przed uptywem tego okresu, woéwczas niezdolnos¢
do pracy orzeka si¢ na okres dhuzszy niz 5 lat.

Prawo do renty szkoleniowej przystuguje osobie, ktéra speinia
warunki wymagane do przyznania renty i otrzyma orzeczenie o
celowoéci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢
do pracy w dotychczasowym zawodzie

Po przyznaniu renty organ rentowy kieruje zainteresowanego do
powiatowego urzedu pracy w celu odbycia szkolen przygotowujacych
do zdobycia nowego zawodu

Renta szkoleniowa przyznawana jest na okres 6 miesiecy. Na wniosek
starosty, okres ten moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie do 30
miesiecy. RéwnieZz na wniosek starosty okres 6 miesiecy moze zostac
skrécony,

Renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy wymiaru renty, nie mniej
jednak niz w wysokosci najnizszej renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci
do pracy.

Wysoko$é renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy -
wynosi 75% renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Renta stata przystuguje ubezpieczonemu ktérego niezdolno$¢ do pracy
zostala uznana za trwata.

Renta okresowa przystuguje jesli niezdolnoé¢ do pracy ma charakter
czasowy. Przystuguje ona przez okres wskazany w decyzji organu
rentowego. Po uptywie tego okresu ubezpieczony moze wystapi¢ do ZUS
z wnioskiem o przedtuzenie prawa do renty na dalszy okres.
Ewentualne kolejne prawo do renty uzaleznione jest od wyniku ustalen
zawartych w orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej.

Kto moze otrzymac rente z ZUS

Prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,
ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki:

zostat uznany za niezdolnego do pracy,

ma wymagany - stosowny do wieku, w ktérym powstata niezdolno$¢ do
pracy - okres sktadkowy i niesktadkowy,

niezdolnoé¢ do pracy powstata w okresach $ciéle okreslonych w ustawie,
np. w okresie ubezpieczenia, zatrudnienia, pobierania zasitku dla
bezrobotnych, pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego



(chorobowego lub opiekuriczego) albo nie p6zniej niz w ciggu 18
miesiecy od ustania tych okreséw.

Wymog powstania niezdolnosci do pracy w okreslonym ustawg emerytalna
czasie nie obowigzuje w stosunku do osoby, ktéra spetnia tacznie nastepujace
warunki:

 zostala uznana za catkowicie niezdolng do pracy,

« spetnia warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i
niesktadkowego oraz

+ legitymuje sig co najmniej 20-letnim (w przypadku kobiety) i 25-letnim
(w przypadku mezczyzny) okresem sktadkowym i niesktadkowym.

 zostala uznana za catkowicie niezdolng do pracy,

» speinia warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i
niesktadkowego oraz

« legitymuje sig co najmniej 20-letnim (w przypadku kobiety) i 25-letnim
(w przypadku mezczyzny) okresem sktadkowym i niesktadkowym.

Staz uprawniajacy do renty z ZUS

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty uzalezniony jest
od wieku osoby, w jakim powstata niezdolno$¢ do pracy. Okres ten wynosi:

» 1rok-jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukoniczeniem 20 lat,
* 2 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22
. gaf;ta - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25
. Lél ;;ta - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30
- 1Sa'lc;lt - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

- Warunek wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego nie jest
wymagany od ubezpieczonego, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu
skutkéw wypadku w drodze do pracy lub z pracy - podkreéla resort pracy.

Co wazne, okres wymaganych 5-ciu lat w odniesieniu do oséb, u ktérych
niezdolno$¢ do pracy powstata po ukoriczeniu 30 roku zycia, musi przypadaé w
ciggu ostatniego dziesieciolecia przypadajacego przed dniem zgtoszenia
wniosku o rentg lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy.



- Warunku dotyczqcego posiadania pigcioletniego okresu sktadkowego i niesktadkowego w
ciggu dziesigciolecia poprzedzajqcego dzieri zgtoszenia wniosku o rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub dzieri powstania niezdolnosci do pracy nie muszq spetni¢ osoby,
ktére udowodniq okres sktadkowy, wynoszqcy co najmniej 25 lat dla kobiet i 30 lat dla
mezczyzn oraz zostanq uznane za catkowicie niezdolne do pracy. Data powstania
catkowitej niezdolnosci do pracy nie ma w tym przypadku znaczenia - przypominajq
urzednicy.

| dodaja: jezeli ubezpieczony nie osiggnat wymaganego okresu sktadkowego i
niesktadkowego, uzaleznionego od wieku, w ktérym powstata niezdolnosc do
pracy, warunek posiadania tego okresu uwaza sie za spetniony, gdy
ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia przed ukorczeniem 18 lat albo
W Ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci do
pracy miat bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy, okresy
sktadkowe i niesktadkowe.

Te choroby uprawniajg do renty
Na liscie choréb, ktére najczesciej sa powodem przyznania renty sg m.in.:

» choroby uktadu krazenia;

o choroby uktadu nerwowego;

o choroby uktadu oddechowego

e choroby oka

« zaburzenia psychiczne i zachowania, takie jak schizofrenia czy depresja;
e choroby uktadu nerwowego;

» nowotwory zto$liwe zwigzane z pracg;

» choroby skéry;

» przewlekie choroby uktadu ruchu

« choroby zakaZne i pasozytnicze;

» choroby uktadu kostno-stawowego oraz miesniowego i tkanki tgcznej;

Ponadto dodajmy réowniez choroby zawodowe, wsrdd ktérych najczesciej
diagnozowane sg m.in.

» pylica ptuc,

« choroby zakazne,

« uszkodzenie gtosu,

o ubytek stuchuy,

o choroby obwodowego uktadu nerwowego,
» przewlekte choroby uktadu ruchu,

e choroby skoéry

« nowotwory ztosliwe.



