Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/8/2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bogdancu z dnia 13.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich (SOM)
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

Biblioteka wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich w celu zapewnienia dzieciom
1 mlodziezy bezpiecznego Srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich godnosci.
Biblioteka zapewnia, Ze jej dzialalno$¢ jest zorganizowana tak, zeby zapewni¢ dzieciom
i mlodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej, w sposéb dla nich bezpieczny,
wolny od zagrozen 1 nieodpowiednich zachowan, w szczeg6Inosci wolny od jakichkolwiek
form przemocy i dyskryminacji.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

Stownik terminéw uzywanych w dokumencie

* Biblioteka — Gminna Biblioteka Publiczna w Bogdancu;

« dyrektor — dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Bogdancu;

» maloletni — osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

* pracownik — osoba zatrudniona lub wspolpracujaca z Biblioteka, bez wzgledu na forme,
w tym w szczeg6lnosci pracownik, zleceniobiorca, wykonawca, praktykant, wolontariusz,
stazysta itp.

* rodzic — przedstawiciel ustawowy maloletniego pozostajacego pod jego wiladzg rodzicielska;
* opiekun — opiekun prawny matoletniego, tj. osoba, ktora jest przedstawiciclem ustawowym
maloletniego;

 standardy — niniejszy dokument wraz z zalgcznikami, wprowadzony na podstawie
zarzadzenia dyrektora Biblioteki.

8§82
Stosowanie standardow

1. Pracownicy realizujg zasady ochrony maloletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych Biblioteki oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi, okreslone przez standardy,
obowigzuja wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze
kazda dorosta osobe majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka Biblioteki.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 1 do standardow.



4. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych standardow.
Dyrektor przeprowadza weryfikacje w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zgodnie z procedurg okreslong w zalaczniku nr 2 do standardow.

Rozdziatl 1T
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Biblioteki z maloletnimi
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Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1. Pracownicy w relacjach z maloletnimi kierujg si¢ ich dobrem 1 dziataja w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci 1 potrzeb.

2. Pracownicy traktujg maloletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i1 komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego 1 jego
stopnia rozwoju.

5. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, do ktorej moze zglosi¢ niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwan odpowiedniej reakcji na zgloszenie.
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Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1. Komunikacja mi¢dzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwos$ci, uwaznosci 1 zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje przekazywane maloletnim powinny by¢ udzielane w sposob
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

3. Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywac¢ w sposob, ktéry nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazy¢ ani obrazac.

4. Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkow
wynikajacych z bezpieczenstwa maloletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych maloletniego powinno nastgpowaé z poszanowaniem jego godno$ci i w miarg
mozliwos$ci uwzgledniaé jego oczekiwania.
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Prawo do prywatnosci maloletniego

1. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek maloletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

3.Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich ( filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim



utrwalenia wizerunku maloletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wylacznie
na potrzeby Biblioteki, za zgoda rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w formie pisemnej.
Pracownik  jest  zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna
oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
I upublicznianie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnosci matloletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem
matloletniego lub innych osob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy, wystepujace w przypadku krzywdzenia
zawiera zalacznik nr 3 do standardow.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4.Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec maloletniego
lub rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie, badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

87
Zasada rownego traktowania

1. Pracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich ple¢,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich.

§8

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny.

2.Pracownik dokonujac oceny stosownos$ci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
maloletniego, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny.



3.Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej maloletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ maloletniego w sposob,
ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: udawane walki z dzie¢mi,
czy brutalne zabawy fizyczne.

5.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
matoletniego, pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbednego
kontaktu fizycznego z maloletnim, jesli to mozliwe przy udziale lub w obecnosci innej osoby.

§9
Zasady utrzymywania kontaktow poza Biblioteki

1. Kontakt pracownikow z maloletnimi powinien obywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z maloletnimi za posrednictwem
rodzica lub opiekuna, kanatami shuzbowymi.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Bibliotece

8§10
Organizacja sieci w Bibliotece

1. Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom,
jak 1 matoletnim.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazuja na aktualnych przepisach bezpieczenstwa.

§11
Bezpieczenstwo w sieci

1. Z sieci ,,BIBLIOTEKA” korzystaja tylko pracownicy biblioteki.

2. Pozostali uzytkownicy biblioteki moga korzysta¢ z oddzielnej sieci ,,BIBLIOTEKA -
GOSCIE”

3. Czytelnicy biblioteki mogg korzysta¢ z laptopa bibliotecznego podiaczonego do sieci
,.BIBLIOTEKA — GOSCIE” zgodnie z obowigzujacym w Bibliotece regulaminem.

4. Pracownicy s3 zobowigzani do sprawdzania, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. Za sprawdzenie komputerow,
jesli byty w uzytku, odpowiedzialny jest pracownik zamykajacy biblioteke w danym dniu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze pracownik stara si¢ ustalic,
kto w danym czasie korzystat z tego komputera. Informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje
dyrektorowi.

6. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego, aby przekaza¢ informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.



Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich

§12
Obowiazki pracownikow

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia maloletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zalacznik nr 3
do standardow.

2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego pracownik podejmuje
rozmowe z rodzicami/ opiekunami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.

§13
Kwalifikacja zagrozen

1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rdézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszych standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

— popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad matoletnim),

— doszto do inne formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

— doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieny, czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ maloletniego przez:

— osoby doroste (pracownikdéw, inne osoby trzecie, rodzicow/opickundéw prawnych),

— innego matoletniego.

§ 14
Zglaszanie nieodpowiednich zachowan

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez maloletniego albo rodzica/ opiekuna maloletniego,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng (poprzez maila).

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Biblioteki lub osobe zast¢pujaca albo osobe,
ktora dostrzegla krzywdzenie/ do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

3. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
1 pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z maloletnim o trudnych
dos$wiadczeniach.

4. Dyrektor informuje rodzicOw/opiekundéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy
lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej).



5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do standardéw.

§15
Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shizby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Pracownik informuje stuzby o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji.

§16
Krzywdzenie maloletniego przez osobe¢ dorosla

1.W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego dyrektor przeprowadza rozmowe
z maloletnim 1 inny mi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami/ opiekunami.
Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne;j
1 fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje
informacj¢ o zdarzeniu oraz potrzebie/ mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wparcia
u innych instytucji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetiono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika, woéwczas osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegllno$ci wystucha¢ osobg¢ podejrzang o krzywdzenie, maloletniego oraz
swiadkow zdarzenia.

6. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci maloletniego, nalezy rozwazyé rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.

7. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez
instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren Biblioteki a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucji wspolpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéow shuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili rodzice/
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicow/ opiekundw maloletniego na pismie.



§17
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w Bibliotece (np. na =zajeciach grupowych) pracownik powinien
przeprowadzi¢ rozmowe¢ wyjasniajaca z kazdym maloletnim osobno w obecnosci
rodzicow/opiekundéw, starajac si¢ wyjasni¢ przyczyny. Nalezy tez porozmawiaj z innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow pracownik Biblioteki powinien dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne krzywdzonego matoletniego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji osobnej dla osoby krzywdzonej 1 krzywdzace;,
ktore pracownik Biblioteki ma obowigzek wypetni¢ w ciggu maksymalnie 3 dni 1 przekaza¢ do
dyrektora/ osoby zastepujace;.

3. Dyrektor przekazuje informacj¢ o zdarzeniu rodzicom/opickunom matoletniego
krzywdzonego oraz informuje o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
u innych instytucji lub slu2b oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, szkoty opiekunow matoletniego krzywdzacego).

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ witasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokurature poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wobec ofiar, sprawcow
zdarzen, $wiadkow udzielajacych pomocy, przyjmujacych i koordynujacych zdarzenia
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego stanowi
zalacznik nr 5 do standarddéw.

Rozdzial V
Monitoring stosowania standardéw

8§18
Monitoring i aktualizacja standardow

1. Dyrektor wymacza osob¢ odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie realizowania
standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikow.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. | jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw,
za reagowanie za sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w standardach.

3. Osoba o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wérdd pracownikow raz na 12 miesiecy ankiety
monitorujgca poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6
do standardow.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany standardoéw oraz wskazywaé naruszenia
standardow w Bibliotece.



5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania ankiet wypelionych przez
pracownikoOw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, matoletnim
i ich rodzicom/ opiekunom nowe brzmienie standardow.

Rozdziat VI Przepisy koncowe
8§19

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety
w Bibliotece.
2. Standardy sa dostepne:
— dla pracownikow: w segregatorze Zarzadzen Biblioteki, na stronie internetowej Biblioteki,
na stronie BIP Biblioteki.
— dla matoletnich i rodzicow/opiekunow: na stronie internetowej Biblioteki, na stronie BIP
Biblioteki.
— SOM w wersji skroconej dla matoletnich — wywieszone w siedzibie Biblioteki (w Kaciku
Dziecigcym) - Zalacznik nr 7 do standardow.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

Bogdaniec, dnia ...,

(forma zatrudniania/stanowisko)

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich (SOM)
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

(SOM) w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu i przyjmuje je do stosowania.

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

Procedura weryfikacji pracownikéw/ustugobiorcéw Biblioteki
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby ubiegajacej si¢ o prace lub do wykonywania czynnos$ci
zwigzanej z praca z maloletnimi przez ustugobiorcg weryfikuje, czy pracownik/ustugobiorca figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem).

2. Weryfikacja  bedzie obejmowaé tzw. Rejestr z dostgpem  ograniczonym. Osoba
weryfikowana sktada Bibliotece o$wiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym. Wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejsze procedury.

3. Weryfikacji dokonuje dyrektor lub inna upowazniona przez nig osoba.

4. Weryfikacja pracownikOw/ ustugobiorcow, stazystow, praktykantow odbywa sie przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi (a jesli umowa zawarta jest na dtuzej niz rok, co najmniej raz
w roku kalendarzowym), a pracownikdw zatrudnionych w ramach umowy o prace, co najmniej raz w
roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczgciem pracy z maloletnimi, jesli zajdzie taka
potrzeba. Konieczno$¢ weryfikacji zgtasza pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ umowy lub zaje¢
Z matoletnimi.

5. Pracownik/ustugobiorca, przedklada Bibliotece informacjc z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada ponadto Bibliotece informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sklada Bibliotece o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w Kktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow Kkarnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wz0r o$wiadczenia stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszej procedury.

8. Jezeli prawo panstwa, 0 ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig¢
informacjg z rejestru karnego tego panstwa.



9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 5-7, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 1, sklada Bibliotece o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowiazku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacjs, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzo6r oswiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.

10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 1 8, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

11. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, Biblioteka utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnoSci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5-8, Biblioteka zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej ustugodawcy dopuszczonego do takiej
dziatalnosci.

3. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

1) ,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

2) ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktéorych sq spelnione warunki zawarte
w Ezapytaniu — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

3),,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie informacji bedzie
mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu danych prowadzone

jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu jego zakonczenia.
W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wysta¢ w p6zniejszym terminie,
w pilnych przypadkach nalezy skontaktowa¢ si¢ z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru
Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane,
a w przypadku obecnego pracownika/ustugobiorcy nie jest on dopuszczony do pracy z maloletnimi.

4) W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osoba moze zostac
podpisana.

5) W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze dyrektor podejmuje niezwlocznie odpowiednie
czynnos$ci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim, w szczegdlnosci podejmuje
decyzje o nie zawarciu z dang osoba umowy, a W przypadku pracownika etatowego o odsunigciu
osoby figurujacej w Rejestrze od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z praca z maloletnim
w zwigzku z dziatalnos$cig Biblioteki.



Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdaficu

Przyktadowe symptomy krzywdzenia maloletnich

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktdre
ujemnie wpltywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia, WHO).

Wyroéznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje W wyniku dziatania badZz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko
ufa badz ktoéra ma nad nim wiladz¢. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Formy przemocy fizycznej: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg r¢ka, pigscig lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami
zracymi, uzycie broni, ostrych narzedzi.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

« Slady palcow i przedmiotow na ciele dziecka

« okragle punktowe poparzenia

« opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

« skarpetkowe odparzenia

« siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

* Iek przed rozebraniem sie,

« I¢k przed dotykiem drugiej osoby,

» stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
* nadmierna apatia lub agresja,

* noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka,
je$li maltoletni nie chce 0 tym mowig.

2) Przemoc psychiczna

chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg dorosta, obejmujaca
zarOwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

* niedostepnos¢ emocjonalna,

« zaniedbywanie emocjonalne,

* relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
* nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,



* niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorosla a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

» zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia Nerwowego),

« psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty glowy),
* moczenie i zanieczyszczanie si¢

* b6le migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

» brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

* depresja, fobie, leki,

« zachowanie destrukcyjne,

» ktopoty z kontrolg emocji,

* poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

« problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3) Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé
I udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie
moze si¢ zgodzi¢ W wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci 0 tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow
Z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposOb erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystgpi migdzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg W relacji opieki, zaleznosci i wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

« infekcje drég moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

* urazy zewngtrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
* bolesnosc¢,

* urazy okoto odbytowe i pochwy,

* b1 przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw rodnych,
* uplawy,

« infekcje jamy ustnej,

* urazy ciala zwigzane ze stosowana przemoca fizyczna,

« infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

* niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha,
* glowy, wymiotdw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

* spadek apetytu,

« trudnosci zwiazane z siedzeniem lub chodzeniem,

* cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

* zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s6b dorostych,

« prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow,



» zachowania masturbacyjne,

« erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

» zaburzenia snu, Igki nocne, koszmary nocne,

» zaburzenia przyjmowania pokarmu,

* U malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig, ssanie
palca, kiwanie,

* izolowanie sig¢, zamykanie si¢ w sobie,

* I¢ki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

* leki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica dane;j pici,

« zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobojstwa),

* nadpobudliwo$¢ ruchowa,

* poczucie winy, krzywdy

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

* czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

* wagarowanie,

« brak przyborow szkolnych,

« ubior nieadekwatny do pory roku,

* niedozywienie,

« zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razgco matych
rozmiarOw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

* pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
milodsze dzieci),

« niedbanie o higieng snu i odpoczynku,

« apatia, biernos¢.



KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

Imig¢ i nazwisko maloletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia matoletniego)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych
niz interwencja

Data i miejsce

Opis dziatania

Spotkania rodzicami/
Opiekunami matoletniego
- przeprowadzenie
rozmowy

Data i miejsce

Opis dziatania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe lub wpisa¢
podjete dziatania)

Przykiad:

o zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa
* Whiosek 0 wglad w sytuacj¢ matoletniego /rodziny
* Inny rodzaj interwencji (jaki)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgltoszono interwencje, data

interwencji )

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Biblioteka
uzyskata informacje i dziatania
podjete przez rodzicow/opiekundéw
matoletniego, jesli Biblioteka posiada
stosowne informacje

Data/
organ podejmujacy interwencje

Opis dzialania:

Uwagi i podsumowanie:

podpis osoby sporzadzajace;j



Zatacznik nr5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

Klauzula informacyjna
Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informujemy, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Bogdancu,
ul. Dworcowa 5, 66-450 Bogdaniec, tel. 95 751 29 44, adres e-mail: biblioteka@bogdaniec.pl

Inspektor ochrony danych (10OD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktory jest dostepny pod adresem e-mail:
inspektor@chi24.pl

Cel i podstawa przetwarzania danych:

Celem przetwarzania danych jest weryfikacja os6b w Rejestrze SprawcOw Przestepstw Seksualnych
na podstawie art. 6 ust. 1 ¢ RODO w szczegblnosci W zwiazku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2024 r.
poz. 560)

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa;

Okres przechowywania danych:

Dane osobowe bedg przechowywane w czasie niezbednym do realizacji ww. celu
z uwzglednianiem okresdw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepisow
o0 archiwizacji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/ Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat III RODO — Prawa 0soby, ktorej dane dotyczg).
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami obowigzujacego
prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Panig /Pana danych jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego ciazacego
na Administratorze.

Ponadto informujemy, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan
decyzjom, ktore opierajg si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22
RODO.


mailto:biblioteka@bogdaniec.pl

Ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

(monitoring standardéw)

Lp.

Pytania

Odpowiedzi

Tak

Nie

Nie dotyczy

Czy znasz dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich
(SOM) w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Bogdancu

2. | Czy zapoznata$/les si¢ z trescig dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich?
3. | Czy stosu]esz w swojej pracy Standardy?
4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
U matoletniego?
5. | Czy znasz procedure zglaszania zdarzen zagrazajacych
matoletniemu (procedura opisana w SOM)?
6. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w SOM przez innego pracownika?
7. | Czy zglositas/les naruszenie zgodnie z procedury?
8. | Czy naruszenie okazato si¢ zasadne? W syacji braku
zaobserwovs{anla
naruszenia
9. | Czywswojej pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sa
Standardy Ochrony Matoletnich?
10. | Czy masz uwagi do opracowanych Standardéw Ochrony

Matoletnich?
Jesli odpowiedz jest twierdzaca prosze opisa¢ uwagi:




Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bogdancu

Standardy Ochrony Maloletnich (SOM)

(wersja skrocona dla matoletnich)

1. Osoby, ktére kontaktujg si¢ z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywa¢ si¢ wobec Ciebie w sposob
grzeczny i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Nikomu nie wolno w zaden sposob Ci¢ krzywdzi¢. Nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani uzywac przemocy.

3. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Biblioteki nie wolno nikomu za wyjatkiem Twoich rodzicow
lub opiekunow przekazywac informacji, ktore dotycza Ciebie.

4. Masz prawo do rownego traktowania. Pracownikom nie wolno nikogo faworyzowac.

5. Masz prawo do informacji o podejmowanych decyzjach w stosunku Ciebie.

6. Masz prawo do zadawania pytan i prawo do otrzymywania jasnych i zrozumiatych dla Ciebie odpowiedzi.
7. W Bibliotece bez zgody Twoich rodzicow lub opiekunow nie wolno robi¢ Ci zdj¢¢ ani nagrywac filmow.
8. W Bibliotece nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, tytoniu i innych substancji nielegalnych ani uzywac tych
substancji w Twojej obecnosci.

9. Pracownikom Biblioteki nic wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwick relacji romantycznych.

10. Pracownikom Biblioteki nie wolno kontaktowac si¢ z Tobg poza Biblioteka, nie wolno im zaprasza¢ Cig
do swojego miejsca zamieszkania, ani kontaktowaé si¢ z Tobg przez portale spolecznosciowe lub przez
prywatny telefon bez zgody Twoich rodzicéw/ opiekunow prawnych.

11. Pracownikom Biblioteki nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci w sposob niewtasciwy, uzywacé
wulgarnych stow, zartow, obrazac.

12. PAMIETAIJ! Nikt nie moze na ciebie krzycze¢, wysmiewac si¢ z ciebie, dotyka¢ w jakikolwiek sposob,
jesli tego nie cheesz.

13. Pracownikom Biblioteki wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i jedynie w sytuacjach zagrozenia
Twojego zycia lub zdrowia.

14. Zawsze kiedy poczujesz si¢ niekomfortowo lub, gdy kto$ robi Ci krzywde, zachowuje si¢ w sposob
nieodpowiedni, masz prawo powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Biblioteki, ktéry ma obowigzek
wystucha¢ Ciebie i Ci pomodc. Jesli chcesz mozesz o tym napisa¢ do nas na adres e-mail:
biblioteka@bogdaniec.pl

15. Cokolwiek si¢ w Twoim zyciu dzieje NIE JESTES SAM. To sa calodobowe numery telefonéw do 0sob,
ktérym mozesz zaufa¢ m.in.:

Podstawowe telefony alarmowe:

Policja 997 lub 112

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: nr tel.: 800 120 002
Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka nr tel.: 800 12 12 12 O

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: Fundacji Dajemy Dzieciom Sil¢ nr tel.: 116 111
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