Klauzula Informacyjna kandydatéw do pracy/ do nawigzania wspoélpracy

w WSM im. ]. Strusia w Poznaniu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informujemy,
ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im.
Jézefa Strusia z Zaktadem Opiekunczo — Leczniczym SPZOZ z siedzibg w Poznaniu, ul.
Szwajcarska 3 (61-285), tel.: +48 61 873 90 00.

2. Szpital powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowaé pod

adresem: iod@szpital-strusia.poznan.pl we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony

danych osobowych.

3. Administrator przetwarza dane osobowe kandydatow do pracy/ do podjecia wspédtpracy na
podstawie umow cywilnoprawnych:
1) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO w zwigzku z wtasciwymi przepisami
Kodeksu Pracy® (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) — w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w
szczegdlnosci w celu zawarcia umowy o prace — do momentu zakorczenia procesu
rekrutacyjnego;
2) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celach zwigzanych z nawigzaniem
wspotpracy, w szczegdlnosci w celu zawarcia umowy cywilnoprawnej — do momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego;
3) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w
odniesieniu do danych zbieranych w zakresie szerszym niz wynikajgcy z wtasciwych
przepiséw Kodeksu Pracy (art. 22' KP) oraz w odniesieniu do przetwarzania danych
kandydata do pracy/ do nawigzania wspodtpracy, zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych — do momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego lub do momentu uptywu okresu objetego zgoda na przetwarzanie danych
(nie dtuzej niz 12 miesiecy od ztozenia aplikacji);
4) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w zwigzku z prawnie uzasadnionymi
interesami Administratora, w tym w celu obrony roszczen — do czasu przedawnienia
roszczen, w celach statystycznych i archiwizacyjnych- do momentu zgtoszenia sprzeciwu, a
takze w postaci wizerunku zarejestrowanego przez monitoring — w celu zapewnienia
bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na terenie siedziby Administratora i ochrony mienia

oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢

1 Art. 22'KP



Administratora na szkode.

5) Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO podstawg ich przetwarzania bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust.
2 lit. a RODO).

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg byé inne podmioty wspodtdziatajagce z
Administratorem przy realizacji celéw przetwarzania okreslonych w ust. 3.

Przystuguje Panstwu, w zakresie wynikajgcym z przepiséw RODO, prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W
przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub 9 ust. 2 lit. a RODO
przystuguje Panstwu réwniez prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnosci z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie wyrazonej
zgody przed jej cofnieciem. Z ww. praw mozna skorzysta¢ sktadajgc odpowiedni wniosek na
adres korespondencyjny podany w ust. 1, mailowo na adres 10D podany w ust. 2 lub
osobiscie w siedzibie Szpitala.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w razie przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw RODO,
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze
zm.) oraz wszelkich innych regulacji krajowych stuzgcych stosowaniu RODO.

Panstwa dane osobowe nie bedag przetwarzane przez Administratora na zasadach
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (poza Unie Europejskg lub
Europejski Obszar Gospodarczy) lub do organizacji miedzynarodowych, jednak w razie
wystgpienia koniecznosci takiego przekazania zostanie ono dokonane zgodnie z przepisami
rozdziatu V RODO.

Podanie danych osobowych przez zatrudnianych pracownikdw w zakresie wynikajgcym z
wiasciwych przepisdw Kodeksu pracy jest niezbedne do uczestnictwa w procesie rekrutacji,
podanie danych osobowych przez kandydatéw do wspodtpracy jest dobrowolne, lecz

niezbedne do nawigzania wspotpracy.



