ZARZADZENIE 2/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Harasiukach
z dnia 24 czerwca 2024 r.
W sprawie
wprowadzenia Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Harasiukach.

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), art. 22b pkt 2, art. 22¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowigce
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji stronie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Harasiukach.
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Rozdziat 1.
Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow OPS

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy OPS, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat 2.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

. OPS —0Osrodek Pomocy Spotecznej w Harasiukach

. Kierownik OPS — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Harasiukach.

. Pracownikiem OPS jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunoéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sgd rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
OPS lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
jest wyznaczony przez kierownika OPS pracownik sprawujgcy nadzoér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownik OPS posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik OPS podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy OPS monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 4.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

Rekrutacja pracownikow OPS odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji
stanowigcymi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami OPS (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 6.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcag kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownikow OPS, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw
prawnych),
2) inne dziecko.

4. W przypadku powziecia przez pracownika OPS podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji Kierownikowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

5. Kierownik przekazuje powzietg wiadomos$¢é wyznaczonemu pracownikowi
socjalnemu.



6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwenciji, wéwczas interwencja prowadzona jest bezposrednio przez Kierownika.

7. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
Z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

8. Wyznaczony pracownik informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy).

9. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osrodek
sklada zawiadomienie o0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich.

10.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

11.Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

12.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik OPS, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

13.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka wyznaczony pracownik
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mieC wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami.

14. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

15.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia wyznaczony pracownik sporzgdza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

16.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy wszczgé odpowiednie procedury,
m. in. procedure ,Niebieskiej Karty”.

17.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika OPS,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

18.W przypadku gdy pracownik OPS dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, powinno sie zbadacé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.



19.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

20.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
0 zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na Kkarcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

21.Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

22.Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacC plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

23.W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

24.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

25.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowacC wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

1. OPS zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. OPS uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika OPS wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.



Rozdziat 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

. OPS Harasiuki nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

Rozdziat 9.
Monitoring

. Kierownik OPS wyznacza pracownika - jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Osrodku Pomocy Spotecznej w Harasiukach.

. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsréd
pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w OPS.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikow OPS. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Kierownikowi OPS.

. Kierownik OPS wprowadza do Polityki niezbedne zmiany zarzgdzeniem i ogtasza
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 10.
Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie bedzie dostepne na stronie OPS Harasiuki



Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Kierownik OPS musi zadbag¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zgdaé danych
(w tym dokumentow) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Kierownik OPS jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach
osobowych pracownika Iub analogicznej dokumentacji dotyczgcej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

3. Pobrany zostanie takze od kandydata/kandydatki informacja z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Jezeliosoba nie posiada obywatelstwa polskiego wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
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zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

O - TP TUPPRPTRT
nr PESEL e Inr paszportu
oSwiadczam, ze w panstwie .............c.cccee... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazanaly w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
OPS jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relaciji
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystéw i
wolontariuszy.

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Pracownicy zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat, bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziatania sg prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzieCmi pracownicy zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek.
Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuaciji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzyczeC na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawnej.

Nie wolno zachowywaC sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
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Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieémi

. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy majg zawsze
kierowaC sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Pracownikom nie wolno bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb
naruszac integralno$ci fizycznej dziecka, dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Pracownicy nie mogg angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

. Pracownicy majg obowigzek zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzyc¢
do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec€ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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Kontakty poza godzinami pracy

. Co do zasady kontakt z dzieCmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow .

. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikaciji.

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-malil, telefon
stuzbowy).

Bezpieczenstwo online

. Pracownicy powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mogg spotka¢ dzieci, z ktorymi
prowadzg zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,

. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych przez pracownikow osobiste
urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos$é
bluetooth wytgczona.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis
3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym
jakich, oraz daty)
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5.

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic¢)

C. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicéw



Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$s sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Uwagi
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