OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie ogtasza nabor

na stanowisko pracy Asystenta rodziny

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej ul.T. Kosciuszki 35, 62-240 Trzemeszno

2. Okreslenie stanowiska:

Asystent rodziny

3. Rodzaj zatrudnienia:

Umowa zlecenie — 20 godzin tygodniowo.

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktoéra:
1. Posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzieémi lub rodzing,
2. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
3. Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
4. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5. Posiada obywatelstwo polskie,
6. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Niezbedne jest posiadanie prawa jazdy kat.B oraz wtasny samochéd

(praca w terenie)



Wymogi pozadane:

. wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
zdolnos¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sie,

poczucie odpowiedzialnosci,
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nieposzlakowana opinia.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

3

4

5

6. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

7. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

9. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

10. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoéci poprzez udziat w zajeciach
psychospotecznych,

11. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

12. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

13. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

14. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

15. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzing,

16. sporzadzenie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

17. wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

18. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzemesznie w styczniu 2023 r., wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 8%.
Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
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4. kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zatgcznik nr 1,
5. kserokopie swiadectw pracy,

6. oswiadczenia kandydata - zatacznik nr 2,

7. oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na danym stanowisku,

8 klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w

Trzemesznie — zalgcznik nr 3

WAZNE
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oswiadczenia,

kwestionariusz osobowy powinny by¢é opatrzone wlasnorecznym podpisem.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Trzemesznie lub na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie

ul. T. Kosciuszki 35, w terminie do 1 marca 2024 roku do godziny 14:00 w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko asystenta rodziny” ( w przypadku wystania
pocztg decyduje data i godzina ich doreczenia do Osrodka Pomocy Spotecznej w
Trzemesznie).

3. Dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.

4. Informacje dodatkowe mozna uzyskaé u Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w

Trzemesznie pod numerem telefonu 61 415-41-65.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

Lucyna Buzata



