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PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W PODGLEBOKIEM
2024/2025

»» W terapii najwazniejsza jest relacja - to ona uzdrawia”

Irying D. Yalom

I. Wizja Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

Osrodek to miejsce wsparcia naszych podopiecznych w ich potrzebach. Dazymy do tego, aby milodziez z naszej placowki w petni
powrdcila 1 wilgczyla si¢ w zycie spoteczenstwa. Stad ktadziemy nacisk na zapewnienie wszechstronnego rozwoju nieletnich, zmian¢ hierarchii
warto$ci na spofecznie akceptowane, ksztaltowanie swiadomosci i odpowiedzialnosci za wlasne zycie, tworzenie warunkéw do nabywania
umiejetnosci wspolzycia oraz funkcjonowania w spoleczenstwie zgodnie z obowigzujacymi normami moralno-prawnymi, umozliwienie
ukonczenia edukacji 1 przygotowanie do kontynuacji nauki.

Il. Misja Osrodka

Struktura naszej placowki opiera si¢ na synergicznej wspOipracy uczennic, rodzicow i kadry pedagogicznej placowki. W dziataniach
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektujemy prawa wychowanek oraz kierujemy si¢ zasadami: poszanowania godnosci
wychowanki, poszanowania jej prywatno$ci, przyjaznej komunikacji z wychowanka, wspierania kreatywnej aktywno$ci wychowanki,
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odpowiedzialno$ci wychowanki za swoje postgpowanie, wspdtodpowiedzialnosci nauczycieli 1 innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowce, za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanki, kreatywnosci podejmowanych dziatan i otwartosci na
srodowisko lokalne.Wartosci, ktore cenimy to: szacunek, empatia, uczciwo$¢ oraz gotowos¢ do pomocy. W oddzialywaniach resocjalizacyjnych
cenimy kulture osobistg, cierpliwos$¢, umiejetno$¢ przekazywania posiadanej wiedzy, szacunek, stanowczo$¢ 1 konsekwencje. Priorytetowym
celem naszej dzialalnosci jest eliminowanie przejawdéw niedostosowania spolecznego oraz przygotowaniec wychowanek do samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu osrodka, a takze wszechstronny rozwoj podopiecznych w oparciu o wartosci takie jak: rodzina,
uczciwo$¢, mitos¢ 1 prawda. Kierowane oddziatywania stuzg ksztattowaniu postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu, spotecznemu
1 obywatelskiemu. Po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan
wychowanek rozwijamy u nich postawe dbalosci o zdrowie, rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny. Wspieramy dziewczg¢ta w nabywaniu
umiejetnosci zyciowych i spolecznych, ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym 1 spotecznym, w szczegdlnosci
po opuszczeniu osrodka. Inspirujemy do tworczego odbioru kultury. Ksztattujemy postawe otwartosci na §wiat w oparciu 0 poszanowanie
tradycji i kultury wlasnego narodu oraz tolerancji dla innych kultur. Ukierunkowujemy na $wiadomos¢ podejmowania decyzji edukacyjnych
i zyciowych, na wybor zdrowego stylu zycia i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym m.in. poprzez pomoc wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu.
Program Wychowawczo Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich wychowanek Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Podgl¢bokiem. Realizatorami programu jest dyrekcja placowki, wychowawcy, nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy, terapeuta, pracownicy
niepedagogiczni. Dodatkowo wazna jest wspolpraca z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ Osrodka. Program jest dokumentem
otwartym.
Glownym zaloZeniem programu jest reagowanie na potrzeby, problemy, zagrozenia, ktére moga pojawic¢ si¢ w klasie, grupie, osrodku
i srodowisku. Opracowany zostal na podstawie diagnozy wystepujacych w srodowisku osrodkowym potrzeb rozwojowych uczennic, czynnikow
chronigcych 1 czynnikdéw ryzyka, w tym uwzgledniono zagrozenia wynikajace z zazywania substancji psychoaktywnych, wynikéw nadzoru
sprawowanego przez dyrektora, wnioskow z pracy zespotéw przedmiotowych i wychowawczych, ankiet, kierunkoéw polityki oswiatowej na rok
szkolny 2024/2025r.
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Program zostal skonstruowany w oparciu o ponizsze akty prawne:

Ustawe z dnia 14 grudnia.2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449) w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
I placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu 1 form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j
1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018r. poz.214) wprowadzito regulacje ktadace szczegolny nacisk
na koniecznos$¢ prowadzenia dziatan profilaktycznych wymierzonych ~ w uzywanie srodkow zastepczych (tzw. dopalaczy).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25.05.2018 w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 4. 1 mlodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U.
z 2017 r. poz. 1651). 6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ~ w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1643).

Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podglebokiem;

Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej;

Konwencje o Prawach Dziecka;
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e Konwencje o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci - Europejska Konwencja Praw Czlowieka (EKPC).

1V. Glowne zalozenia

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy jest placowka resocjalizacyjno-wychowawczg oraz rewalidacyjno-resocjalizacyjng dla dziewczat

z terenu catej Polski. Celem oddziatywan resocjalizacyjnych jest kompleksowe wsparcie dziewczat w edukacji, wychowaniu, terapii. Program
okresla cele 1 szczegdlowe zadania dotyczace ewaluowania jego tresci 1 form pracy. Dzigki wprowadzanym zmianom mamy nadzieje
na zwigkszenie efektywnosci oddzialywan resocjalizacyjnych wséréod wychowanek. Zaplanowane wparcie 1 oddzialywania kadry
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podglebokiem bedzie opierato si¢ na:

- diagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j,

- wszechstronnym rozwoju ucznidw majacym na celu wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i1 spotecznego
miodziezy,

- prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomagania wychowanki w jej rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie peinej
dojrzatosci w sferze: fizycznej, psychicznej, spotecznej, aksjologicznej;

-stale poszerzanie i ugruntowywanie wiedzy i umiejetno$ci uczennic/wychowanek, ich rodzicéw, opiekunow, nauczycieli, wychowawcow
z zakresu promocji zdrowia i1 zdrowego stylu zycia dostarczanie informacji na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem $srodkow i substancji niedozwolonych.

W zaplanowanych dziataniach realizujemy mig¢dzy innymi kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025:

1. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej poprzez ksztattowanie wérod wychowanek zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci
fizycznej i nawyku aktywnos$ci ruchowej, a takze nauki udzielania pierwszej pomocy.

2. Prowadzenie edukacji obywatelskiej i patriotycznej poprzez ukazywanie szkoty jako miejsca ksztaltowania postaw spotecznych
1 patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng, oraz edukacja dla bezpieczefstwa i proobronna.
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3. Wsparcie dobrostanu psychicznego wychowanek poprzez wspieranie zdrowia psychicznego, rozwijanie empatii i wrazliwosci
na potrzeby innych.

4. Prowadzenie edukacji wlaczajacej poprzez podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

5. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych poprzez wspieranie uczniow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania
si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie.

6. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdw przyrodniczych i Scistych oraz
poglebianie umiejetnosci matematycznych.

7. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych 0oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkot
z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi.

8. Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym poprzez nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego oraz wsparcie integracji
uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.

l. Innowacyjna wspolpraca z rodzicami i instytucjami pomocowymi

ZADANIA FORMA REALIZACJI OSOBA EWALUACJA
ODPOWIEDZIALNA
1.Zapoznawanie rodzicow Wysytanie obowigzujacej dokumentacji rodzicom/instytucjom | pracownicy pedagogiczni, | Analiza
z dokumentacja Osrodka pieczy zastepczej. sekretarz dokumentaciji,
Zapoznawanie z dokumentacja podczas odwiedzin. rozmowa
Telefoniczne przekazywanie istotnych informaciji.
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2. Podejmowanie wspolpracy Rozmowy telefoniczne oraz wspotpraca podczas odwiedzin - pracownicy pedagogiczni, | Analiza

z rodzinami, instytucjami pieczy poradnictwo psychologiczne i terapeutyczne. sekretarz dokumentacji
zastepczej w oddziatywaniach Wspottworzenie IPET.

wychowawczych, zdrowotnych,

innych

3. Biezace informowanie rodzicow Wysytanie stosownych pism. wychowawcy Kklas, Analiza

o0 osiggnieciach i problemach Rozmowy telefoniczne oraz wspotpraca podczas odwiedzin. pracownicy pedagogiczni | dokumentacji,
edukacyjnych dziecka rozmowa,

podsumowania
semestralne

podczas RP
4. Wspieranie rodzicow Rozmowy telefoniczne oraz podczas odwiedzin z rodzing, pracownicy pedagogiczni | Analiza
W rozwigzywaniu problemow konstruowanie pism do instytucji wspierajgcych dziecko i dokumentacji
z dzieckiem oraz problemow rodzing, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw
formalnych(regulowanie sytuacji Obywatelskich.
prawnych, wspdtpraca z instytucjami
wspomagajacymi)
5. Wskazywanie dalszych mozliwosci | Rozmowy telefoniczne i osobiste z rodzing i instytucjami wychowawcy, nauczyciele | Zebrania
zyciowych dziecka (rozpoznawanie pieczy zastepczej, rozbudzanie ciekawos$ci 1 poznawania zespotow,
i wybor dalszej oferty edukacyjnej) swoich dzieci, angazowanie si¢ we wspolne wyj$cia w czasie rozmowa

urlopowania, wspolne spedzanie czasu wolnego w domu
rodzinnym.
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6. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci | Spotkania z rodzicami podczas odwiedzin, rozmowy wychowawcy, Rozmowa,
rodzicoOw na temat prawidtowosci indywidualne z wychowawca, n-lem, terapeuta, psychologiem, | nauczyciele, organizacja
rozwoju i zaburzen zdrowia pedagogiem. terapeuta, psycholog, spotkan,
psychicznego, rozpoznawania Wskazanie instytucji pomocowych, programow dla rodzicow pedagog obserwacja,
objawow zazywania srodkow (np. Szkota dla rodzicow), informowanie rodzicéw o
psychoaktywnych problemach emocjonalnych ich dzieci, wystepowaniu u nich

zachowan ryzykownych, m.in. w postaci samouszkadzania

ciata oraz edukacja w zakresie profilaktyki stosowania innych

substancji psychoaktywnych(ulotki/artykuty dla rodzicow nt.

samookaleczen 1 innych zachowan ryzykownych, informacje na

stronic WWW osrodka)
7. Przygotowanie wychowanek do Zajecia grupowe wg programu usamodzielnienia, zdrowotnych, | wychowawcy, Potroczne
petnienia rol w rodzinie (corki, zony, | zajecia kulinarne, zajecia profilaktyczne, zajecia nauczyciele, sprawozdania,
matki)- ksztaltowanie umiejetnosci resocjalizacyjne, biezgca opicka medyczna (m.in. karta cigzy). | koordynatorzy programow | analiza
zyciowych dokumentacji
8. Ksztaltowanie postaw Realizacja programu wolontariatu ,,Odzyska¢ mtodos$¢”, udziat | wychowawcy, Potroczne

prospotecznych- wolontariat

w Szkolnym Kole Caritas.

Wyjazdy do Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w
Lecznej, schroniska dla zwierzat dzialajacym przy
Stowarzyszeniu Milej(6w) dla Zwierzat, itp.

nauczyciele, realizatorzy

sprawozdania
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1. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie

ZADANIA

FORMA REALIZACJI

OSOBA

ODPOWIEDZIALNA

EWALUACJA

1.Zapoznawanie wychowanek
z obrzedami 1 tradycjami
rodzinnymi, lokalnymi,
narodowymi, kulturowymi

Godziny wychowawcze, zajecia grupowe, uroczystosci w
Osrodku, m.in.  Preludium Wigilijne, Wigilia, Sniadanie
Wielkanocne, Smigus Dyngus, Swigto Zmartych.

wychowawcy Klas,
wychowawcy grup,
nauczyciele

Analiza dokumentacji

2. Wzbudzanie checi do
uczestnictwa w obchodach $wiat
panstwowych- ksztattowanie
postawy patriotyzmu

Akademie-Swicto Niepodlegtosci, uchwalenie Konstytucji 3-go
Maja, rocznica Unii Lubelskiej, rocznica wprowadzenia stanu
wojennego, Zoierze wykleci, Narodowe Czytanie w O$rodku
1 na zewnatrz, wyjazdy do bibliotek, osrodkow kultury, godziny
wychowawcze.

wyznaczeni pracownicy

Analiza dokumentacji

3.Upowszechnianie czytelnictwa-
rozwijanie kompetencji
czytelniczych wsérdd miodziezy

Wspdlne czytanie ,, Kordiana” Juliusza Stowackiego.

wyznaczeni pracownicy

Analiza dokumentacji

4.Ksztaltowanie szacunku dla
symboli narodowych

Godziny wychowawcze, lekcje jezyka polskiego, historii,
WOS-u. Znajomo$¢ hymnu panstwowego 1 symboli
narodowych, barwy narodowe.

WSZysCy pracownicy

Analiza dokumentacji
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5.Rozwijanie szacunku dla miejsc | Godziny wychowawcze, zajecia pozalekcyjne, lekcje jezyka | nauczyciele, Analiza dokumentacji
pamieci narodowej polskiego, historii, WOS-u, wycieczki do miejsc pamigci, filmy | wychowawcy

tematyczne.
6.Ukazywanie sylwetek Godziny wychowawcze, zajecia pozalekcyjne, lekcje jezyka | nauczyciele, Analiza dokumentacji
wybitnych Polakéw- ukazywanie | polskiego, historii, WOS-u. wychowawcy,

wzorcOw do nasladowania

wyznaczeni nauczyciele

7.0rganizacjawyjazdow Wycieczki, wyjazdy do muzedw, bibliotek, zaktadow pracy, | nauczyciele, Analiza dokumentacji
edukacyjnych ZAZ iinne. wychowawcy

Wspoélpraca z pracodawcg w ramach zaje¢ praktycznej nauki

zawodu
8.Udziat w ogolnopolskich Zajecia pozalekcyjne, organizacja udzialu w WOSP, Szlachetna | wychowawcy, Analiza dokumentacji
akcjach charytatywnych Paczka, Swiatowy Dzien Autyzmu, Swigto Rodziny. nauczyciele
9.Poznawanie praw Wspbdlpraca z Rzecznikiem Praw Dziecka, Rzecznikiem Praw | wychowawcy;, Analiza dokumentacji
obywatelskich- wspotpraca Obywatelskich, Fundacja UNICEF, La Strada, ITAKA, lekcje | nauczyciele
z Rzecznikiem Praw Dziecka, historii, WOS-u, zajecia grupowe, prezentacje multimedialne.
Rzecznikiem Praw Obywatelskich
10.Poznanie mechanizmow Lekcje historii, WOS-u, wybory samorzadu wychowanek, | wychowawcy klas, | Analiza dokumentacji
wyborow demokratycznych samorzadu grupowego i klasowego. nauczyciele,

wychowawcy

11. Uczenie metod redukujacych | Godziny wychowawcze, zajgcia pozalekcyjne, zajecia | wychowawcy Klas,
napigcie emocjonalne, w tym tez | specjalistyczne, organizacja zbiorek charytatywnych, ogladanie | nauczyciele, Analiza dokumentacji
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zagrozenie wojng, potrzebe
ewakuacji itp.

programow informacyjnych.

wychowawcy, psycholog,
pedagog

Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko naturalne edukacja proekologiczna

ZADANIA FORMA REALIZACJI OSOBA EWALUACJA
ODPOWIEDZIALNA
1.Wychowanie ekologiczne: Lekcje biologii, godziny wychowawcze. wychowawcy klas, | Analiza dokumentacji

- troska o tereny zielone
Osrodka,

- dbatos¢ o tereny wewnetrzne
Osrodka,

- dbatos¢ o racjonalne
wykorzystanie srodkow higieny
osobistej 1 sSrodkdw czystoscei,

- udziat w akcjach ochrony Ziemi

Udziat w akeji Sprzatania Swiata, Dnia Ziemi.

Biezaca kontrola i1 praca grup/klas na przynaleznych terenach
wewnetrznych 1 zewnetrznych.

Zajecia grupowe - kontrola wykorzystywania srodkéw higieny i
czystosci, codzienna kontrola czystosci i1 estetyki zajmowanych
pomieszczen, kontrola terenow zewnetrznych.

wyznaczeni pracownicy

obserwacja, rozmowa,

2. Ochrona klimatu

Zajgcia lekcyjne, zajecia grupowe.

Wychowawcy klas,
wyznaczeni pracownicy

Analiza dokumentacji
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IV.  Ksztaltowanie postaw samodzielnosci, otwartos$ci i niezaleznosci wychowanki w zyciu spolecznym

ZADANIA FORMA REALIZACJI OSOBA EWALUACJA
ODPOWIEDZIALNA
1.Poglebianie wiedzy o samym sobie: | Godziny wychowawcze, zajecia grupowe, indywidualne | nauczyciele, Analiza dokumentacji
- moja tozsamos¢, zajecia terapeutyczne, IPET, kota zainteresowan wychowawcy,

-uswiadamianie wlasnych dazen,
poczucia wilasnej wartosci,
-uswiadamianie wtasnych mozliwosci
1 ograniczen,

- rozwijanie odpowiedzialno$ci

za siebie i swoje zachowanie,

- uswiadamianie, ze pobyt w placéwce
jest jedynie etapem w zyciu

pedagog, psycholog

2.Ksztaltowanie umiejetnosci
samodzielnego myslenia i wyrazania
wlasnych opinii  w sposob
akceptowany spotecznie

Godziny wychowawcze, zajgcia pozalekcyjne, zajecia
profilaktyczne, spedzanie czasu wolnego, czas nauki
wlasne;j

WSZysCy pracownicy

Analiza dokumentacji

3.Ksztaltowanie postawy szacunku
wobec siebie i innych o0so6b:
-ksztaltowanie umiej¢tnosci zwracania
si¢ 0 pomoc,

-zapobieganie postawie roszczeniowej,

Godziny wychowawcze, zajgcia pozalekcyjne, zajecia
profilaktyczne, indywidualne zajgcia terapeutyczne,
wyjazdy, spedzanie czasu wolnego

WSZysCy pracownicy

Analiza dokumentacji
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- szacunek do innych,

- wyrazanie opinii i emocji w sposob
akceptowany spotecznie,

- ksztaltowanie postaw,

- wychowanie do wartosci

4.Zwigkszenie samodzielnosci
myslenia 1 dzialania:

- aranzowanie dziatan
wychowawczych i dydaktycznych
pozwalajacych kreowac
odpowiedzialno$¢ 1 sprawczos¢

Godziny wychowawcze, zajgcia grupowe, akademie,
imprezy, wycieczki, dziatalnos¢ samorzadu wychowanek,
wyjazdy na zaj¢cia z dzie¢mi autystycznymi.

nauczyciele,
wychowawcy,

pedagog,

psycholog, bibliotekarz

Analiza dokumentacji

5.Doskonalenie umiejgtnosci
komunikacyjnych werbalnych
i niewerbalnych

Godziny wychowawcze, lekcje dydaktyczne, zajecia
pozalekcyjne, zaje¢cia profilaktyczne, indywidualne zajecia
terapeutyczne psychologiczne 1 pedagogiczne, spedzanie
czasu wolnego

WSZysCy pracownicy

Obserwacja, rozmowa

6.Propagowanie kultury stowa

Zajgcia szkolne i pozaszkolne, wyjazdy, czas wolny

WSZysCy pracownicy

Obserwacja, rozmowa

7. Wpajanie zasad odpowiedzialnego | IPET, zajecia szkolne i pozaszkolne, indywidualne zajgcia | nauczyciele, Analiza dokumentaciji,
traktowania obowigzkow szkolnych terapeutyczne psychologiczne i pedagogiczne, udziat | wychowawcy, pedagog, | zebrania  zespotow,
i pozalekcyjnych, rozwijanie w Zespotach Wychowawczych, RP. psycholog obserwacja, rozmowa
kompetencji informatycznych

8.Ksztattowanie wsréd wychowanek Godziny  wychowawcze,  zajgcia  edukacyjne i | nauczyciele, Analiza dokumentacji
postawy tolerancji: pozalekcyjne, zajecia profilaktyczne, indywidualne zajecia | wychowawcy, — wszyscy

12
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- przyczyny i przejawy nietoleranciji, terapeutyczne psychologiczne i pedagogiczne, udzial w | pracownicy

- tolerowanie odmiennosci, innosci, praktykach religijnych, spedzanie czasu wolnego

- szacunek wobec wyznawanej religii,

- rozwijanie empatii,

- wyzwalanie gotowosci niesienia

pomocy

9. Ksztaltowanie umiejetnosci Zajecia edukacyjne (godziny wychowawcze, informatyka) | nauczyciele, Analiza dokumentacji
korzystania ze Srodkow przekazu i zajecia  pozaszkolne, rozmowy  indywidualne, | wychowawcy obserwacja

informacji:

- zbierania informacji oraz ich
krytycznej oceny,

- dbania o wilasne bezpieczenstwo
w sieci (Internet, TV, prasa, radio,
inne)

funkcjonowanie w s$rodowisku, zajecia profilaktyczne,
wspottworzenie strony internetowej Osrodka, wyjazdy
zorganizowane.

10. Rozwijanie umiejetnosci
reagowania na zagrozenia:

- zapoznawanie wychowanek
z procedurami BHP i1 PPoz,

- Zapoznawanie z procedurami
reagowania oraz zasadami
postgpowania w konkretnych
sytuacjach zagrozenia, w tym
wystgpowania przemocy,

Godziny wychowawcze, zajecia grupowe dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w poszczegolnych
uzytkowanych pomieszczeniach, spotkania
z koordynatorem ds. bezpieczenstwa, prowadzenie zaj¢é
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
zapoznanie ze Standardami Ochrony Maloletnich

WSZYsCy pracownicy

Analiza dokumentacji
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- organizowanie ewakuacji w ramach
prébnego alarmu

11.Integracja ze Srodowiskiem-
wlaczanie w dziatania spoteczne,
kulturalne, ksztalttowanie umiejetnosci
korzystania z dobr kultury i dbatos¢

o kulture stowa:

- nasze NIE przeklenstwom,
wyzwiskom, nieprzyzwoitym
zwrotom,

- jezyk, jakim méwimy swiadczy o nas

Udziat w
konkursach.
Wyjscia do kin, teatrow, muzedw.
Wspolpraca z organizacjami.
Spedzanie czasu wolnego.

przegladach, kiermaszach, wystawach,

WSZysCy pracownicy

Analiza dokumentacji
kronika, strona
internetowa

12. Budowanie systemow opartych
0 zasady wspolnoty, wspolpracy,
pomocy kolezenskiej, zrozumienia,
rozmowy majacych na celu
ksztattowanie postawy kolezenstwa,
wyzwalanie potrzeb wspotdziatania,
rozbudzania otwarto$ci na drugiego
czlowieka, uswiadamiania
koniecznosci wlasnego wkiladu

W rozwoj i integracj¢ klasy/grupy,
spolecznos$ci osrodka

Godziny wychowawcze, spotkania spolecznosci grupowe;,
tworzenie kodeksu grupy wychowawczej, wycieczKi,
dbatos¢ o wystroj klasy/swietlicy, gazetki okolicznos$ciowe,
tworzenie zasad/regut pracy na zaj¢ciach, organizowanie
zaje¢ integracyjnych w grupach i dla catej spotecznosci

wychowawcy
wychowawcy
wychowawczych,
pedagog, psycholog

klas,
grup

Analiza dokumentacji
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13. Korzys$ci wynikajace
7€ 7Znajomosci prawa w zyciu
codziennym

Godzina wychowawcza, rozmowa indywidualna, poradniki
prawne, zapraszanie specjalistow

wychowawca grupy,
wychowawca Klasy,
pedagog, psycholog

Analiza dokumentacji

V. Wspieranie rozwoju intelektualnego oraz przygotowanie do wlasciwego wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej

ZADANIA

FORMA REALIZACJI

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

EWALUACJA

1.Pomoc w likwidowaniu
zaniedbania edukacyjnego,
kreatywna realizacja podstawy
programowej

Zajecia lekcyjne, zajecia praktycznej nauki zawodu, zajgcia
indywidualne, zajecia nauki wlasne;j,

nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,
psycholog

Analiza dokumentacji

2.Pomoc  wychowankom w
okresleniu swoich mocnych 1
stabych stron, zainteresowan,
predyspozycji- doradztwo
zawodowe

Zajecia grupowe, godziny wychowawcze, zajecia indywidualne z
psychologiem i pedagogiem

pracownicy
pedagogiczni

Analiza dokumentacji

3.Przygotowanie uczennic klas
do dokonania wyboru dalszego
kierunku i poziomu ksztalcenia,
podjecia roli zawodowej

Wyjazdy do o$rodka doradztwa zawodowego w Lecznej,
spotkania z doradcg zawodowym w Os$rodku

wyznaczeni pracownicy

Analiza dokumentacji
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4. Wspolpraca z Urzedami | Spotkania wyjazdowe do instytucji, wizyty studyjne, zapraszanie | wychowawcy klas, | Analiza dokumentacji

Pracy, MOPS, GOPS, PCPR przedstawicieli instytucji wychowawcy

5.Ksztaltowanie  umiejetnosci | Wodziny wychowawcze, zajecia wg programu usamodzielnienia- | wychowawcy klas, | Analiza dokumentacji

aktywnego poszukiwania pracy | pisanie CV, listu motywacyjnego, prowadzenie rozmowy | wychowawcy,

w tym wyjazdy do zakladow | z pracodawca nauczyciele jez.

pracy i aktywizacji zawodowej polskiego

6. Znajomos¢ korzysci | Kontrola wydawanych srodkow finansowych przez wychowanki, | wychowawca Analiza

ptyngcych  z  racjonalnego | nauka oszcze¢dzania, edukacja finansowa, godziny wychowawcze, | wspierajacy, dokumentacji, karta

gospodarowania srodkami | rozmowy indywidualne z wychowawca, zajecia grupowe wychowawca klasy, | finansow

finansowymi wychowawca  grupy, | wychowanki
WSZYSCy pracownicy

7.Wspieranie Godziny wychowawcze, zajecia edukacyjne, zajecia nauki | pracownicy Analiza

W przygotowywaniu wilasnej, rozmowy indywidualne z wychowawca pedagogiczni dokumentacji,

do egzaminow jako zebrania RP

decydujacego czynnika
ubiegania si¢ o przyjecie
do szkoty ponadpodstawowej
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VI.  Edukacja zdrowotna- profilaktyka uniwersalna, selektywna, wskazujaca
ZADANIA FORMA REALIZACJI OSOBA EWALUACJA
ODPOWIEDZIALNA
1.Pielegnowanie zasad zdrowego | Zajecia wychowania fizycznego, zajecia edukacyjne, godziny nauczyciele, Analiza dokumentacji
trybu zycia i zdrowia wychowawcze, sportowe zajgcia pozalekcyjne, programy wychowawcy, Kronika, strona

psychicznego:

- higiena pracy umystowej,

- stwarzanie warunkow do
wszechstronnego rozwoju
fizycznego,

- wsparcie dla wychowanek
doswiadczajacych kryzysow
emocjonalnych,

- promowanie zachowan
prozdrowotnych,

- organizowanie zaj¢¢ na §wiezym
powietrzu,

- ksztaltowanie nawykow
zdrowotnych i higienicznych,

- profilaktyka chorob zakaznych,
pasozytniczych, przenoszonych
droga plciowa, cywilizacyjnych

grupowe z zakresu dojrzewania piciowego, profilaktyki
antyrakowej, choréb cywilizacyjnych 1 przenoszonych droga
piciowa, udziat w imprezach rekreacyjno-sportowych w
Osrodku, zawodach sportowych o charakterze lokalnym,
regionalnym i ogdlnopolskim, dostosowanie ubioru do
warunkow atmosferycznych, okolicznosci, wieku itp.
Biezaca kontrola czystosci glowy, skory, wietrzenie
pomieszczen, cykliczne pranie poscieli, recznikow, odziezy,
zajecia informacyjno- profilaktyczne, indywidualne zajecia
terapeutyczne z psychologiem, pedagogiem

psycholog, pedagog

internetowa

2.Poznanie zasad racjonalnego
zywienia 1 pltyngcych z niego

Zajecia biologii, zajecia praktycznej nauki zawodu, zajgcia
kulinarne, udzial w konkursach kulinarnych

nauczyciel
przedmiotow

Analiza dokumentacji
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korzysci zawodowych,

nauczyciel praktycznej

nauki zawodu

wychowawcy
3.Estetyka spozywania i Zajecia praktycznej nauki zawodu, kulturalne spozywanie | wychowawcy, Obserwacja,
przygotowania positkow: positkoéw, zajecia kulinarne, zajecia grupowe nauczyciel praktycznej | rozmowa, analiza
- kultura spozywania positkow, nauki zawodu dokumentacji

- propagowanie szacunku i
racjonalnego wykorzystania
zywnosci,

- estetyka przygotowywania
potraw $wigtecznych

4.Zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom w czasie pobytu w
szkole, grupach wychowawczych,
wyjazdow

Zajecia edukacyjne 1 grupowe, zapoznanie z regulaminami,
dyzury nauczycieli na przerwach, przypomnienie procedur
postepowania w  sytuacjach  kryzysowych,  wypadkach
nadzwyczajnych

WSZysCy pracownicy

Obserwacja, dyskusja,
potroczne
sprawozdania

5.Diagnozowanie podstawowych
zagrozen w Osrodku:

- wnioski, rekomendacje,

- realizowanie dziatan
profilaktycznych,
terapeutycznych,
psychiatrycznych

Szkolenia RP, wypracowanie dzialan naprawczych, godziny
wychowawcze, zajecia profilaktyczne, wyjazdy do terapeutow,
psychiatréw, terapia w warunkach szpitala 1 o$rodkoéow
terapeutycznych,

Ewaluacja Strategii dzialan wychowawczych, zapobiegawczych i
interwencyjnych w MOW

wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog

pedagog,

Poétroczne
sprawozdania,
obserwacja,
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6.Ksztattowanie zachowan
akceptowanych spotecznie, w tym
sposobdw rozladowania napiecia
emocjonalnego i dbania o
nienaruszalno$¢ osobistg

- uczenie radzenia sobie ze
stresem

Godziny wychowawcze, zajecia grupowe, praca indywidualna ze

specjalistami, biezagce rozwigzywanie codziennych sytuacji,
spedzanie czasu wolnego, warsztaty, =zajecia z zakresu
rowiesniczej  interwencji  kryzysowej i akceptowalnych

spotecznie sposobow roztadowywania napig¢ emocjonalnych

wychowawcy;,
nauczyciele, terapeuta
uzaleznien,  pedagog,
psycholog, zaproszeni
specjalisci

Obserwacja,
potroczne
sprawozdania

7.Natychmiastowe podejmowanie

Realizacja strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i

WSZysCy pracownicy

Analiza dokumentacji

dziatan na wszelkie objawy interwencyjnych, realizacja Standardéw Ochrony Maloletnch Obserwacja

agresji i przemocy

8.Wzrost umiejetnosci Prowadzenie zaje¢ cyklicznych, rozwijajacych zainteresowania. | wychowawcy, Obserwacja  analiza
konstruktywnej organizacji czasu | Udziat w wystawach, kiermaszach, konkursach. opickunowie kot wynikow komisji
wolnego, rozwdj zainteresowan audytu

9.Wzmocnienie postaw
prozdrowotnych, wiedzy i
umiejetnosci dbania o zdrowie

Realizacja programu edukacyjnego ,,Trzymaj formg”.

Realizacja programu ,,Wybierz zycie pierwszy krok™.

Realizacja programu w ramach ,Sieci Szkét Promujacych
Zdrowie”.

Realizacja programu edukacyjnego: ,Podstepne WZW”-
profilaktyka zakazeh HBW typu B i C.
realizacja programu edukacyjnego ,Znami¢! Znam je!”-

profilaktyka czerniaka.

osoby posiadajace
wymagane kwalifikacje
do prowadzenia

okreslonego programu

Sprawozdania
potroczne analiza kart
obserwacji
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10.Wzrost wiedzy i umiejetnosci | Zajecia profilaktyczne, psychospoteczne: 0soby posiadajace | Dzienniki zajec
zwlaszcza radzenia sobie z Trening Umiejetnosci Spotecznych wymagane kwalifikacje | wychowawczych,
trudnymi sytuacjami i emocjami- | Trening Zastegpowania Agresji do prowadzenia | psychologa, pedagoga,
profilaktyka selektywna Grupa Rowiesniczej Interwencji Kryzysowej okreslonego programu | dziennik zajec

ARS, czyli jak dba¢ o mitos¢ lekcyjnych

Programy wtasne

Indywidualne  konsultacje z psychologiem, pedagogiem,

terapeutg uzaleznien
11.Zmniejszenie konsekwencji Indywidualna terapia z psychologiem, pedagogiem z elementami | psycholog,  pedagog, | Dziennik zajec
zachowan ryzykownych terapii systemowej i poznawczo- behawioralnej dla wszystkich | terapeuta uzaleznien psychologa/pedagoga
(przemocy, uzaleznien, zachowan | wychowanek. Rejestr opieki
parasuicydalnych i suicydalnych)- | Terapia uzaleznien dla wskazanych wychowanek. terapeutycznej

profilaktyka wskazujaca

Konsultacje psychiatryczne.
Hospitalizacje w szpitalu neuropsychiatrycznym.

Realizacja procedur zwigzana =z wystgpieniem wypadku | Dyrekcja
nadzwyczajnego.
12.Dostarczanie wiedzy na temat | Szkoleniowe Rady Pedagogiczne. nauczyciele

pracy z zaburzeniami i
dysfunkcjami, przemoca,
uzaleznieniem:

- tworzenie klimatu wspolpracy,

Organizacja spotkan, wyjazdéw integracyjnych.

Okresowe zebrania w sprawie oceny wychowanki.

Konsultacje indywidualne.

Wspolpraca w ramach Zespohu ds. planowania, koordynowania i

Zespoty wychowawcze
Zespot Psychologiczno-
Pedagogiczny

Dyrekcja
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- rozwigzywanie probleméw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wychowawczych i edukacyjnych

21



mailto:sekretariat@podglebokie-mow.pl
http://podglebokie-mow.pl/

Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy w Podglebokiem
Podgtebokie 1A
21-070 Cycow
tel. 82 5677074
e-mail: sekretariat@podglebokie-mow.pl
www: podglebokie-mow.pl

IDENTYFIKACJA GROWNYCH PROBLEMOW
| CZYNNIKOW CHRONIACYCH | RYZYKA

NAJBARDZIEJ NIEPOKOJACE OBJAWY

Wysokie nasilenie

Zaangazowanie w
zachowania ryzykowne,

JEDNOSTKA samouszkodzenia ciafa symptomoéw m.in. palenie papieroséw, | kryzys emocjonalny
depresyjnych wulgaryzmy, ucieczka od
probleméw
Niezrozumienie
RODZINA Mato twércze spedzanie probleméw dziecka, mate Problemy w rodzinie

czasu z dzieckiem

zaangazowanie w pomoc
ich rozwigzywania

ROWIESNICY

Doswiadczanie zachowan
agresywnych i
przemocowych w
relacjach, w tym w
przesztosci

Negatywny wzorzec
rowiesniczy w
zachowaniach
ryzykownych

Brak akceptacji pobytu w

SZKOtA .

placowce
LOKALNA Wysoka dostepnosé
SPOLECZNOSC do uzywek
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CZYNNIKI
RYZYKA

(co sprzyja?)

NAJBARDZIEJ NIEPOKOJACE CZYNNIKI RYZYKA

problemy ze snem,

Trudnosci ze skupieniem

niekonstruktywne
strategie radzenia sobie

niski poziom ciekawosci

JEDNOSTKA wysoki poziom ztosci ;):Sjawi;/::dczas uwag] w sytuacjach trudnych/ ;)oczizjvwzaej, aspiracji
yp problemowych ¥ ¥
bardzo duza czestotliwosé mata czestotliwosc
uzywania uzywek przez L. . spedzania czasu z
RODZINA bliskich wychowanek, brak obecnosci drugiego rodzicami w réznych

szczegolnie palenie
tytoniu

rodzica w wychowaniu

formach, pasywne
spedzanie czasu

ROWIESNICY

poczucie przyzwolenia ze
strony réwiesnikow na

wysokie przekonanie o
fatwosci w dostepnosci

zachowania ryzykowne substandji
vy psychoaktywnych
zwracanie uwagi przez Zbyt mato dodawania
kadre zazwyczaj na otuch i okazywania
SZKOLA G zazwyczajna v ywania
negatywne zachowania troski przez nauczycieli i
wychowanek wychowawcow
dostepnosc
LOKALNA substancji psychoaktywnych niekonstruktywny
SPOLECZNOSC w $rodowisku lokalnym wzorzec zachowan

wychowanki
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CZYNNIKI
CHRONIACE

(co chroni?)

CZYNNIKI CHRONIACE W OSRODKU

. . brak objawow , . . . e
WAZNE- stuchanie . Che¢ posiadania rodziny | Chec osiggniecia sukcesu
. D . s
JEDNOSTKA muzyki!!l problen?a'chznego obre zdrowie jako wartosé zawodowego
uzywania internetu
pomoc rodzicom W rozmowy z rodzicami o
RODZINA wykonywaniu prac . Y
szkole i ocenach
domowych
. . zadowolenie z relacji z
ROWIESNICY . : !
kolezankami
dbatos¢  nauczycieli i
niezte relacje z | dobre relacje z ngChc;WZ}/:ﬁ;\:\.{a obfp:jac;/\\::
SZKOtA rowiesnikami-  lubienie | nauczycielami, pop . ¢ L !
. . . . wybaczanie bteddw,
ich, poczucie wsparcia wychowawcami ;
wiara w sukces
wychowanki
LOKALNA Wiara we wtasne | chec osiagniecia sukcesu
SPOLECZNOSC perspektywy zyciowe zawodowego
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