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Wstep

Przekazujemy w Panstwa rece publikacje pt.:,,REDUKCJA CZYNNIKOW RYZYKA WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO DZIECI | MLODZIEZY ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM -
WYPRACOWANE ROZWIAZANIA"

Publikacja ta jest poktosiem realizacji projektu: ,Pilotazowe Wdrozenie Specjalistycznych Centrow
Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca (SCWEW)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj 2014-2020, Osi Priorytetowe;j Il Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospo-
darki i Edukacji, dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty.

W latach 2021-2023 Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wiaczajacq (SCWEW)
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Podgtebokiem oferowato specjalistyczne wsparcie
procesowe kierowane do: kadry kierowniczej placowek oswiatowych, nauczycieli, specjalistow,
ucznidéw i ich rodzicéw, oraz spotecznosci lokalne;j.

W realizacje projektu wiaczyty sie nastepujace placéwki z terenu Powiatu Leczynskiego:

e Przedszkole Samorzadowe w Cycowie
Szkota Podstawowa w Zespole Szkét Nr1 w Ludwinie
Technikum w Zespole Szkét Rolniczych w Kijanach
Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 2 im. Simona Boliwara w Milejowie
Technikum w Zespole Szkét Gérniczych w tecznej

e Technikum w Zespole Szkét im. Krol Kazimierza Jagiellonczyka w tecznej
Niniejsza publikacja skfada sie z trzech rozdziatéw. W pierwszym przedstawiono specyfike Mto-
dziezowego Osrodka Wychowawczego w Podgtebokiem oraz uzasadnienie motywacji przystapie-
nia do projektu SCWEW. W drugim rozdziale zaprezentowano formy i metod pracy kadry SCWEW,
realizowane w nurcie edukacji wigczajacej. W trzecim rozdziale zawarte sg przyktady dziatan, wy-
typowanych do zaprezentowania ze wzgledu na innowacyjnosc¢ oraz specyfike rozwigzan, ktérych
realizacja wptywata na redukcje czynnikow ryzyka wykluczenia spotecznego dzieci i mtodziezy
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z terenu Powiatu teczynskiego, badz to poprzez
bezposrednie wsparcie, badz posrednio poprzez szkolenia, udostepnienie materiatéw: publikacji,
opracowan, scenariuszy zajec.

Podsumowanie dwuletniej dziatalnosci SCWEW w Podgtebokiem zawarte jest w zakonczeniu
niniejszej publikacji.

Zyczymy mitej lektury,

Zespo6t SCWEW w Podgtebokiem
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Specyfika Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego — uzasadnienie decyzji
przystapienia do projektu SCWEW

11. Informacje ogdlne o Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Podglebokiem

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podgtebokiem (MOW) - znajduje sie w wojewodztwie
lubelskim, w Powiecie teczynskim. Baze Osrodka stanowia: internat, szkota oraz przylegajace do
budynkow tereny rekreacyjno-sportowe.

Osrodek przeznaczony jest dla dziewczat niedostosowanych spotecznie, z terenu catej Polski,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji. Wychowanki Osrodka realizujg ksztatcenie specjalne
w: Szkole Podstawowej, Liceum Ogdlnoksztatcagcym oraz Szkole Branzowej | stopnia o profilu
kucharz.

Budynek Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podgtebokiem - siedziba SCWEW w Podgtebokiem
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Specyfika Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego — uzasadnienie decyzji przystapienia do projektu SCWEW

1.2. Profil psychologiczny wychowanek Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego

Trafiajace do Osrodka dziewczeta w wiekszosci pochodza ze srodowisk niewydolnych wychowaw-
czo o niskich kompetencjach spotecznych, obcigzonych wieloma problemami tj. alkoholizm, bez-
robocie, niezaradnos¢ zyciowa, zaburzenia psychiczne. Dziewczeta w przesztosci czesto doswiad-
czaty deprywacji podstawowych potrzeb rozwojowych. Doznaty wielu zranien, czesto ze strony
bliskich oséb, co w dwdjnaséb zwieksza site urazu. Trudne, a czasami traumatyczne, przezycia
dziewczat w ich codziennym zachowaniu manifestuja sie najczesciej:

e poczuciem odtracenia,
frustracjg, drazliwoscia,
potrzebg emocjonalnej zaleznosci,
negatywnymi reakcjami,
agresja i autoagresja,
narastajgcg wrogoscig wobec rodzicow, opiekundw i spoteczenstwa,
nieprzestrzeganiem ogdlnie przyjetych praw.

Konsekwencja, a zarazem skutkiem, opisanych zachowan sg min.:

e problemy z nauka,

e zachowania ryzykowne, takie jak: wagary, ucieczki zdomu, kradzieze, rozboje, picie alko-
holu, palenie papieroséw, samookaleczenia, zazywanie narkotykéw, dopalaczy, itp.,

e problemy emocjonalne, utrudniajagce nawigzywanie konstruktywnych relacji, zarowno
z osobami dorostymi jaki i rowiesnikami,

e uzaleznienia.

1.3. Statutowe zadania Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

Do gtownych zadan MOW nalezy eliminowanie ww. przejawéw niedostosowania spotecznego
oraz przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu
Osrodka, zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi.

Na podstawie:

e wieloletnich doswiadczen pracy z mtodzieza z trudnosciami w zachowaniu i funkcjonowa-
niu spotecznym oraz ich rodzicami (opiekunami prawnymi),

e wdrazanych innowacyjnych projektow edukacyjnych,

e oraz wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi (szkoty, biblioteki, domy kultury, kluby spor-
towe, osrodki pomocy spotecznej, osrodki stuzby zdrowia, wyzsze uczelnie, organizacje po-
zarzadowe, koscidt, lokalne zaktady pracy, media itp.),

zostat wypracowany w MOW system wychowawczo-resocjalizacyjny, pomagajacy mtodym dziew-
czetom, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w readaptacji i integracji spotecznej.

Wychowankom stworzono mozliwosci do rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej oraz pod-

jecia terapii. Realizowane przez kadre Osrodka zadania stuzg zaréwno korekcie zachowan asocjal-
nych, realizowanych w formie zaje¢ specjalistycznych, jak i wyposazaniu dziewczat w umiejetno-
$ci i kompetencje spoteczne z zakresu profilaktyki | rzedowej.
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Specyfika Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego — uzasadnienie decyzji przystapienia do projektu SCWEW

Zadania statutowe Osrodka koncentrujg sie gtéwnie na:

redukgji i obnizaniu atrakcyjnosci zachowan podkulturowych i kryminogennych,

uczeniu wgladu w siebie, wyrazaniu swoich potrzeb, w sposdéb aprobowany spotecznie
oraz rozumieniu i akceptowaniu potrzeb innych oséb,

uczeniu umiejetnosci oceny swoich zamiaréw, mozliwosci, dziatan i ich skutkow,

uczeniu budowania prawidtowych relacji spotecznych,

rozwijaniu poczucia przynaleznosci spotecznej, kulturalnej i obywatelskiej,

dostarczaniu wzorcow postepowania,

ksztattowaniu poczucia niezaleznosci oraz uswiadamianiu mozliwosci modyfikowania
swojego myslenia, dziatania w sposéb wolny od wptywoéw oséb psychopatycznych,
wyréwnywaniu deficytéw edukacyjnych,

rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan poznawczych,

uczeniu organizacji czasu pracy i odpoczynku,

uczeniu stosowania zasad zdrowej, zbilansowanej diety,

uczeniu dbatosci o zdrowy, regenerujacy sen oraz aktywny wypoczynek i ruch na swiezym
powietrzu,

uczeniu proekologicznej postawy - oszczedzania energii, wody, segregacji odpadow i nie-
czystosci oraz dbatosci o srodowisko naturalno-przyrodnicze,

uczeniu gospodarnego iracjonalnego korzystania z zasobéw, zarébwno prywatnych, jak
i spotecznych.

Kadra SCWEW w Podgtebokiem, wrzesier 2021r .

* ¥ %
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Specyfika Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego — uzasadnienie decyzji przystapienia do projektu SCWEW

Pracownicy MOW, dazac do aktywizacji i wtgczenia spotecznego wychowanek Osrodka, wspot-
pracujg z wieloma instytucjami zajmujacymi sie szeroko pojeta pomoca dziecku i rodzinie. Jako
przyktad mozna wymieni¢ wieloletnig wspétprace z Osrodkiem Rewalidacyjno Wychowawczym
w tecznej. Wspotpraca polega na wspolnym realizowaniu programow terapeutycznych z udzia-
tem wychowanek Osrodka i dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Taka wspotpraca jest
mozliwa dzieki kwalifikacjom kadry Osrodka, ktéra réwnolegle do pracy w Osrodku angazuje sie
w inne aktywnosci zawodowe.

Kampania spoteczna zorganizowana w ramach dziatalnosci SCWEW

* ¥ %
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Specyfika Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego — uzasadnienie decyzji przystapienia do projektu SCWEW

1.4. Motywacja przystapienia do projektu SCWEW

Bezposrednie doswiadczenia: ztozonosci i wieloptaszczyznowosci, problemu wykluczenia spo-
tecznego wychowanek Osrodka, staty sie dla kadry MOW motywacja do wziecia udziatu w projek-
cie pilotazowym SCWEW.

Swiadomosé: powszechnosci oraz duzego tepa narastania probleméw psychicznych i osobo-
wosciowych dzieci i mtodziezy tj.:

e depresje,
kompulsywne zachowania (czesto autodestrukcyjne),
leki, fobie,
zaburzenia zachowania (kradzieze, agresja, samookaleczenia),
zaburzenia odzywiania,
uzaleznienia od: alkoholu, nikotyny, srodkéw psychoaktywnych, Internetu,
zaburzenia osobowosci,

e iinne problemy,
stanowig wyzwanie do szukania skutecznych form i metod pracy, przeciwdziatajgcych skutkom
ww. zachowan, nie tylko dla kadr mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, ale réwniez dla pra-
cownikéw szkoét ogélnodostepnych.

Pracownicy Osrodka chcieli podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniami, poprzez udzielanie
pomocy i wsparcia przedszkolom i szkotom ogélnodostepnych na terenie Powiatu teczynskiego,
wedtug zatozeh modelu SCWEW. Przystapili do konkursu grantowego, ogtoszonego przez ORE,
pragnac stac sie ogniwem w systemie ksztatcenia dziatajacym na rzecz inkluzji spotecznej, po-
przez propagowanie edukacji wtaczajacej. Cel, jakim jest praca na rzecz optymalizacji szans na
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym kazdej osoby, a zwitaszcza dzieci i mtodziezy, obcigzo-
nych specyficznymi problemami, zaréwno zdrowotnymi jak i sSrodowiskowymi, potaczyt pracow-
nikéw MOW i nadat sens ich wysitkom.

Uzasadnieniem wskazania MOW na utworzenie w nim SCWEW byto po pierwsze: wykaz kwali-
fikacji pracownikdw MOW, po wtoére: ilos¢ pracownikéw bioracych udziat w projektach edukacyj-
nych dotychczas zrealizowanych, oraz deklaracje kadry MOW wyrazajace gotowos¢ zaangazowa-
nia sie w projekt.

Wybor szkét i przedszkola, zaplanowanych do objecia wsparciem i dziataniami pilotazowy-
mi poprzedzony byt wywiadem srodowiskowym, rozmowami z dyrektorami tych placéwek oraz
przeprowadzong diagnoza wstepna.
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Formy 1 metody pracy
kadry SCWEW

2.1. Zesp6t SCWEW

Kadra SCWEW przyjeta zasady funkcjonowania oparte na koncepcji pracy zespotowej. W realizacje
wszystkich zadan wiaczony byt caty zespot. Strategia dziatania byta na biezagco adoptowana do ak-
tualnych potrzeb i warunkéw odbiorcéw. Zesp6t wspdlnie okreslat zadania i potrzeby w zakresie:

e ustalania tematéw i zakresu doskonalenia zawodowego, nabywania nowych umiejetnosci
i kompetencji,
okreslania form i metod pracy,
ustalania wzorcow realizacji poszczegolnych dziatan,
monitorowania dziatan i ich efektywnosci,
modyfikowania dziatan w zaleznosci od wynikéw obserwacji,
prowadzenia ewaluacji podejmowanych dziatan.

Cele pracy kadry SCWEW skupione byty na tym, aby realizowane dziatania pomagaty szkotom
ogolnodostepnym i rodzicom ucznidow przeciwdziata¢ zachowaniom autodestrukcyjnym dzieci
i mtodziezy, wptywaty na srodowisko lokalne, promowaty idee inkluzji spotecznej, oraz inspirowa-
ty przedszkola i szkoty do wprowadzania zmian procesowych w nurcie edukacji wtgczajace;j.

Prezentacja Zespotu SCWEW w Podgtebokiem, podczas Konferencji naukowej pt.,Edukacja wigczajaca
w obszarze spotecznego funkcjonowania uczniéw” w dniu 28.03.2022 r.
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Formy i metody pracy kadry SCWEW

2.2 Formy pracy SCWEW w Podglebokiem

Rozpoczecie projektu zainicjowano przeprowadzeniem przez kadre SCWEW diagnoz pogtebio-
nych w szkotach objetych wsparciem, bedacych rozwinieciem diagnoz wstepnych. Celem ich byto
ustalenie obszaréw wsparcia, a nastepnie okreslenie szczegétowych form wsparcia i terminéw re-
alizacji tych dziatan. Kolejnym inicjujagcym dziataniem byto przeprowadzenie spotkan informacyj-
nych, prezentujacych informacje o projekcie SCWEW, dla rad pedagogicznych z udziatem przed-
stawiciela organu prowadzacego. Na stronach internetowych przedszkola i szkét dodano zaktadki
dotyczace projektu, zawierajace aktualizowane informacje o projekcie.

Partnerami, wspétrealizatorami projektu, byli pracownicy: Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego, Lubelskiego Samorzadowego Osrodka Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli, Porad-
ni Psychologiczno-Pedagogiczna w tecznej, Biblioteki Pedagogicznej w Lublinie, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Lublinie oraz przedstawiciele innych instytu-
¢ji i organizacji zajmujacych sie statutowo pomoca dziecku i rodzinie.

Zadania projektowe realizowane byty w formie:

e Konsultacji indywidualnych dla dyrektoréw przedszkola i szkét ogélnodostepnych

e Uruchomienia wypozyczalni

e Instruktazu dotyczacego wykorzystania sprzetu specjalistycznego, stanowigcego zasoby

wypozyczalni

e Konsultacji eksperckich w zakresie specyfiki pracy z dzie¢mi/uczniami w zidentyfikowa-

nych obszarach wsparcia

e Drziatan doradczo-szkoleniowych w zakresie podnoszenia kompetencji pracownikéw
przedszkola i szk6t zwigzanych z dziataniami interwencyjnymi
Konsultacji dla rodzicéw i dzieci/ucznidéw w zakresie wsparcia specjalistycznego
Konsultacji w zakresie pracy z rodzicami
Konferencji prezentujacych dziatania SCWEW
Zaje¢ otwartych/lekcji modelowych
Zindywidualizowanej oferty szkoleniowej dla nauczycieli przedszkola, szkét i kadry SCWEW
Rad szkoleniowych
Sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla kadry SCWEW i szkét ogéinodostepnych oraz oséb
spoza projektu

e Obserwacji wspierajacych/ superwizji edukacyjnych, kolezenskich

e Kampanii promocyjnych w srodowisku lokalnym

Wszystkie dziatania projektowe realizowane byty w nurcie edukacji wiaczajacej. Wypracowa-
ne, w trakcie trwania projektu, rozwigzania stwarzaty mozliwosci i szanse kadrze pedagogicznej
szkot i przedszkola na to, aby poszerzy¢ swojg wiedze i zwiekszy¢ kompetencje, w zakresie reali-
zacji dziatan przeciwdziatajagcych zachowaniom ryzykownym dzieci i mtodziezy oraz pozwalaty
skutecznie redukowac skutki tych zachowan.

Kazda ze stosowanych, w trakcie realizacji projektu, form i metod pracy skoncentrowana byta
na celu, jakim jest optymalny do mozliwosci, zdrowy rozwdj dzieci i mtodziezy, do ktérego prowa-
dza, dostosowane do potrzeb, realizowane w placéwkach oswiatowych dziatania profilaktyczne
i korekcyjne.
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Formy i metody pracy kadry SCWEW

Uczniowie i kadra pedagogiczna Technikum w Zespole Szkét Rolniczych w Kijanach, podczas przedstawienia
pt.,Czysta mito$¢ - czy uzaleznienie ma wptyw na uczucie” zorganizowanego w ramach wizyty studyjnej

Zajecia modelowe
przeprowadzone

w Technikum w Zespole
Szkot im. Kréla Kazimierza
Jagielloiczyka w tecznej

z wykorzystaniem sprzetu
dostepnego w wypozyczalni

SCWEW w Podgtebokiem
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Europejskie ki PO
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny e



Formy i metody pracy kadry SCWEW

Zajecia modelowe przeprowadzone

w Szkole Podstawowej w Zespole Szkot
Nr 1 w Ludwinie z zastosowaniem sprzetu
dostepnego w Wypozyczalni SCWEW

w Podgtebokiem

Zajecia modelowe przeprowadzone
w Przedszkolu Samorzadowym

w Cycowie
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Przyklady dobrych praktyk

3.1. Siec wspolpracy 1 samoksztalcenia

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia SCWEW w Podgtebokiem, utworzona zostata w czwartym eta-
pie realizacji projektu (czerwiec 2022 r.). Opracowujac koncepcje dziatania, przyjeto zatozenie, ze
Sie¢ bedzie prowadzona w systemie hybrydowym. Spotkania cztonkéw Sieci beda odbywaty sie
zaréwno, w formie cyklicznych spotkan stacjonarnych w siedzibie SCWEW, jak réwniez, beda miaty
charakter networkingu, samodzielnej pracy przez Internet. Utworzono witryne Sieci na platformie
Classroom’. Organizacja, koordynowaniem pracy, Sieci kierowat ekspert ds. edukacji wtaczajacej.

W dniu 21 czerwca 2023 r. na ww. stronie zamieszczono:

¢ Informacje o utworzeniu Sieci oraz

e Zasady funkcjonowania Sieci.

Informacja o utworzeniu Sieci przekazywana i propagowana byta wielokrotnie i w r6znoraki
Sposob tj.:

e za posrednictwem dyrektoréw szkét oraz koordynatoréw edukacji wtaczajacej do wszyst-
kich pracownikéw placéwek oswiatowych biorgcych udziat w projekcie,

e za posrednictwem mediéw lokalnych, zamieszczajac informacje:
na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w tecznej,
w lokalnej prasie,

e za posrednictwem poczty elektronicznej, rozestano wiadomosci do:
wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego Powiatu teczynskiego,
instytucji zajmujacych sie, szeroko rozumiang, pomoca dziecku i rodzinie z terenu Powiatu
teczynskiego,

e za posrednictwem cztonkoéw zespotu SCWEW podczas realizowania dziatan projektowych
oraz w trakcie organizowanych kampanii spotecznych promujacych edukacje wiaczajaca.

Gtéwnym celem organizowanej Sieci byto zapewnienie mozliwosci wzajemnego uczenia sie
i rozwoju osobom, ktére majg juz wystarczajace kompetencje i doswiadczenie, aby wykonywac
profesjonalnie swoja prace. Wobec powyzszego nie egzekwowano, a tym bardziej nie oceniano,
zaangazowania w prace poszczegolnych cztonkdéw Sieci. Dobrowolnos¢ uczestnictwa i otwartosc¢
na potrzeby indywidualnych oséb, wpisywaty sie w idee tej formy samoksztatcenia. Organizowa-
ne w ramach Sieci szkolenia, zamieszczane materiaty, w gtdwnej mierze dotyczyly zagadnien z za-
kresu specjalizacji zawodowej kadry SCWEW (profilaktyki, resocjalizacji, terapii, pracy korekcyjnej,
promocji zdrowia).

1 https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx
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Przyklady dobrych praktyk

Praca koordynatora Sieci skoncentrowana byta na kreowaniu platformy w taki sposéb aby
mozliwe byto:

wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,

analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikéw,

pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow,
poszerzanie kompetencji uczestnikéw,

tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét uczestniczacych w Sieci,
nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy miedzy szkotami.

W praktyce, prowadzenie Sieci, polegato gtdwnie na realizacji dziatan, takich jak:

Zbieranie informacji od uczestnikéw sieci na temat ich preferencji, potrzeb i oczekiwan:
.Diagnoza potrzeb uczestnikdw Sieci wspotpracy i samoksztatcenia SCWEW w Podgtebo-
kiem”?

Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami Sieci — przyktadowe materiaty:

,Czy znacie Pozytywna Dyscypline? Metoda siegajaca swymi korzeniami psychologii in-
dywidualnej Austriaka Alfreda Adlera. Wrzuce pierwszy rozdziat na zachete ksigzki silnie
zwigzanej z zatozeniami SCWEW. Pozytywna-Dyscyplina-dla-dzieci-ze-specjalnymi-potrze-
bami”

,Witam, zapraszam do skorzystania z mojej propozycji na dodatkowe zajecia plastyczne™
Wspieranie motywacji uczestnikow Sieci do podejmowania aktywnosci pomagajacych im
w sposéb procesowy radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi:

26 spotkan stacjonarnych cztonkéw Sieci,

merytoryczne komentarze do zamieszczonych materiatow,

o ciekawe formy prezentowania realizowanych dziatan, np. zdjecia, filmiki, prezentacje.
Propagowanie dziatan realizowanych przez zespét SCWEW w Podgtebokiem - przykfady:
o .,Zachecam do zapoznania sie z czescig oferty Wypozyczalni SCWEW w Podgtebokiem

- narzedzia diagnostyczne™
o Spot reklamowy kampanii spotecznej promujacej edukacje wtaczajaca, nagrany we

wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w tecznej®
Zamieszczanie tematycznych materiatow, opracowywanych przez cztonkéw Sieci -
przyktady:

o ,Dziecii mtodziez z autyzmem i spektrum autyzmu”’
o ,Zaburzenia odzywiana”®
o ,Nauczyciel - Coach? Dlaczego nie..”

N OO bhwN

o]

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1efNeGl075y0wGEfToYco3u5Gx_EqrDYovTkJIPnky9s/edit?usp=sharing

data zamieszczenia : 21 lipca 2022 r. na stronie www: https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx

data zamieszczenia: 18 sierpnia 2022 r. na stronie www: https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx

data zamieszczenia: 13 sierpnia 2022 r. na stronie www: https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx
https://drive.google.com/drive/folders/17BsrZqrGuHnWvxcxNxILf8IZVZQYis2X?usp=sharing

data zamieszczenia: 21 lipca 2022 r. na stronie www:
https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx

data zamieszczenia: 26 lipca 2022 r. na stronie www: https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx

data zamieszczenia: 13 sierpnia 2022 r. na stronie www: https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx
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Przyklady dobrych praktyk

e Biezace monitorowanie zmian prawnych, pojawiajacych sie wymagan, nowych metod
i standardow pracy oraz udostepnianie ich cztonkom Sieci - przykfady:
o Konferencja ,Model wczesnego wspomagania rozwoju (WWR) skoncentrowany na ro-
dzinie i Srodowisku — terazniejszosc¢ i przysztos¢”°
o ,Przypominam, na wypadek problemoéw w czasie przerwy $wigtecznej, jesli wy lub wasi
bliscy zmagaja sie z depresjg i myslami samobdjczymi moga szuka¢ pomocy pod tymi
bezptatnymi numerami..."
o ,Wazne informacje o zachowaniach samobdjczych, co robi¢, a czego unika¢ — w pigut-
Ce”lZ
e Publikowanie profesjonalnych opracowan z zakresu: dydaktyki, wychowania, pracy korek-
cyjno-kompensacyjnej oraz profilaktyki i terapii — przykfady:
o ,Jakzadbac o zdrowie psychiczne dzieci wskazéwki dla rodzicow”'?
o Publikacje, zagrozenia w Internecie:
= Seksting'
=  Cyberprzemoc'
o Publikacje tematyczne:
= Zaburzenia ze spektrum autyzmu'®
* Niepetnosprawnos¢ ruchowa'’
e Zamieszczanie: prezentacji, filmow, wyktadow, webinarow — przyktady:
o Spot reklamowy kampanii spotecznej promujacej edukacje wtaczajaca, nagrany we
wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w tecznej'®
o Film:, Zebranie zespotu SCWEW w Podgtebokiem z udziatem przedstawicieli Biblioteki
Pedagogicznej w Lublinie”™
o Webinary poswiecone zdrowiu psychicznemu dzieci i mtodziezy, zorganizowane w ra-
mach Narodowego Programu Zdrowia przez Instytut Psychiatrii i Neurologii” %
o Film edukacyjny skierowany do dzieci i mtodziezy:,Przemoc fizyczna - praktyczne po-
rady, jak zachowac sie w konkretnych sytuacjach”*
¢ Organizowanie spotkan szkoleniowych, prowadzonych przez ekspertéw itreneréw ze-
wnetrznych SCWEW w Podgtebokiem. Tematy szkolen skupiaty sie przede wszystkim na

18
19
20
21

data zamieszczenia: 02 stycznia 2023 r. na stronie www: https://www.youtube.com/watch?v=BZ5n157H4bU&authuser=0
data zamieszczenia: 15 grudnia 2022 r. na stronie www: https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx

data zamieszczenia: 29 listopada 2022 r. na stronie www: https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx

data zamieszczenia: 30 marca 2023 r. na stronie www: https://classroom.google.com/c/NTMOMDQ3MTIzODYx

data zamieszczenia: 23 marca 2023 r. na stronie www:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/downloadattachments/includes/download.php?id=4086

data zamieszczenia: 23 marca 2023 r. na stronie www:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=40859

data zamieszczenia: 01 marca 2023 r. na stronie www:
https://padlet.com/training4people/autyzm

data zamieszczenia: 01 marca 2023 r. na stronie www:
https://padlet.com/training4people/niepelnospr_ruchowa

https://drive.google.com/drive/folders/17BsrZqrGuHnWvxcxNxILf81ZVZQYis2X?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=5f8eRD2RNQQ
datazamieszczenia: 06 pazdziernika 2022 r.nastroniewww: https://www.youtube.com/playlist?list=PLGJKXfkCvfbiP1trrGB6JJx60HiaS1emS&authuser=0

data zamieszczenia: 03 pazdziernika 2022 r. na stronie www: https://www.youtube.com/watch?v=u54wMVsZsP&feature=youtu.be
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Przyklady dobrych praktyk

rozwoju kompetencji, nie zas na rozwigzywaniu konkretnych problemaéw, z jakimi borykaja

sie uczestnicy. Cieszyty sie duzym powodzeniem. Realizowane byty w formie hybrydowe;j.

Wpisywaly sie w potrzeby i oczekiwania nauczycieli. Czesto dotyczyty praktyk zwiekszaja-

cych skutecznosc radzenia sobie z konkretnymi problemami zawodowymi. Terminy i przy-

ktady tematéw spotkan szkoleniowych:

o 12 kwietnia 2023 r. Zapobieganie i zwalczanie narkomanii - podstawy prawne. Pro-
wadzaca: mt. asp. Izabela Zieba z powiatowej Komendy Policji w tecznej

o 30 marca 2023 r. Jak zadba¢ o kondycje i odpornos¢ psychiczna dzieci, prowadzaca:
Anna Radziwitko - konsultant ds. wspomagania szkot i placowek w zakresie wychowa-
nia, opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz profilaktyki Lubelskiego Sa-
morzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

o 16 listopada 2022 r. Klasa zré6znicowana - mozliwosci i wyzwania, nauczycieli, pro-
wadzacy: ks. dr hab. Andrzej Ltuczynski, prof. KUL

o 20 wrzednia 2022 r. Wspotpraca: rodzicow, nauczycieli, specjalistow w procesie
orzecznictwa dzieci i mlodziezy realizowanego przez poradnie psychologicz-
no pedagogiczne, prowadzaca: Anna Bytys z Poradni Pedagogiczno Psychologicznej
w tecznej

o 07 wrzesnia 2022 r. Kompetencje nauczycieli w nurcie edukacji wlaczajace, wyzwa-
nia, prowadzacy: ks. dr hab. Andrzej Ltuczynski prof. KUL w Lublinie

o 31 sierpnia 2022r. Dzieci i mtodziez z autyzmem i spektrum autyzmu, prowadzaca:
dr Matgorzata Grabowska - specjalista SCWEW w Podgtebokiem

Doswiadczenie pokazato, ze najwieksze zainteresowanie wtaczeniem sie do aktywnego udzia-
tu w Sieci wykazali cztonkowie zespotu SCWEW oraz nauczyciele ze szkét biorgcych udziat w pro-
jekcie. llos¢ aktywnych uczestnikéw Sieci to liczba okoto 30 0s6b, gtéwnie nauczycieli. Co skfadnia
do wydania rekomendacji, ze zesp6t projektowy, pracujacy pod kierownictwem koordynatora sie-
Ci, w przysztosci winien uwzgledni¢, ograniczong ilo$¢ uczestnikow sieci do oséb, ktére zadekla-
rujg chec udziatu oraz okresla swoje preferencje w zakresie wtasnych zasobdw, zainteresowan jak
i potrzeb.

Kolejng rekomendacja, wynikajaca z badan ewaluacyjnych, przeprowadzonych wsréd uczest-
nikéw Sieci, jest propozycja przeprojektowania witryny w sposéb wyodrebniajacy:

obszary tematyczne, w rozbiciu na:

o profesjonalne publikacje, dostepne w sieci filmy, wykfady, opracowania,
o wilasne opracowania cztonkdéw sieci,

o dobre praktyki cztonkéw sieci,

o forum dyskusyjne cztonkéw sieci,

kategorie do poszczegdlnych etapéw edukacyjnych,

kategorie dla poszczegdlnych szkét wchodzacych w skfad sieci.

Biorac pod uwage fakt, ze Sie¢ jest stosunkowo nowa i mato rozpowszechniong forma dosko-
nalenia zawodowego, gtéwnie nauczycieli, to na podstawie pozyskanego doswiadczenia, jawi sie
jako obiecujace rozwigzanie. Jej uczestnicy, po doswiadczeniu wspotpracy w Sieci, cenig sobie
mozliwos¢ stawania sie wspottwdrcami, czesto autorami, duzej bazy przeréznych materiatéw: pu-
blikacji, prezentacji, filméw, wyktadéw, webinaréw, opracowan, przydatnych adreséw www.
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Przyklady dobrych praktyk

Dostepnosc¢ publikowanych w sieci zasobéw oraz komentarze innych nauczycieli, wzmacnia-
jace ich wartos¢ merytoryczng, sg dogodng, bedaca w zasiegu reki, pomocag w pracy z dzie¢mi
i mtodzieza. Sprawdzaja sie réwniez w pracy z rodzicami. Za przyktad moze postuzyc¢ sytuacja —
wystanie przez nauczyciela do rodzica linku, do materiatu zamieszczonego w Sieci, adekwatnego
do zaistniatego problemu, specyficznej sytuacji.

Sie¢ jest prosta i skuteczna forma wymiany i pozyskiwania waznych informacji, wzmocniona
profesjonalizmem tworzacych jg praktykéw, zarbwno w dydaktyce jak i metodyce pracy nauczy-
ciela.

Pracownicy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podgtebokiem deklarujg che¢ kon-
tynuowania uczestnictwa w Sieci, rbwniez po zakonczeniu realizacji projektu SCWEW.

3.2. Wypozyczalnia

Wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego, pomocy dydaktycznych i narzedzi diagnostycznych
byta jednym z kluczowych zadan realizowanych w ramach projektu SCWEW.

Zasoby wypozyczalni zgromadzone zostaty w pomieszczeniach Specjalistycznego Centrum
Wspierajgcego Edukacje Wiaczajacg w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Podgtebo-
kiem.

Wypozyczalnia byta dostepna dla zainteresowanych oséb, beneficjentéw projektu, od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16.00.

Procedura wypozyczenia sprzetu polegata na:

e zlozeniu wniosku o wypozyczenie sprzetu,

e wskazaniu rodzaju i przeznaczenia okreslonego sprzetu,

e zawarciu umowy wypozyczenia.

Wychodzac naprzeciw indywidualnym potrzebom uczniow ze szkét biorgcych udziat w pro-
jekcie, Zespét SCWEW prowadzit szereg dziatan promujacych zasoby Wypozyczalni. Udzielat in-
struktazy dotyczacych zastosowania poszczegdlnych: programéw multimedialnych, sprzetow
specjalistycznych do pracy z dzieckiem, skierowanych zaréwno do nauczycieli, specjalistéw a tak-
ze rodzicow.

Pomocnym rozwigzaniem, dajagcym mozliwosci zapoznania nauczycieli w zakresie wykorzy-
stania specjalistycznego sprzetu, pomocy edukacyjnych, czy gier dydaktycznych, byly zajecia
modelowe, prowadzone na terenie placoéwek uczestniczacych w projekcie. Pozytywna wartosc¢
mozliwosci zademonstrowania zastosowania zasobéw wypozyczalni w praktyce podkreslali na-
uczyciele, korzystajacy z tej formy wsparcia.

W ramach godzin wychowawczych pracownicy SCWEW prowadzili zajecia z wykorzystaniem
kofa wspétpracy, sprawnosciowego kota, ktadki zaufania, gier takich jak: ,tamacz Lodéw’, ,Karty
milowe”, ,DIXIT, ,tamacz lodéw” - Rozwigzywanie probleméw, ,KAN - Karty Aktywnosci Nasto-
latkow’, siedzisk — emocji, tablicy interaktywnej Samsung Flip 2, notebooka, odtwarzacza CD oraz
materacy i puf.
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Doswiadczenia nauczycieli zwigzane z uatrakcyjnieniem zaje¢ poprzez zastosowanie nowo-
czesnych, pobudzajacych do interakcji spotecznych, gier i zabaw, niewatpliwie zwiekszyto ich
kompetencje w zakresie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ ukierunkowanych na:

e dostrzeganie réznic i poznawanie specyficznych potrzeb,
integrowanie klasy,
budowanie zespotu,
uczenie wspotpracy i wspotdziatania,
rozwijanie samodyscypliny,
uczenie mtodych empatii i niesienia pomocy.

Waznym aspektem, zwigzanym z atrakcyjnym wykorzystaniem sprzetu wypozyczalni, byto utwo-
rzenie na ternie szkét, objetych projektem, kacikow relaksacji, wykorzystujac worki sako i materace.

Wyzwaniem czasu pracy nauczyciela, jest uczenie:

e radzenia sobie ze stresem,

¢ relaksacji i odpoczynku.

Odpowiedni dobdér metod i form pracy z uczniem pozwala na profesjonalne prowadzenie za-
je¢ dydaktycznych, dostosowanych do specyficznych potrzeb ucznia, wywotujac jego zaintere-
sowanie procesem nauki, oraz usprawniajac komunikacje. Narzedzia diagnostyczne pozwalaja,
trafniej oceni¢ aktualne problemy, a co za tym idzie, lepiej zrozumie¢ motywy, uwarunkowania,
okreslonych deficytéw czy zachowan ucznia.

Analizujgc powyzsze tresci fatwo zauwazy¢, jak waznym zadaniem: nauczycieli, specjalistow
szkolnych, oraz w pierwszym etapie rodzicéw, jest dobor i zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z mtodym cztowiekiem.

Wypozyczalnia SCWEW dysponuje sprzetem i pomocami dydaktycznymi przeznaczonymi do
wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy w obszarze funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego.
Wsréd nich mozna wyréznic:

- pomoce diagnostyczne w postaci testow pedagogicznych oraz psychologicznych,

- poradniki, ksigzki i programy multimedialne na temat wspomagania rozwoju, w tym zesta-

wy do indywidualnej pracy z dzieckiem w warunkach szkolnych i domowych,

- sprzety specjalistyczne przeznaczone do terapii logopedycznej w postaci gier, zabawek

i przyrzaddw, ktérych podstawowym zadaniem jest wspomaganie oraz doskonalenie roz-
woju dziecka poprzez zabawe,

- sprzety specjalistyczne przeznaczone do terapii integracji sensorycznej, w tym: sprzet pod-

wieszany oraz sprzet naziemny,

- pomoce terapeutyczne do wspomagania motoryki matej i duzej oraz zmystéw wzroku, stu-

chu, dotyku,

- sprzet przeznaczony do wprowadzenia dostosowan dla uczniéw ze specjalnymi potrzeba-

mi edukacyjnymi,

- gry dydaktyczne rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz integrujace zesp6t

klasowy, co w kontekscie tematu niniejszej publikacji zastuguje na podkreslenie.

Dobrane w odpowiedni sposéb i zastosowane pomoce terapeutyczne majg za zadanie wspie-
ranie rozwoju wszystkich funkcji umystowych i intelektualnych, tj. trenowania narzadéw wzroku
i stuchu umozliwiajacych prawidtowy odbior otaczajgcego swiata, stymulowanie umiejetnosci ko-
munikowania sie oraz rozwdj i doskonalenie myslenia abstrakcyjnego i wyobrazni.

Dzieki dostepnym w wypozyczalni zasobom, realizowane zajecia w poszczegdlnych szkotach
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i przedszkolu byty bardziej atrakcyjne. Ciekawa forma zaje¢ motywowata dzieci oraz mtodziez do
rozwijania wyobrazni, pobudzania kreatywnosci, rozwijania i utrwalania kompetencji emocjonal-
no-spotecznych oraz ogodlnej sprawnosci psychofizycznej. Atrakcyjne zajecia sprzyjaty pobudza-
niu cato$ciowego rozwoju dziecka tak, aby zapewni¢ mu lepsza jako$¢ zycia i jak najlepiej przygo-
towac do samodzielnego funkcjonowania w przysztosci.

Wypozyczalnia cieszyta sie duzym zainteresowaniem. Z jej zasobow korzystali zarowno na-
uczyciele, jak i rodzice. Dzieki dostepnosci: programéw edukacyjnych, specjalistycznego sprzetu,
gier rozwijajacych umiejetnosci spoteczno-emocjonalne, mozliwe byto zwiekszanie szans eduka-
cyjnych wszystkich uczniéw, poprzez zapewnienie im warunkéw do rozwijania indywidualnego
potencjatu.

Zajecia modelowe prowadzone zaréwno przez kadre SCWEW, jak réwniez przez poszczegél-
nych nauczycieli z placéwek objetych projektem, umozliwiaty uczniom odkrywanie swojego ukry-
tego potencjatu, z zastosowaniem niestandardowych pomocy edukacyjnych, sprzetow specjali-
stycznych i technologii wspomagajacych.

Jako kadra SCWEW zachecalismy gtéwnie nauczycieli i rodzicéw do uprzedniego kontaktu
telefonicznego, w celu ustalenia dostepnosci sprzetu oraz warunkéw transportu. Specjalista lub
ekspert petnigcy danego dnia dyzur w wypozyczalni z checig doradzat i instruowat w zakresie wy-
pozyczanego sprzetu lub udzielat odpowiedzi na pytania pod numerem telefonu: 82 567 76 09.
Osoba odpowiedzialng, za wypozyczalnie w projekcie byt ekspert ds. technologii wspomagaja-
cych.

3.3 Wsparcie specjalistyczne dla rodzicéw i dzieci/uczniow

Wsparcie systemowe dla uczniéw irodzicow, realizowane wramach projektu SCWEW,
w jednej ze szkot partnerskich, w roku szkolnym 2022 - 2023, miato formy: konsultacji indywidu-
alnych i grupowych, superwizji oraz obserwacji kolezenskich. Spotkania odbywaty sie raz w ty-
godniu (w kazdy czwartek), w godz.: 10:00 — 14:00, cieszyty sie duzym zainteresowaniem wsrod
ucznioéw i nauczycieli. Kilkoro uczniéw uczestniczyto w nich systematycznie. Byli rowniez tacy, kto-
rzy korzystali z tej formy pomocy okazjonalnie, w miare potrzeb. Uczniem, ktérego szczegdlnie
zapamietam, byt Piotr. Ponizej przedstawie historie naszej wspotpracy. Pomoc, ktérej udzielatam
chtopcu, miata charakter wsparcia procesowego Piotra, jego mamy, nauczycieli oraz jego zespotu
klasowego. Gtéwnym celem mojej pracy byta przede wszystkim redukcja stresu i napiecia Piotra,
ktére mu czesto towarzyszyty, utrudniajac funkcjonowanie w szkole.

Diagnoza ucznia, zastosowane metody badawcze na poczatku pracy z uczniem: Obser-
wacja w trakcie rozmowy, rozmowa z kadra pedagogiczng, test drzewa — Ch. Kocha, test zdan
niedokonczonych - J. Rottera, metoda drzewo decyzyjne, kwestionariusz radzenia sobie w sytu-
acjach stresowych (CISS) w polskiej adaptacji J. Strelaua i A. Jaworowskie;j.

Dane demograficzne ucznia: Piotr urodzit sie w roku 2006. Mieszka w wiejskiej okolicy.

Ocena osobowosci ucznia: Na podstawie testu drzewa — Ch. Kocha mogtam wywnioskowag,
ze Piotr ma bardzo ztozong osobowos¢, z przewaga cech wskazujgcych na introwersje. 16 — latek
jest osoba, ktérej brak stabilnosci emocjonalnej. Cechuje go duza emocjonalnosé¢, niewielka zdol-
nos¢ samokontroli oraz tendencje lekowe, neurotyczne, a takze sktonno$¢ do manipulacji. Wsréd
rowiesnikdow byt nieco zagubiony, szukat oparcia. Podatny na wptywy. Byt osobg smutng i zme-
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Czona swojg zyciowa sytuacja. Miat pesymistyczne nastawienie do zycia. Czasami prezentowat
niewtasciwe zachowania i robit co$ niestosownego. Wtedy byt nieobliczalny. Charakteryzowata go
réwniez niezgrabnos¢ ruchowa.

Plan pracy z uczniem: Rozpoczynajac prace, we wspomnianej szkole, nie miatam precyzyjnie
sprecyzowanego planu pracy, bytam otwarta na potrzeby uczniéw i nauczycieli. Chciatam pozna¢
atmosfere miejsca, w ktérym przyszto mi pracowac.

Wobec chtopca, ktérego przypadek opisuje, na poczatku zatozytam sobie tylko to, ze chce:

e Poznac ucznia, jego sytuacje indywidualng (mocne i stabe strony), rodzinng i spoteczna.
Dlatego pierwsze kilka spotkan z uczniem polegato przede wszystkim na rozmowie i stu-
chaniu.

e Zbudowac zaufanie i zapewni¢ uczniowi poczucie bezpieczenstwa.

e Dowiedziec sie w jaki sposéb podejmuje decyzje?, w tym celu juz na trzecim spotkaniu
wykorzystatam metode badawcza:,Drzewo decyzyjne”

e Dowiedziec sie w jaki sposob radzi sobie z napieciem i stresem?

e Poznac samoocene ucznia.

e Pomodc pokonac uczniowi trudnosci zwigzane z relacjami z rowiesnikami.

Pierwsze konsultacje z uczniem: Prowadzac, pierwszych, kilka konsultacji z Piotrem bytam
nieco spieta, poniewaz nie wiedziatam, czego sie po Nim moge spodziewaé. Prawdopodobnie
On to instynktownie wyczuwat, poniewaz byt matomoéwny, skryty. Dopiero po pewnym czasie za-
czat sie przede mnga otwiera¢. W pewnym momencie stat sie bardzo wylewny. Duzo opowiadat
0 swojej rodzinie i o relacjach z rowiesnikami w szkole. Nastolatek nie potrafit powiedzie¢, jakie
wyksztatcenie maja jego rodzice. Jedynie, co do osoby matki kojarzyt, ze jej wyksztatcenie byto
zwigzane z dokumentami, ale nie umiat, doktadnie okresli¢ czym matka sie zajmuje? Podkreslat, ze
tego nie pamieta. Nastolatek ocenit atmosfere panujgcg w domu, jako dobra. Stwierdzit, ze najlep-
szy kontakt sposrod wszystkich cztonkéw rodziny ma z: matka, babcig, siostrami i mtodszym bra-
tem. Na podstawie Testu zdan niedokonczonych - J. Rottera wywnioskowatam, ze Piotr, uzyskujac
niski wynik, ma pozytywne przystosowanie w skali relacje rodzinne. Oznaczato to, ze nastolatek
dobrze czut sie w domu. Jak twierdzit: ,matka zawsze mu pomagata”i ,w domu czut sie spokojnie”.
Gdyz w domu nie byto zbyt wielu bodzcow z zewnatrz. To dzieki temu fatwiej, byto mu uspokoic
sie i wyciszy¢, co w jego przypadku byto bardzo wazne (Patrz Tab.1).

Tab. 1. Poziom przystosowania na podstawie Testu zdan niedokonczonych - J. Rottera

Skala relacje rodzinne 0

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Nastepnie uczen opisat mi swoje srodowisko szkolne. Z jego opowiesci wynikato, ze Zle czut sie
w swojej klasie. By¢ moze nie radzit sobie z sytuacja w klasie, a wrecz atmosfera i brak akceptacji ze
strony kolezanek i kolegéw przerastaty go.,Draznito go zachowanie klasy”.,W mtodszych klasach
ludzie byli inni, ludzie byli dziwni". Bat sig, ze rowie$nicy wywing mu,jaki$ numer”i wszyscy tacznie
z Nim poniosa tego konsekwencje, bo u nich w klasie obowigzywata odpowiedzialnos$¢ zbiorowa.
Twierdzit, ze koledzy sg nieprzewidywalni i nie wiadomo, co im do gtowy przyjdzie. Dzieki tym
opowiesciom miatam bardziej klarowny obraz jego sytuacji szkolnej (Patrz Tab. 2).
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Tab. 2. Poziom przystosowania na podstawie Testu zdan niedokonczonych - J. Rottera

Skala relacje z innymi 6
Skala doswiadczane problemy 7
Skala dazenia i cele 8

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W zwigzku, z tym radzitam mu w réznoraki sposéb, aby:

e Porozmawiat z nauczycielem/ wychowawcg o swojej sytuacji w klasie.

e Nie przejmowat sie zachowaniem klasy, poniewaz nie ma na nie wptywu i go nie zmieni.

e Nie reagowat na to, co mowia koledzy w klasie i nie brat tego do siebie.

On watpit w moje sugestie, nie wierzyt w ich skuteczno$¢. Raz nawet podsumowat je: ,Pani
Sorko z nimi, tak nie da sie”. Zauwazytam jednak, ze pomimo negacji tego co mu proponuje, moje
wskazowki dawaty mu wiekszg pewnos¢ siebie i dodawaty odwagi.

Konsultacje grupowe z nauczycielami: Prowadzac pierwsze, konsultacje z nauczycielami
dowiedziatam sie, ze grono pedagogiczne podejrzewato u Piotra Zespét Aspergera.

Wskaznikami Zespotu Aspergera u ucznia byty nastepujace objawy: uposledzenie interakgcji
spotecznych, brak checi do wspétpracy lub nieumiejetnos¢ wspédtpracy w grupie, ktopoty z two-
rzeniem wiezi emocjonalnych, problemy z zawieraniem przyjazni, brak kontaktu wzrokowego
w trakcie rozmowy, zaburzenia integracji sensorycznej (wysoka wrazliwos$¢ na dzwieki, hatas). Ry-
tualizacja i powtarzalnos¢ pewnych zachowan, agresja i trudnosci z pamiecig. Nauczycielom los
Piotra nie byt obojetny, ich wypowiedzi o chtopcu byty nacechowane troska o niego. Nauczyciele
uswiadomili mi, ze u nastolatka najwiekszym problemem byt stres i napiecie z nim zwigzane. Kiedy
stres mu towarzyszyt, przezywat ztos¢. Dziato sie tak, szczegdlnie na sprawdzianach, kartkéwkach
z matematyki. Uczen sygnalizowat wowczas, ze chciatby zredukowac stres, pozbyc¢ sie go. Jeden
z nauczycieli zauwazyt, ze Piotr postepowat wedtug okreslonego schematu. Kolejny opowiedziat
o tym, jak Piotr, bedac bardzo zdenerwowany, wyszedt z klasy i nie mégt do niej wrécic. Miat za-
burzenia orientacji. Dowiedziatam sie rowniez o problemach Piotra zwigzanych z niemoznoscia
nauczenia sie tabliczki mnozenia. Pomimo nietypowych zachowan Piotra, jego mama dotychczas
nie przedstawita zadnych opinii z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, potwierdzajacych
jakiekolwiek zaburzenia u syna. Pytana o powody braku konsultacji specjalistycznych Piotra, od-
powiedziata, ze bata sie jego stygmatyzacji. By¢ moze sama nie chciata zaakceptowac trudnosci
wystepujacych u Piotra. Ponadto, gdy przychodzita do Szkoty w sprawie syna, wobec Dyrektora
Szkoty i nauczycieli prezentowata postawe roszczeniowa. W zwigzku z tym, wspolnie ze szkolnym
koordynatorem SCWEW, podjetam decyzje, o tym, ze sama zredaguje opinie psychologiczng do-
tyczaca Piotra w oparciu o informacje, ktére o Nim miatam i kwestionariusze, jakie mi dotychczas
wypetnit. Zalezato mi na opracowaniu rekomendac;ji dla nauczycieli, utatwiajacych im prace z Pio-
trem. W przygotowanej przez siebie opinii zasygnalizowatam nauczycielom:

e Powtarzanie tego samego schematu odpytywania na lekcjach.

e Prelekcje serialu ,Atypowy” na godzinie wychowawczej i wymiane doswiadczen z grupg

uczniéw.
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e Rozmowa na temat gtbwnego bohatera tego serialu bez udziatu Piotra, aby nie czut sie Zle.

e Wykorzystanie metody artterapii do pracy z mtodzieza, np. zorganizowanie konkursu na

godzinie wychowawczej, kto najdoktadniej i najszybciej pokoloruje mandale?

e Wspieranie i umozliwianie Piotrowi nawigzywania kontaktow spotecznych, relacji rowiesni-

czych, np. poprzez wspdlne wyjazdy do biblioteki, kina, muzeum.

e Dostosowanie tonu gtosu do indywidualnych potrzeb ucznia.

e Pomoc uczniowi w pokonywaniu stresu, np. poprzez rozmowe, wzmocnienie, czy dodanie

nadziei.

Moja opinia przygotowana dla Piotra ze wskazéwkami do pracy dla nauczycieli wywotata
ogromne poruszenie. Od razu cata spotecznos¢ szkolna zaczeta zwracac na Niego szczeg6lng uwa-
ge, interesowac sie Nim, rozmawiac z Nim. Nastolatek, ktéry do tej pory byt zwyczajnym uczniem,
zaczat by¢ w centrum zainteresowania.

Konsultacje z mama ucznia: Kolejnym, podjetym przeze mnie, krokiem w sprawie Piotra,
byto nawigzanie kontaktu telefonicznego z jego mama, w celu porozmawiania o problemach syna
i przekonania jej, aby zgtosita sie zsynem do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w celu
przeprowadzenia diagnozy.

W trakcie konsultacji telefonicznej mama opowiedziata, ze syn urodzit sie, jako wczesniak,
w 35 tygodniu ciazy. Przez miesiac lezat pod respiratorem. Miat problemy z oddychaniem. Le-
karze i rodzice nie wiedzieli, czy przezyje. Matka stwierdzita, ze jako dziecko, byt nadpobudliwy.
Byt réwniez diagnozowany w kierunku autyzmu. Specjalisci z Centrum Terapii ALPHA w Lublinie
stwierdzili u niego ADHD i dyskalkulie. Potwierdza¢ to miata dokumentacja, ktéra byta w po-
siadaniu mamy. Poza tym mama Piotra upierata sie przy tym, ze dokumentacja o ktérej mowi,
znajduje sie w szkole. Jej zdaniem niektorzy nauczyciele nie chca sie stosowac do zalecen w niej
zawartych. Mama wyznafta, ze nauczyciele (szczegdlnie pani od matematyki i pani od j. polskie-
go) nie wspierajg syna — podawata konkretne argumenty. Powiedziata rowniez, ze syna przytta-
cza w szkole. w bibliotece. Dodatkowo opowiedziata, ze syn ma swoj rytm dnia: state godziny
positkow, state godziny kapieli, nawet ma swoje ulubione potrawy, ktore chetnie je. Wspomniata
réwniez, ze ostatnio zrobit jej awanture, poniewaz byta niedziela, a w niedziele zawsze powinien
by¢ rosot. Zasygnalizowata i potwierdzita, ze syn ma dobrg, a nawet bardzo dobra pamiec wzro-
kowg, natomiast nie jest w stanie zapamietac ciggu liczb, dat, ze ma z tym ogromne trudnosci.
Stwierdzita, ze z niektérych przedmiotow sobie ,jakos” radzi, choc nie jest ,ortem” i nigdy nim
nie bedzie. Jedynie z matematyka ma powazne problemy, nie rozumie tego przedmiotu. Ponad-
to powiedziata, ze syn ostatnio wrdcit ze szkoty zatamany, gdyz Pani od matematyki wystawita
mu zagrozenie.

Doradzitam, woéwczas mamie Piotra, aby:

e Porozmawiata z Pania Dyrektor.

e Porozmawiata z nauczycielkg matematyki.

e Skonsultowata syna w Centrum Terapii Autyzmu ALPHA w Lublinie, w celu pogtebienia dia-

gnozy i zmiany zaleceh w orzeczeniu.

e Syn regularnie uczestniczyt w zajeciach wyréwnawczych z matematyki.

Mama juz nastepnego dnia po naszej rozmowie przyszta do szkoty. Rozmawiata z dyrektorem,
pedagogiem szkolnym i wychowawca. Podjeta wspétprace z kadrg pedagogiczna.
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Obserwacja wspierajaca/ superwizja kolezenska: Kolejnym dziataniem podjetym w spra-
wie Piotra byta organizacja superwizji kolezenskiej. Celem superwizji kolezenskiej byto:
e Poznanie specyfiki funkcjonowania zespotu klasowego Piotra.
e Przyjrzenie sie funkcjonowaniu jednego z uczniéw, ktéry dezorganizowat prace nauczycie-
lom w klasie, a takze dokuczat Piotrowi.
e Przyjrzenie sie, jak Piotr funkcjonuje w klasie? Czy rzeczywiscie koledzy z klasy mu doku-
Czaja?

Podczas obserwowanej lekgji Piotr z zapatem pracowat, wykonywat prawidtowo polecenia na-
uczyciela, byt w dobrym nastroju. Widoczne byto to, ze dobrze sie czuje. Byt skupiony, wspétpra-
cowat z wychowawca, mniej z réwiesnikami. Po zakonczeniu lekcji chetnie z nami rozmawiat. Jak
wynikato, zarowno z wypowiedzi wychowawcy klasy, jak i Piotra, nieobecnos¢ na lekgji kolegi, kto-
ry sprawia mu czesto przykrosci, spowodowata, ze pozostali uczniowie dobrze sie zachowywali.
Na lekcji panowata mita i przyjazna atmosfera.

Po tej obserwacji dosztam do wniosku, ze Piotr pewne rzeczy wyolbrzymia. Réwiesnicy, pod-
czas lekgji, w ktorej uczestniczytam, nie dokuczali mu. Traktowali go normalnie, a nawet z zyczli-
woscig. Nauczyciel/ wychowawca klasy potwierdzit, ze uczen, wskazywany przez Piotra, jako jego
agresor, obecnie nie przejawia wzgledem Piotra szczegdlnie negatywnych zachowan. Choc jego
zachowanie czesto nie jest wtasciwe to, fakty o ktérych méwi Piotr, miaty miejsce w pierwszej kla-
sie. Mimo to niewtasciwe zachowania wobec niego udato sie wyjasni¢ i wyeliminowac. Dla Piotra,
jednak te wspomnienia nadal sg zywe, czuje zagrozenie.

Efekty pracy, obserwowane w poszczegélnych sferach funkcjonowania ucznia:

e Sfera poznawcza - u ucznia caty czas utrzymuja sie trudnosci z pamiecia, uwaga i koncen-
tracja. Zaburzona jest rowniez zdolnos¢ logicznego myslenia i operacjonalizacji na liczbach
oraz zdolnos¢ orientacji w przestrzeni.

e Sferaemocjonalna - caly czas ucznia cechuje chwiejnos¢ emocjonalna oraz wysoki poziom
leku i niepokoju, a takze zdolno$¢ do zamartwiania sie byle czym. Jest on osoba mato od-
porng na dziatanie stresu. Pojawiajgce sie u niego emocje sa silne i dtugotrwate.

e Sfera spoteczna - caty czas u ucznia s widoczne trudnosci w relacjach z réwiesnikami.
Uczen nie nawiazuje trwatych relacji spotecznych. Jest wycofany, nie wspotpracuje z grupa.
Przyjmuje postawe obserwatora.

e Sfera psychiczna — u ucznia od pewnego czasu mozna dostrzec sktonnosci psychopa-
tyczne, widzenie wszystkiego w czarnych barwach oraz ruminacje, czyli negatywne mysli
z przesztosci. Wczesdniej tego nie byto. Mozna zatem wywnioskowa, ze jego stan psychicz-
ny pogorszyt sie.

W zwigzku z tym zaproponowatam mamie Piotra, aby:

e Przetamata swoj lek przed konsultacjami stanu psychofizycznego syna z roznymi specjali-
stami. Nie bata sie pytaci prosi¢ o pomoc. Prosi¢ o diagnozy, ktére bedg pomocne Piotrowi.

e Skonsultowata syna z lekarzem psychiatra, ktéry porozmawia z Nim i dobierze odpowied-
nie leki.

e Skonsultowata syna z lekarzem neurologiem, ktory zleci, np. badanie EEG gtowy, aby zoba-
czy¢, jakie zmiany zaszty w mozgu nastolatka.
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Przyklady dobrych praktyk

Do nauczycieli i specjalistow, zaapelowatam, aby:

Nadal wpierali Piotra.

Rozmawiali z Nim i ttumaczyli mu pewne, trudne, zachowania innych oséb (szczegdlnie ro-
wiesnikow z klasy).

Otoczyli Piotra troska, dzieki temu tatwiej bedzie mu odnalez¢ sie w szkolnej rzeczywistosci
petnej nieprzewidzianych sytuacji i r6znych bodzcow.

Rekomendacje:
Podsumowujac, zalecatabym kontynuacje dziatan, w formule opracowanej przez SCWEW, na
terenie placéwek oswiatowych, przy wsparciu i pomocy szkolnych koordynatoréw, poniewaz:

Realizowane dziatania, czesto interwencje, prowadzone regularnie przez osoby z zewnatrz
byly pomocne dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Indywidualne spotkania z psychologiem iich cykliczno$¢ okazaty sie, szczegdlnie istotne
dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, czy niepetnosprawnosciami, kto-
rzy zyja wedtug okreslonych schematéw. Dzieki tym spotkaniom mogli odprezy¢ sie i w za-
ufaniu porozmawia¢ o doswiadczanych przez siebie trudnosciach, zaréowno w srodowisku
rodzinnym, jak i szkolnym. To powodowato, ze fatwiej byto im odnalez¢ sie i funkcjonowac
w rzeczywistosci szkolne;j.

Niekiedy to sami nauczyciele kierowali uczniéw na konsultacje, u ktorych zauwazyli jakis
problem, zachecali do porozmawiania z ,0s0ba z zewnatrz".

Zdarzato sie, ze na indywidualne konsultacje przychodzili rGwniez nauczyciele, aby ze spe-
cjalista swobodnie omoéwic¢ problemy danego ucznia, czy danej klasy i wspdlnie poszuka¢
najlepszego rozwiazania.

Na indywidualne konsultacje moégt przyjs¢ kazdy rodzic, czy uczen, aby porozmawiac
o swoich troskach, problemach oraz trudnosciach. Kazdy zostat wystuchany, kazdemu zo-
stata udzielona pomoc lub porada.

Niekiedy takie indywidualne spotkania uczniéw i rodzicéw stanowity pierwsza i jedyna for-
me kontaktu z psychologiem. Dawaty mozliwos¢, tatwego, nieoficjalnego i nie zobowiazu-
jacego, podzielenia sie z ,kim$ obcym” swoimi troskami i trudnosciami.

Dla mnie osobiscie udziat w projekcie byt cennym doswiadczeniem.
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Dwuletnie doswiadczenie wspétpracy z placowkami oswiatowymi oraz instytucjami statutowo
zajmujacymi sie wspieraniem szkét i rodziny pokazato, ze mozliwa jest efektywna wspotpraca wie-
lu podmiotéw, przektadajaca sie na poprawe sytuacji konkretnego dziecka, rodzica, czy nauczy-
ciela.

Zdobyta, w trakcie realizacji projektu, wiedza i praktyka skfaniajg do stwierdzenia, ze kluczo-
wym warunkiem skutecznego dziatania jest nastawiona na cel - jakim jest pomoc dzieciom i mto-
dziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspétpraca catego srodowiska: szkot i placéwek
oswiatowych, instytucji samorzadowych, oséb i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
wspierania dziecka ze specjalnymi, specyficznymi, potrzebami edukacyjnymi i jego rodziny.

Zespot SCWEW, swiadomy znaczenia roli inkluzji spotecznej, prowadzit dziatania inspirujace,
poszczegblne gremia, do poszerzania wtasnych umiejetnosci i kompetencji, a przede wszystkim
integrowat rézne lokalne srodowiska, budujac koalicje na rzecz edukacji wiaczajacej.

Efektywnej wspotpracy stuzyty:

e wspdlne diagnozowanie potrzeb,

e organizowanie irealizowanie dziatan z uwzglednieniem witasciwosci izasobdéw kazdej

z 0s0b oraz zakresu kompetencji instytucji uczestniczacych w dziataniu.

Doswiadczenia pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz ich rodzinami wskazuja na to, iz dziatania,
aby byty skuteczne, musza mie¢ charakter catosciowy, uwzgledniajacy wszystkie aspekty zycia
dziecka i rodziny.

Wachlarz dziatan, w ramach projektu SCWEW, byt wtasciwg odpowiedzig na potrzeby lokalne-
go srodowiska. Wsparcie procesowe, udzielane placéwkom oswiatowym, pozwolito nauczycielom
$mielej podejmowad nowe wyzwania w pracy zawodowej. Organizowane konferencje, kampanie
spoteczne i promocyjne, uswiadomity jednostkom samorzadu terytorialnego potrzeby wiekszej
integracji dziatan lokalnych ilepszej ich organizacji w oparciu o potrzeby dzieci wymagajacych
stosowania specjalnych form i metod pracy.

Wartoscig dodang, efektem dziatan projektowych, byto zwiekszenie zaangazowania pracow-
nikéw instytucji, stuzb i organizacji pozarzagdowych, oraz oséb prywatnych, w rozwigzywanie pro-
bleméw najblizszego srodowiska lokalnego, branie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
oraz aktywne reagowanie na pojawiajgce sie zagrozenia i nieprawidtowosci.

Czujemy satysfakcje, ze realizujac projekt SCWEW stalismy sie waznym ogniwem w systemie
edukacji. Integrujac i spajajac poszczegdlne dziatania, powodowalismy, ze stawaty sie one celne,
skuteczne i komplementarne. Zywimy nadzieje, ze nasze do$wiadczenia bedg zachetg dla innych
miodziezowych osrodkéw wychowawczych do aktywnego wtgczania sie w nowe, przysztosciowe,
projekty optymalizujgce ksztatcenie i wychowywanie mtodego pokolenia.
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Zespol SCWEW w Podglebokiem

Mam przyjemnos$¢ zaprezentowad Panstwu ludzi- Zespét SCWEW, wspdlnie pracujacych przy realizacji projektu: Pilotazowe
wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréow Wspierajagcych Edukacje Wiaczajaca. Sklad osobowy zespotu kilkukrotnie sie
zmieniat. Pomimo zwiagzanych z tym utrudnien, kadra systematycznie dbata o ciggtos¢ i jednolito$¢ dziatar oraz wysoki ich poziom
merytoryczny.

Lider
mgr Matgorzata Partyka-Nowak (01.07.2022r. - 30.06.2023r.)
mgr inz. Zbigniew Drzewiecki (07.02.2022 . - 30.06.2022r.)
dr Malwina Socha (01.07.2021r. - 06.02.2022r.)

Ekspert do spraw edukacji wlaczajacej
mgr Maria Radko

Ekspert do spraw technologii wspomagajacych
mgr Ewa Goéra - Haraszczuk (01.07.2022r. - 30.06.2023r.)
mgr Matgorzata Partyka-Nowak (01.07.2021r. - 30.06.2022r.)

Ekspert do spraw informacji i ewaluacji
mgr Urszula Jabtoriska (01.07.2022r. - 30.06.2023r.)
mgr Karol Grochowski (01.07.2021r. - 30.06.2022r.)

Nauczyciel w zakresie resocjalizacji
mgr Agnieszka Hryciuk (01.10.2023r. - 30.06.2022r.)
mgr Ireneusz Czmuda (01.07.2021r. - 30.09.2023r.)

Specjalisci, zatrudnieni w réznych okresach czasowych realizacji projektu w zaleznosci od potrzeb i planowanego rodzaju
wsparcia:

= dr Matgorzata Grabowska = mgr Marta Slusar = mgrJulia Mréz
=  mgr Elwira Wrébel = mgr Monika Socha =  mgrTeresa Fac
=  Milena Brygata =  mgr Ewa Géra-Haraszczuk = mgr Ewa Skrok
=  mgr Ewa Szkudlarek = mgr Agnieszka Hryciuk
= mgr Patrycja Kotuta-Wojcik = mgr Urszula Jabtoriska

Koordynatorzy do spraw edukacji wlaczajacej i wspotpracy ze SCWEW w placéwkach objetych wsparciem:
= Przedszkole Samorzadowe w Cycowie - mgr Edyta Borowiec-Oziemczuk
= Technikum w Zespole Szkét Rolniczych w Kijanach:
o mgr Anna Chabroszewska (1.07.2021r.-31.10.2022r.)
o  mgr Patrycja Kotuta-Wéjcik (02.11.2022r.— 30.06.2023r.)
= Szkota Podstawowa nr 1 w Ludwinie - mgr Joanna Jezior
= Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkét nr 2 im. Simona Bolivara w Milejowie - mgr Katarzyna Konopka-Geba
= Technikum w Zespole Szkét im. Krdla Kazimierza Jagielloriczyka w tecznej - mgr Agnieszka Kozyra
= Technikum w Zespole Szkét Gérniczych w tecznej - mgr Marzena Szypulska
Eksperci:
= Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il - ks. dr hab. Andrzej tuczynski, prof. KUL
= Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli - mgr Anna Radziwitko
=  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w tecznej - mgr Anna Bytys

ierowanie zespotem SCWEW byto dla mnie wyzwaniem, ale przede wszystKim, zaszczytnym zajeciem. Mozliwost
szpdftworzenia, nowej jakosci, systemu pomocy i wsparcia, stworzyt podwaliny budowania Klimatu wspdtpracy wielu
organizacji, placowek i instytucji, zajmujgcych si¢ pomocq dziecKu i rodzinie. Zainicjowana wspdlpraca sprzyja i daje szanse na
profesjonalng pomoc, wszystKim osobom zaangazowanym w proces tworzenia Kultury inkluzyjnej.
Udziat Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w PodgteboKiem w projeKcie pozwolif na poszerzenie oferty statutowej placowki,
umozliwit Jego promocje, a mi osobiscie daf szanse rozwoju osobistego.
Trud wiasnej pracy dedyKuje moim rodzicom: Mamie - Zofii Partyka oraz sp. Tacie - Januszowi Partyka, pedagogom, Ktorzy od
1974r. wspoftworzyli fundamenty metodyKi pracy w nowo powotanej placowce resocjalizacyjnej zwanej Paristwowym Zakfadem
Wychowawczym, nastepnie Parstwowym Mtodziezowym OsrodKiem Wychowawczym, a obecnie Mbodziezowym OsrodKiem
Wychowawezym.

WszystKim osobom zaangazowanym w realizacje projeKtu SCWEW serdecznie dzigKuje

Matgorzata Partyka Nowak
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