Polityka ochrony dziecka w Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j
w Szydtowcu

Preambula

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci
1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik poradni traktuje dziecko z szacunkiem, dba
o prawidtowy rozwoj dziecka i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika poradni wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy
zobowigzani s3 dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Wstep

Dobro i1 bezpieczenstwo matoletnich w poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mlodziezy z niepelnosprawno$cig i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Pracownik poradni traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania poradni, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej
przepisow wewngetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik poradni stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okre§la procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci 1 mtodziezy,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okres§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa i1 efektywna pomoc matoletnim oraz wskazuje odpowiedzialno§¢ osob
zatrudnionych w poradni za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szydlowcu www.poradniaszydlowiec.pl
Sa one szeroko promowane wsrdd calego personelu, rodzicow i maloletnich uczgszczajacych do
poradni. Poszczeg6lne grupy matoletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne (zajecia warsztatowe w przedszkolach
1 szkotach, oraz ulotki dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw). Formy i metody przedstawienia zapisow
Standardow beda dostosowane do mozliwos$ci percepcyjnych maloletnich, w tym dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 1

§1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko w poradni. Obejmujg
cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w poradni,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,



1)

1)

1)

c) zasady reagowania w poradni na przypadki podejrzenia, Ze matoletni do§wiadcza krzywdze-
nia,

d) zasady ochrony wizerunku dzieci i mtodziezy i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi 1 mtodziezg w poradni, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, infor-
macji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczaj-
nosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu poradni z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie poradni sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzie¢mi 1 miodzieza,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw poradni, zobowigzanych do podejmowania in-
terwencji,

a) zasady przygotowania personelu poradni (pracujacego z dzie¢mi i mlodziezg i ich rodzica-
mi/opiekunami) do edukowania:

— dzieci 1 mlodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunéw matoletnich na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemo-
cy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

a) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okres$laja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu poradni, cztonkow rodziny, réwiesnikow

1 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez poradni¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
1 mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spo-
tecznej- GOPS, MOPS, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwosci uzyskania po-
mocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mto-
dziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynaj-
mniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wysta-
pieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy,

b) zasady organizowania przez poradni¢ konsultacji z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.



Objasnienie terminow
§2

1. Pracownikiem poradni jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
(dyrektor, pedagog, psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, informatyk, pracownicy administracji
1 obstugi).

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisOw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5.Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja rowne prawa
1 swobody dzieci i/lub zaklocajg ich optymalny rozwoj. Wyrdézni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:
1. przemoc psychiczna,
2. przemoc fizyczna,
3. zaniedbywanie,
4. wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne matoletniego to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest
niezgodna z normami  prawnymi  badz  obyczajowymi  danego  spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jes$li osoby te ze wzgledu na wiek badZ stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy'.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz odpowiada
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

8. Zespdl interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora poradni w skomplikowanych
przypadkach. W skiad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
dyrektor, pedagog, psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator
dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na stronie:
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-

akt 03.2023.pdf).



Rozdzial 11

§3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.
Rozszerzenie terminéw w zakresie krzywdzenia dziecka oraz procedury interwencji

w przypadku widocznych symptomow.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie 7 dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nast¢pujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnoSci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie maloletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna maloletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy 7 dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postegpowania karnego (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa
dzialalno$cia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewziaé¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow

i dowodow przestepstwa.

§4
Wazne sygnaly

Pracownicy poradni posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci i mtodziezy. Pracownicy monitoruja
sytuacj¢ 1 dobrostan matoletnich.
Pracownicy placéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego
sygnatow $swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wskazanego w rozdziale I §3 tego dokumentu. Uwage pracownika powinny zwr6ci¢é np.
nastgpujace zachowania:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp.; matoletni cze¢sto je zmienia,



3) pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w specjalistycznych zajgcia np. fizjoterapii,

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) maloletni boi si¢ powrotu do domu,

8) maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

9) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdiosci
itp.,

10) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania maloletniego,

Rozdzial 111

§5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

1.0sobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia sa specjalisci poradni, wyznaczone przez dyrektora
poradni.
2.0sobami prowadzacymi rejestr spraw zglaszanych sa specjaliSci poradni, wyznaczeni przez
dyrektora poradni.
3.Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia maloletniego,
krotki opis spraw, planowane kroki i ustalenia (zatacznik nr 1).
4.W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:
a.) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala,
b.) poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,
c.) wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty”, nastepuje przez wypelienie formularza
»Niebieska Karta A”, w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych
lub zawodowych :

- podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego doznajacego przemocy domowe;j
lub

- w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j

Formularz Niebieskiej Karty stanowi (zatacznik nr 6, 7)

d.) w przypadku zgloszenia przez dziecko, iz jest ono osoba doswiadczajaca przemocy,
stosowanej przez jego rodzicow/ opiekunow prawnych, pytamy dziecko o ,,zaufanego
dorostego”. W przypadku, gdy dziecko podaje personalia ,zaufanego dorostego”,
kontaktujemy si¢ z nim, w celu realizacji procedury NK A. W sytuacji, gdy dziecko nie
wskazuje takiej osoby (w zaleznosci od intensywnosci zdarzenia), powiadamiamy policje,
postepujac dale zgodnie z obowigzujacymi nas zasadami interwencji w sprawie krzywdzenia
dziecka). W kazdym z w/w przypadkow, kiedy zostanie zatozona NK A jest ona
niezwlocznie wysytana do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zgodnie



z miejscem zamieszkania dziecka.
5. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, korzystajac ze wzoru stanowigcego (zalacznik nr 2) do
niniejszej procedury.
6. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, pracownik:
a.) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktoérych

wystgpienie podejrzewa,

b.) informuje o zachowaniach i wypowiedziach matoletniego wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

7.W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego
z przestgpstw wskazanych w rozdziale II § 3:

a.) osoba majaca wiedz¢ na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka, zglasza to do osoby, ktéra
jest wyznaczona do tego celu, przy wspolpracy z dyrektorem placéwki, umawia si¢ na
spotkanie z rodzicami/ opiekunami matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa

b.) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, osoba majaca taka wiedz¢ zaklada osobie
podejrzanej o krzywdzenie matoletniego Niebieskg Karte

c.) dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego

d.) dyrektor podejmuje niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powolanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodoéw przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie
placowki

8. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego (zatacznik nr 3) do niniejszej procedury.

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

10.Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, ktéry powinien zawieraé
wskazania dotyczace:

a.) dzialan, jakie poradnia zapewnia maloletniemu w celu poczucia bezpieczenstwa,

b.) wsparcia, jakie poradnia zaoferuje matoletniemu,

c.) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dzieciom i mtodziezy, jezeli
istnieje taka potrzeba,

d.) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o mozliwosci skorzystania przez nich

z pomocy stosownych instytucji wspierajacych ich problem rodzinny

Rozdzial IV
§6
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Poradnia zapewnia najwyzsze standardy, ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Placowka uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dzieci i mlodziezy.

3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w poradni, powstaly w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci:

a.) W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag i1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci i mtodziezy.

b.) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci
1 mtodziezy, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci w roznym wieku, o ré6znych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdzne grupy etniczne.

¢.) Dzieci 1 mlodziez majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

d.) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku matoletnich jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i mlodziez i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci i mlodziezy poprzez:
a.) Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode matoletnich przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych
maloletnich.
b.) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjg¢/nagran
online.
¢.) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko 1 mlodziez
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko imienia.
d.) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dzieciach 1 mtodziezy
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i1 powigzanych
z wizerunkiem matoletnich.
e.) Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:
- Wszystkie dzieci 1 milodziez znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
- Zdjecia/nagrania dzieci 1 mlodziezy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywa-
nych przez matoletnich i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ ich w grupie, a nie pojedyncze 0so-
by.
f.) Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z instytucji.
g.) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszech-
niania wizerunkoéw matoletnich nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepoko-
jace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego:

a.) Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego,  bedziemy  respektowa¢ ich  decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla matoletniego, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci 1 mlodziezy w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla maloletniego:

a.) Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknig¢tej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osOb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke w polityce ochronnych danych osobowych.

b.)Nie przechowujemy materialoéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci i mtodziez na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe 1 urzadzenia
z pamig¢cig przenos$ng (np. pendrive).

c.)Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
d.)Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujagce nalezace do
instytucji.

4. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.)

5. Pracownik poradni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

6. Dane osobowe matoletniego sa udostgpnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

7. Pracownikowi poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dzieci i mtodziezy (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka na terenie placoéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.)

8. W celu uzyskania zgody o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy i1 zgody tego
opiekuna.

9. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany



wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

10. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l calo$ci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

11. Pracownik poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
1 udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej powotanego w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz.289)

Rozdzial V
§7
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placowka zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
ndziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2.Na terenie poradni dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
- pod nadzorem specjalisty do zajec¢ terapeutycznych i innych,

3.Pracownik poradni czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.

4.Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§8

1.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki
z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

2.Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki na biezaco.

3.Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4.Informacje o maloletnim, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczeni pracownicy placowki przekazujg dyrektorowi poradni.



Rozdzial VI

§9

Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor poradni powotuje zespot odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony
Dzieci w poradni.

2. Zespot, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian
w polityce.

3. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikow
poradni, raz w roku, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi
(zatacznik nr 4) do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy poradni moga proponowaé¢ zmiany polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
polityki w placoéwce.

5. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw poradni ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg dyrektorowi poradni.

6. Dyrektor poradni wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom poradni,
rodzicom/opiekunom matoletnich uczgszczajacych do poradni nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
§ 11

Zasady bezpiecznych relacji personelu poradni z dzie¢mi. Opisane sa w zalacznik 6.

Przepisy koncowe

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2.0s$wiadczenie dla rodzica, w ktorym deklaruje si¢ on, iz zapozna si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich (zatacznik nr 5)



