Zalacznik do uchwaty Nr XLVI1/57/2018 Rady Miejskiej w Koluszkach

z dnia 25 czerwca 2018 r.

Rozdziat 1.

Postanowienia Ogodlne

§1.1.

§2.1.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koluszkach, zwany dalej
,O8rodek” jest jednostkg organizacyjng Gminy Koluszki prowadzgcg dziatalnos¢

w formie jednostki budzetowe;.

. Osrodek realizuje zadania Gminy Koluszki z zakresu pomocy spotecznej.

Siedziba Osrodka znajduje sie w Koluszkach.

. Obszarem Dziatania Osrodka jest Gmina Koluszki.

. O$rodek postuguije sie pieczatkg podtuzng: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej z aktualnym adresem i numerem telefonu.

. O8rodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 1952 z p6zn. zm.);

3) ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy
(tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 994 ze zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdéw publicznych
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 1938 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 2077 ze zm.);

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 882 z pé6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 554 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunéw (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2092 ze zm.);

10) ustawy z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U.z 2015 ., poz. 1390);



11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2028 r. poz. 998 ze zm.);

12) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 1832 z pézn. zm.);

13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
(tj. Dz. U.z 2017 r., z pbzn. zm.);

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i ich rodzin
,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r., poz. 1860 z pézn. zm.);

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych
(tj. Dz. Uz 2017 r., poz. 1938 z pdzn. zm.);

16) niniejszego statutu.

Rozdziat 2.

Misja, cele i zadania Osrodka

§ 3.

§4.

§ 5.

Misjg Osrodka jest udzielania réznorodnych form wsparcia osobom i rodzinom
dotknietym trudng sytuacjg materialng i zyciowg przy wykorzystaniu i rozwoju
zasobow wiasnych Os$rodka i klienta oraz wspotpracy wtadz samorzgdowych

i Srodowiska lokalnego. Misja Osrodka realizowana bedzie poprzez okreslone cele
i zadania O$rodka.

Zasadniczym celem Osrodka jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych

do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz w miare
mozliwosci do zyciowego ich usamodzielnienia, rozwijania aktywnosci zawodowe]
oraz do integraciji tych os6b i rodzin ze srodowiskiem lokalnym i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Osrodek realizuje zadania wtasne gminy zgodnie z wymogami ustawowymi

oraz z zadaniami okreslonymi przez Rade Miejskg w Koluszkach, natomiast

zadania zlecone z ustaleniami przekazanymi przez administracje rzgdowa.

§ 6.1. Do zadan Osrodka nalezg sprawy dotyczgce funkcjonowania pomocy spotecznej

na terenie Gminy Koluszki, w tym zadania zlecone przez wojewode, zadania
wiasne, zadania wynikajgce z projektow realizowanych przy wspieraniu funduszy
Unii Europejskiej, a w szczegolnosci:

1) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy

spotecznej;



2) przyznawanie i wyptacanie Swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy
spotecznej oraz innymi przepisami prawa;

3) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkéw
sprzyjajgcych temu celowi.

4) wspoétpraca z innymi organizacjami i instytucjami, w tym z Powiatowym
Centrum pomocy Rodzinie, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, kuratorami sgdowymi, placéwkami oswiatowymi, ktérych
statutowym celem jest pomoc rodzinie i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu;

5) aktywizowanie srodowiska lokalnego;

6) praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

7) wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajgcych prawo do swiadczen
opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Szczegobtowy zakres zadan wtasnych i zleconych z zakresu administraciji
rzgdowej realizowanych przez Osrodek okresla ustawa o pomocy spotecznej.
3. Osrodek Realizuje rowniez zadania Gminy Koluszki wynikajgce z innych ustaw,

w tym:

1) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, poprzez przyznawanie
i wyptacanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

2) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych;

3) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szczegolnosci poprzez
opracowanie i realizacje gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, a takze zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu
interdyscyplinarnego;

4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, poprzez realizacje
zadan wiasnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

5) ustawy o ustaleniu i wptacie zasitkéw dla opiekundéw, poprzez ustalanie

i wyptacanie zasitkow dla opiekundw;



6) ustawy o Karcie Duzej Rodziny, poprzez przyznawanie i wydawanie Karty
Duzej Rodziny;

7) ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, poprzez przyznawanie
i wyptacanie swiadczenia wychowawczego;

8) prowadzenie postepowan w sprawach ustalania uprawnien do jednorazowego
Swiadczenia dla kobiet w cigzy i rodzin i wydawania w tych sprawach decyz;ji
administracyjnych na podstawie ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”,

9) opracowanie oceny zasobow pomocy spotecznej dla Gminy Koluszki w oparciu
o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej;

10) opracowanie i koordynowanie realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

11) sporzgdzanie sprawozdan oraz przekazywanie ich organom nadzorujgcym,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego.

Rozdziat 3.

Organizacja i zarzgdzanie Osrodkiem

§ 7.1. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje zadan
statutowych, kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje na zewnatrz.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go upowazniony
przez Dyrektora — pracownik Osrodka.

3. Dyrektora Osrodka zatrudnia Burmistrz Koluszek bedacy jednoczesnie jego
zwierzchnikiem.

4. Dyrektor w imieniu Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego mu przez Burmistrza Koluszek.

5. Dyrektor Os$rodka na podstawie pisemnego petnomocnictwa lub upowaznienia
Burmistrza, dokonuje czynnos$ci prawnych w tym wydawania decyzji
administracyjnych dotyczgcych biezgcego funkcjonowania i wykonywania zadan
statutowych oraz jednoosobowo sktada o$swiadczenie woli w imieniu Gminy
Koluszki w sprawach majgtkowych, zwigzanych z dziatalno$cig Osrodka
o wartosci praw i obowigzkdéw nieprzekraczajgcych kwoty wydatkow okreslonych

w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka na dany rok budzetowy.



6. Na wniosek Dyrektora Osrodka Burmistrz Koluszek moze wydac petnomocnictwo
lub upowaznienie innemu pracownikowi do prowadzenia postepowan
i wydawania decyzji administracyjnych w ramach udzielonych petnomocnictw
lub upowaznien.

7. Dyrektor Osrodka udziela innym pracownikom Osrodka pisemnego
petnomocnictwa lub upowaznienia do zatatwiania indywidualnych spraw
wykonywanych w celu prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

8. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Koluszkach coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w w zakresie pomocy
spoteczne;.

9. Dyrektor O$rodka za pomocg zarzgdzen wewnetrznych reguluje wszystkie istotne
sprawy zwigzane z organizacjq i dziatalnoscig Osrodka.

§ 8. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka, wykonuje czynnosci
pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych.
§ 9. Dyrektor organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzoér nad realizacjg zadan przez
poszczegolnych pracownikow Osrodka.
§ 10. Szczegotowy organizacje Osrodka oraz zakres obowigzkow poszczegolnych

stanowisk ustala Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym przez
Burmistrza Koluszek.

Rozdziat 4.

Gospodarka finansowa

§ 11.1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych dla jednostek budzetowych oraz ustawie
0 rachunkowos$ci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy
obejmujgcy plan dochodow i wydatkow.

3. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Gminy Koluszki oraz z tytutu
realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej z budzetu panstwa
lub wojewody.

4. Dyrektor Osrodka przedktada corocznie Burmistrzowi Koluszek plan wydatkéw

w formie i terminach ustalonych ustawg o procedurze budzetowe;j.



Rozdziat 5.
Mienie Osrodka
§ 12. Os$rodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.
§ 13.1. Statut Osrodka nadaje rada Miejska w Koluszkach.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg

odpowiednie przepisy prawa.
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