Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 22024

Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koluszkach

z dnia 15 lipca 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Miejsko — Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Koluszkach

I. Wprowadzenie

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, zamieszkatych na terenie gminy
Koluszki, bedacych podopiecznymi Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Koluszkach.

Jedng z najwazniejszych zasad wszystkich podejmowanych dziatan przez pracownikéw
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest dziatanie dla dobra dziecka.

Kazdy pracownik ma obowigzek traktowac dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego
potrzeby. Pracownicy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koluszkach
zwanego dalej Osrodkiem realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Il. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r. poz.
424);

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r. poz. 901 ze zm.);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2023r., poz. 1870);

4, Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. 2023r. , poz. 1606);

5. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2023, poz. 1426 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);



7. Konwencja o prawach dziecka ( Dz. U.z 2023 r. poz. 292).

lll. Zasady zatrudniania pracownikéw/zleceniobiorcéw, majacych bezposredni kontakt z
matoletnimi w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Koluszkach w celu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Przed zawarciem stosunku pracy/ umowy cywilnoprawnej pracodawca jest zobowigzany
do:

1) sprawdzenia pracownika/ zleceniobiorcy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze ( rejestr dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od pracownika/zleceniobiorcy informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

3) pobrania od pracownika/zleceniobiorcy o$wiadczenia o panstwie zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej ( zatacznik nr 1 do niniejszych standardow);

4) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o karalnosci nie
przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
pracownik/zleceniobiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad



nimi ( zatacznik nr 2 do niniejszych standardéw).

2. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Osrodka, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy Osrodka, majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywac swoje
zadania w sposOb zapewniajgcy poszanowanie praw 0séb trzecich, w szczegdlnosci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej,
a tym bardziej fizyczne;.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1. majg obowigzek powstrzymaé sie od jakichkolwiek
zachowan, ktére mogtyby narusza¢ przestrzern osobistg matoletniego, powodowaé u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1. powinny zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania
matoletnich, ktére mogg swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinny podjg¢ probe kontaktu z
matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje
nawigza¢ kontakt z osobg zatrudniong w Os$rodku, powinien on go wystuchaé i w miare
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

5. Szczegdlnie nalezy miec na uwadze:

1. krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumieé — kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj
fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnosc
spoteczeistwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne
prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastepujgce wymiary zjawiska
krzywdzenia dziecka:

a) przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszag/milczeniem, izolacja,
itd.;

b) przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie



papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy
przytrzymywaniu dziecka, itd.;

c) przemoc seksualna — gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka, dotyk bez
jego zgody, itd.;

d) przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentdéw, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celdw wspdlnych
srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.;

e) zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza, (gdy tego wymaga) brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak zainteresowania, jaki sposdb
dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

f) alienacja rodzicielka — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego mdwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
g) cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$smieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng ,naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng;

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$Srodkéw komunikacji



elektronicznej.

V. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takie sktadania zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Osrodka ma obowigzek niezwtocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie
wypetnionej karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka (zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow).

2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 1 powinno nastgpié¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli przekazanie informacji
nastgpito po godzinach pracy Osrodka pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ Policje o
sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub o krzywdzeniu dziecka.

3. Dyrektor MGOPS w Koluszkach na podstawie uzyskanej informacji, o ktérej mowa w pkt 2
zleca pracownikowi nadzorujgcemu teren, w ktérym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia
matoletniego uruchomienie dziatan interwencyjnych i pomocowych zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujgcymi przepisami prawa. Jezeli pracownik socjalny ustali, iz
zachodzg przestanki do wszczecia procedury zapewnienia dziecku ochrony na podstawie art.
12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, podejmuje stosowne dziatania.
Pracownik socjalny ustala zasadnos¢ skierowania do Sadu Rodzinnego wniosku, o ktérym
mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
a Dyrektor Osrodka niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organdw.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (np. Policja, pogotowie
ratunkowe, straz pozarna poprzez numer alarmowy 112). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik MGOPS w Koluszkach, ktéry pierwszy otrzymat informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw).

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorg bezzwtocznie
przekazuje sie Dyrektorowi Osrodka lub osobie odpowiedzialne;.

6. Obowigzki okreslone w pkt 1-5 nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia



procedury , Niebieskie Karty”.

VI. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 2 ( zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow).

2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni uznany
jest za osobe doznajgcg przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktdrej wstapit przypadek
krzywdzenia matoletniego.

4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem lub pedagogiem, a

jezeli jest taka mozliwosé, ww. osoby uczestniczg takze w jego realizacji.

VIl. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego ( zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow).

2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1. przechowywany jest w siedzibie Osrodka.

3. Dyrektor MGOPS zobowigzuje pracownikéow socjalnych do prowadzenia i uzupetniania

rejestru, o ktérym mowa w pkt 1.

VIIl. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W oparciu o ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95,46/WE dane osobowe
matoletniego podlegajg ochronie.

2. Dane osobowe matoletniego mogg by¢ udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koluszkach jest uprawniony

do przetwarzania danych osobowych matoletnich tylko w zakresie okreslonym przez prawo



oraz na zasadach okreslonych w Polityce Ochrony Danych Osobowych w Osrodku.

4. Wszyscy pracownicy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koluszkach,
ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych powzieli informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzani do zachowania ich w
tajemnicy, wyfaczajagc te przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

IX. Wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych
w Osrodku.

2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktére moze wyczerpywaé¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy Osrodka, o ktérych mowa w pkt 1 majg
obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu informacji o
zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik Osrodka stosuje zasady wynikajace z
przepisbw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje niekrzywdzonemu rodzicowi lub opiekunowi (prawnemu
lub faktycznemu) formularz Niebieskiej Karty B.

4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
,Niebieskie Karty” ma obowigzek przekazaé ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego cztonka w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze

przyjmuje sie dni pracy Osrodka.

X. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Osrodka.

2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 1., pracownik MGOPS
realizujgcy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych standardéow
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te

potwierdzajg na pismie otrzymanie Standardéw ( zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow).



3. Maftoletni, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikéw MGOPS otrzymujg
wersje skrédcong niniejszych standardow.

4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, pracownik MGOPS moze zaniechac

ich doreczenia.

Xl. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgftoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy MGOPS w Koluszkach.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 1, pracownik socjalny na ktérego terenie
doszto do zdarzenia ma za zadanie koordynowanie, przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

XIl. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MGOPS do
stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Osrodka do stosowania standardéw
jest Dyrektor MGOPS.

2. Kazdy pracownik MGOPS zobowigzany jest do zapoznac sie z obowigzujgcymi w Osrodku
Standardami Ochrony Matoletnich.

3. Kazdy pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ( zatacznik nr 8 do

niniejszych Standardéw).

XIll. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Niniejsze standardy podlegajg weryfikacji nie rzadziej, niz co dwa lata pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1. dokonywana jest przez Dyrektora Osrodka lub osobe
przez niego wyznaczong.

3. W wyniku weryfikacji, wséréd pracownikéw Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Koluszkach przeprowadzona jest ankieta ewaluacyjna ( zatacznik nr 9 do

niniejszych Standardéw).



Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

( miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania
JA, NIZEJ POAPISANY/A w.vivereeiecteiiee ettt s s et be b e et e b e b b ers et e st et esssebeesbesabennssene
NEPESEL vttt s JNE PASZPOITU vttt

os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do

celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

( miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

JA, NIZEJ POAPISANY/A w.vveeieiicteieee ettt sttt st et st et ae ses s saesea et aasebasebaasesssesanseaasasersens
NEPESEL vttt s JNF PASZPOIEU vt
0SWiadCzam, Z€ W PANSTWIE ....cueuueuieeiieierirecreceee ettt nie jest prowadzony
rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie .......cccccceeeeeveeecveveeennne.
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
DOtYCZY AZIECKA: ... et ettt sttt e e e e e eeeneare et eneaaesreebesteseesaes
050ba ZBIASZAJGCA: ..o et e s e s e et e saeee e e s tennenes
[MIE I NAZWISKO: 1.ttt et e e e e et ettt e e e s eseeneereeneeneaneesesbe st seesae seseenes
DaNe dO KONTAKLU: c..vii e e s e s e
StOPIEN POKIEWIEASTWA ..ottt ettt e s st st st stesa st st seesae e sae st sae e e ennen
Zrédto informacji o podejrzeniu lub wystapieniu zjawiska przemocy:
Data ZBIOSZENIA: .......c.oceieie e e e e e e s s s et s st e e et et ereeneans
FOrmMa Z8HOSZENIA: ........c.oo ettt sttt e e e st saeste et aes e a et etesresrnereereennean
Fakty lub okolicznosci wskazujgce na zjawisko wystepowania przemocy podane przez
osobe zgtaszajgca:

Data i podpis 0S0bY Z81aSZaJgCE]: couuiuiiciie et e s et s reeae e

Data i podpis 0Soby przyjmujgce] Z8IOSZENIE: .....eceeviciereiee ettt e b caeenees



Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imie i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica / opiekuna prawnego/opiekuna faktycznego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgtoszenia

Dziatania podjete wobec dziecka

Interwencja prawna (wfasciwe zakresli¢)
1.zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)




Wyniki interwencji, w tym dziatania organdéw

wymiaru sprawiedliwosci

POdPis INtEIWENTA: ..oceeceeeeeete ettt e et st e enesraennes

Data sporzadzenia doOKUMENTU.......c.iviveireiieiece e st




Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Plan wsparcia matoletniego
DOT. FOUZINY eveeeesee ettt ettt et ettt e e e e et e e esesaesbe st stesae saeseesee e seeses e e sensensensansensassnsans

Adres zamieszkania i nr telefonu.

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Aktualne problemy

wystepujace w rodzinie

3. Forma udzielonego wsparcia - pomoc psychologiczna:

- inne:

4. Uwagi

Data sporzadzenia: Podpis osoby zgtaszajgce;j:




Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego

Lp.

Data
zgloszenia
podjetej

interwenc;ji

Dane
matoletniego/rodziny,

adres

Krétki opis

zdarzenia

Podjete

dziatania

Skutki

zdarzen

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalnej
(Sygn. Akt, numery

kancelaryjne, daty)




Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich

( miejscowos¢ i data)

Imie i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego/ opiekuna faktycznego

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Miejsko —

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Koluszkach

Ja, NIZEJ POAPISANY/A .ottt ettt st e b et st e e r s es e et senane (imie i nazwisko
rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna faktycznego) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych obowigzujgcych w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w

Koluszkach.

(podpis)



Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

( miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich oraz przestrzeganiu zasad
zawartych w standardach w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Koluszkach

JA, NIZEJ POAPISANY/A ettt ettt r e s e r et st e s st sea s saesea et sas et sebeaseassesanserssarersens
Zatrudniony/a Na POASTAWIE ......cecvueuieeiececeeee ettt sae e s ss st et se et ea b asatesbe e besaseaeeresnans
N STANOWISKU ...ttt ettt sttt st st es et et be s es bt eae st e bbb et ehe st sen st nteneebesnbeee s
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Koluszkach oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w tutejszym

Osrodku i zobowigzuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

( czytelny podpis )



Zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta — Ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich

Lp. | Pytanie Tak Nie Uwagi

1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujagce w MGOPS w
Koluszkach?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka?

3. | Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

4. | Czy zapoznates sie z procedurg stosowang w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci?

5. | Czy zauwazytes naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez
innego pracownika?*

6. | Czy masz uwagi/sugestie/wtasne wnioski zwigzane ze Standardami
realizowanymi w MGOPS w Koluszkach?

7. | Czy ktéres dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest

odbierane jako trudne lub z krytyka podchodzisz do jego realizacji z

innych powoddéw?*

* Jesli na ktores z pytan w ankiecie udzielites odpowiedzi twierdzgcej, opisz ponizej(dotyczy

pytan od 5 do 7).

Napisz: jakie zasady zostaty naruszone?




