Zalacznik nr |
do Zarzadzenia nr 09/2025

z dnia 15.05.2025r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W BELCHATOWIE

I. ZASADY OGOLNE
§1.

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

)
2)

3)

4)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa 0 ZFSS™;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119), zwane dalej ,,RODO™;
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781).

§2.

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

5
2)

3)
4)

5)

6)

Regulamin — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Zarzadzie Drog w Belchatowie;

Fundusz, ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych utworzony w Powiatowym
Zarzadzie Drog w Belchatowie na podstawie ustawy o ZFSS;

Zaktad pracy — nalezy rzez to rozumie¢ Powiatowy Zarzad Drog w Belchatowie;

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 ninigjszego
Regulaminu;

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
w Belchatowie;

Dzialalno$¢ socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ustugi wymienione w § 13 niniejszego
Regulaminu §wiadczone przez Pracodawcg.

§ 3.

Niniejszy Regulamin okresla:

1
2)
3)

zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego srodkami,

zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Powiatowym Zarzadzie Drég w Belchatowie.

Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, obejmuje ustugi wymienione w § 13,
$wiadczone na rzecz:

1)
2)
3)

wypoczynku indywidualnego,
udzielania pomocy materialno — rzeczowej lub finansowe;j,
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.



§4.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok plan rzeczowo-finansowy.

Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawg podziatu S$rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Dyrektor Powiatowego Zarzad Drég w Belchatowie wg
wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku kalendarzowego
i przesunigcia srodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej, w trybie okreslonym
w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§5.

Srodkami Funduszu gospodaruje Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog w Belchatowie w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna.

§ 6.

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany
wymagaja uzgodnienia z Komisja Socjalng i Reprezentantem Zatogi.

Komisja Socjalna jest powolana w celu usprawnienia procesu gospodarowania $rodkami
Funduszu, w tym przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu.
Zasady powotania Komisji Socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia zostaly okreslone w § 8
niniejszego Regulaminu.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek osob
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i sa przyznawane uznaniowo zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
Osoby uprawnione, ktoére nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7.

Pracodawca odpowiada za:

1) ustalenie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowywanie wzordw wnioskdw zwiazanych z dzialalno$cia Funduszu, stanowiacych
integralng czgs¢ Regulaminu,

3) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie swiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0sob uprawnionych i planem
rzeczowo-finansowym,

6) biezaca analize¢ wydatkow,

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

Sprawy administracyjno-finansowe zwiazane z realizacja postanowien niniejszego Regulaminu

prowadzi Komisja Socjalna.



3. W sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen dla Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
w Belchatowie, na jego wniosek, rozstrzyga Starosta Belchatowski po zapoznaniu si¢ z opinia
Komisji Socjalne;j.

4. Wszystkie osoby, ktore maja dostgp do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci
w zakresie ZFSS zobowigzane sg do przestrzegania przepisow dotyczacych danych osobowych
i zachowania tajemnicy.

5. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§8.

1. Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng w skiad ktorej wehodzi trzech cztonkow, powolywanych w drodze
glosowania pracownikow, sposrod zgloszonych kandydatow.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego w drodze jawnego
glosowania.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa wybierani na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwila zlozenia przez czlonka pisemnej
rezygnacji z pefnionej funkcji.

4. Komisja Socjalna w skladzie zatwierdzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Zarzadu
Drog w Belchatowie nr 10/2024 z dnia 19.09.2024 r. funkcjonuje nadal na mocy niniejszego
Regulaminu, do czasu wygasnigcia cztonkostwa lub rezygnacji cztonkow.

5. Komisja Socjalna w swojej dzialalnosci stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy
niniejszego Regulaminu.

6. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele,

2) okredlenie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

3) opiniowanie wnioskéw o udzielenie swiadczen socjalnych, zgodnie z planem
rzeczowo-finansowym oraz niniejszym Regulaminem,

4) monitorowanie biezacych wydatkow,

5) cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez pracodawce lub na wniosek
kazdego z cztonkow Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

6) sporzadzanie protokotow z obrad,

7) tworzenie zestawien, statystyk i analiz dotyczacych dziatalnoéci Funduszu,

8) prowadzenie spraw z poszanowaniem zasad bezstronnoéci, sprawiedliwosci
i gospodarnosci,

9) zachowanie tajemnicy,

10) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

11) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

II. ZRODLA FUNDUSZU
§9.

Zrodlami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslone;
w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o
1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytow i rencistow,
2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na pracownika ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
3) odsetki od srodkow funduszu,
4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,




5) wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§ 10.

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75 % naleznych srodkéw odpisu, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czgs¢ naleznych
srodkow.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.

IIl. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy na podstawie umowy o pracg¢ bez wzgledu
na jej rodzaj i dhugos¢ trwania,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych zaklad pracy byt ostatnim migjscem
zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1 i 2.

2. Do czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmalzonka (prowadzace gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust. 1 pkt 1
i 2) w wieku do lat 18, a jezeli pobieraja nauke¢ w formach szkolnych lub na studiach
nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 lat lub do dnia podjgcia pracy lub do dnia zawarcia
zwigzku matzenskiego,

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspodimatzonka.

§ 12.

1. Emeryciirencisci, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 ubiegajacy si¢ o Swiadczenia z Funduszu,
obowigzani sa ztozy¢ oswiadczenie, ze zaklad pracy byl ich ostatnim zakladem pracy.

2. Ubiegajac sig o swiadczenia w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, o ktérych mowa w § 11
ust. 2 pkt 1 nalezy zlozy¢ oswiadczenie, ze dziecko pobiera nauke (poda¢ nazwe szkoly lub
uczelni) oraz pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty.

3. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 nalezy
przedlozy¢ do wgladu orzeczenie zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13.

Srodki Funduszu przeznaczane sa na nastepujaca dziatalnos¢ socjalna:



1) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod
grusza.
2) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:
a) zapomoOg losowych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwalej choroby i leczenia oraz $mierci cztonka rodziny,
b) paczek dla dzieci w wieku do ukonczenia 15 roku zycia w danym roku
kalendarzowym,
c) zapomodg sezonowych w zwigzku ze zwigkszonymi wyvdatkami w okresie
zimowym.
3) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach
okreslonych umowa.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ Z ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 14.

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu na ich
wniosek (ktérych wzory stanowia zataczniki nr 2 i 2a do niniejszego Regulaminu) i przyznawane jest
wedlug tabeli, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz nastepujacych zasad:

1

2)

3)

4)

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt 1, czyli tzw. wezaséw pod
grusza, przyznaje si¢ nie czesciej niz jeden raz w roku na gospodarstwo domowe. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie osoby uprawionej o 14 dniowym wypoczynku. Do
wniosku nie jest wymagana faktura za wypoczynek. Wniosek mozna skiadaé w terminie do
30 listopada danego roku.

Zapomoga losowa, o ktorej mowa w § 13 pkt 2 lit. a), (wniosek stanowi zalacznik 2a do
ninigjszego Regulaminu) jest przyznawana nie czesciej niz jeden raz w roku
kalendarzowym na gospodarstwo domowe. Zapomoga losowa przyznawana jest
z uwzglednieniem planu rzeczowo-finansowego, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz zaistnialej sytuacji losowej. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistnialg sytuacje, tj.:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktéorym pomoc ma zostaé
przyznana (na przyklad: protokoly, faktury, za$wiadczenia urzedowe, kopia
protokotu od ubezpieczyciela, zaswiadczenia z Policji lub inne dokumenty jasno
potwierdzajace fakt zdarzenia losowego);

b) w przypadku dlugotrwalej choroby nalezy dolaczy¢é zaswiadczenie lekarza
o zachorowaniu na dtugotrwala chorobe, wymagajaca dlugotrwalego leczenia
(zaswiadczenie takie, ze wzgledu na dane wrazliwe, nie powinno zawiera¢ nazwy
ani kodu choroby) oraz inne dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ uprawnionego,
np.: faktury lub inne dokumenty potwierdzajace zakup sprzetu medycznego, lekow
itp.;

¢) w przypadku Smierci czlonka rodziny nalezy przedlozy¢ do wgladu akt zgonu.

Pomoc rzeczowa, w formie paczek dla dzieci, o ktérej mowa w § 13 pkt 2 lit. b), jest
przyznawana jeden raz w roku kalendarzowym na dziecko w okresie zwigkszonych
wydatkéw zimowych. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o paczke dla tego samego
dziecka, tylko jeden wniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, gdyz jedno dziecko nie
moze otrzymac wigeej niz jedng paczke. Wniosek mozna sklada¢ w terminie od 10 listopada
do 25 listopada danego roku.

Pomoc finansowa, w formie zapomogi sezonowej, o ktérej mowa w § 13 pkt 2 lit. ¢), jest
przyznawana jeden raz w roku kalendarzowym na gospodarstwo domowe w okresie
zwigkszonych wydatkéw zimowych. Wniosek mozna sktada¢ w terminie od 10 listopada
do 25 listopada danego roku.
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§ 15.

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej
na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana w kwocie do 5 000 zt z przeznaczeniem na:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
2) remont lub przebudowe domu jednorodzinnego lub mieszkania,
3) wykup lokalu mieszkalnego na wlasnos¢,
4) splate kredytu hipotecznego.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesiace.
Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana. Wysokos¢ oprocentowania zalezna jest od
dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego i zostala okreslona
w tabeli w zalgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Wysokos¢ odsetek obliczana jest wg ponizszego wzoru:

O =P *(5/100) * [(r+1) / 24], gdzie
O — kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
S — stopa procentowa,
r — liczba rat,
100, 1, 24 — liczby stale.
Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) zatrudnienie w zakfadzie pracy na podstawie umowy o prace na czas wnioskowane]

diugosci splaty pozyczki lub bycie emerytem lub rencista zaktadu pracy,

2) brak zadluzenia w zaktadzie pracy,

3) udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.
Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej splacie
poprzednio uzyskanej pozyczki.
Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy podpisanej przez
Pracodawce, Pozyczkobiorce 1 dwoch Porgezycieli.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoch
Poreczycieli.
Poreczycielem moze zosta¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony. Ta sama
osoba moze by¢ Porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujace
porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie
zaprzestania jej sptaty przez Pozyczkobiorce.
Pozyczkobiorca, ktory jest pracownikiem zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz z zasitku z ubezpieczenia spofecznego.
Pozyczkobiorca, ktory jest emerytem lub rencista zobowigzany jest splacaé raty pozyczki na
rachunek bankowy Funduszu w kwotach i terminach ustalonych w umowie.

. W razie smierci Pozyczkobiorcy niesplacong cze$¢ pozyczki umarza si¢ w calosci wraz

z odsetkami.

. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) udzielenia pracownikowi urlopu bezplatnego dtuzszego niz 2 miesigce.

. W przypadku rozwiazania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 13, splata

pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty przenosi sig

solidarnie na Porgczycieli.

. W przypadku posiadania przez pracownika zajg¢ komorniczych uniemozliwiajacych lub

znacznie utrudniajacych systematyczna splate pozyczki, Pracodawca moze odmowié udzielenia
pozyczki.



18.

19.

Wysokos¢ oraz ilos¢ udzielonych pozyczek okreslona w rocznym planie rzeczowo-finansowym
moze ulec zmianie, jesli sytuacja finansowa Funduszu bedzie tego wymagala.

Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej mozna sklada¢ w terminie od | czerwca do
31 pazdziernika danego roku.

0. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

VL. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§ 16.

Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest
Powiatowy Zarzad Drég w  Belchatowie, 97 — 400 Belchatow, ul. Lipowa 67A,
tel; 44 632 79 14, adres e-mail; pzd@powiat-belchatowski.pl.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

Udostepnianie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowego swiadczenia oraz doplaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia oraz w niektdrych
przypadkach zaswiadczenia lekarskiego niezawierajgcego nazwy ani kodu choroby.

Dane osobowe 0sob uprawnionych sa przetwarzane do celow zwiazanych z udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania $wiadczenie lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na
podstawie obowigzujgcych przepisdw praca, w szczego6lnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o0 zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.
2 lit. b rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen
dane osobowe przetwarzane bedg rowniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych
roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania obowiazkéw prawnych ciazacych na
Administratorze jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. FRODO, w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie
zgody ich przetwarzanie bgdzie si¢ odbywac, po wyrazeniu zgody przez osoby, ktérych dane
dotycza w oparciu o przepisy z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie okazania
dokumentéw do wgladu oséb uprawnionych, o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowym pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku
z obowigzkami prawnymi.

Osobie, ktorej dane dotycza, przyshiguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen oraz okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjne;j.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sa pozyskiwane.

Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rOwnoznaczna
z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust. 1, ust. la, ust. b, ust. lc i ust. 1d ustawy
0 ZFSSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na postawie art. 8 ust. 2 ustawy
o ZFSS.

Tres¢ klauzul RODO stanowig zalaczniki nr 6 i 6a do niniejszego Regulaminu.

VIL. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ
§17.

Osoby, ktore chcg ubiegad si¢ o swiadczenia ze srodkéw Funduszu, sktadaja do pracodawcy
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zwane dalej ,,Oswiadczeniem™),
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie nalezy ztozy¢:

1) w roku wprowadzenia Regulaminu —do 15 czerwca 2025 r.,

2) w kazdym kolejnym roku obowigzywania niniejszego Regulaminu — do 31 marca

danego roku.

Pracownicy zatrudnieni po 15 czerwca 2025 r. oraz po 31 marca w latach kolejnych, skladaja
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie jest wymagane do celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego. Nieziozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.
Oswiadczenie jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych zawartych w  Oswiadczeniu,
potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie lub podpisem
elektronicznym.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw rodziny dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji,
jak np.: zaswiadczenie o dochodach, zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty lub na
studia, decyzji o przyznaniu emerytury lub renty, kopii PIT-u skfadanego do urzedu skarbowego
(do wgladu) oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzediozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Os$wiadczeniu, a majacej
istotny wplyw na wysokos$¢ pozyskiwanych srodkéw z Funduszu, osoba uprawniona informuje
Pracodawce sktadajac kolejne w danym roku O$wiadczenie, uwzgledniajace zaistniale zmiany.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszystkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:
wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych, emerytury
i renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, $wiadczenia wychowawcze (np.:
800 +), alimenty, diety, stypendia, staze, zasitki dla bezrobotnych, dochody z gospodarstwa
rolnego. dochody z dywidend, doptat, cztonkostw, dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

10. Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony

o:
1) koszty uzyskania przychodu,
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2) nalezny podatek dochodowy od o0séb fizycznych,
3) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,
4) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne.

. Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw

swiadczonych na rzecz innych osob.

. Od wskazanych w O$wiadczeniu dochodow i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan

takich jak np.: raty kredytu, pozyczki, skladki czlonkowskie, skfadki na dobrowolne
ubezpieczenie na zycie, wplaty na PPK itp.

. Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9-12, za rok

poprzedzajgcy rok zlozenia Oswiadczenia.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia nalezy podzieli¢ przez liczbg 0sob
w gospodarstwie domowym a nastgpnie podzieli¢ przez 12. Tak ustalona wartos¢ jest podstawa
do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

Osoby, ktére rozpoczynaja prace i nie osiagnety dochodoéw w roku poprzedzajacym rok zlozenia
Oswiadczenia lub wstapily w zwiazek malzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia Oswiadczenia
lub w razie zmiany liczby 0s6b w gospodarstwie domowym podajg sredni miesigczny dochod
z miesigca poprzedzajacego zlozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na osobg w gospodarstwie
domowym zgodnie z ust. 9-12.

. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby wspolnie z nim

zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkow
pracujacych w delegacji lub za granicg oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci
w zwiazku z nauka, jednoczesnie pozostajac we wspolnym gospodarstwie domowym.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

Osoba korzystajaca ze §wiadczen ze srodkéw Funduszu, ktora zlozyta Oswiadezenie niezgodne
z prawdg i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfalszowany dokument lub
w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w biad albo wykorzystata
przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu
$wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.
W wyijatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwos¢ przeniesienia srodkow z rezerwy lub
$rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly wykorzystane i zachodzi
mate prawdopodobienstwo, ze zostana wykorzystane w calosci, Pracodawca moze
w porozumieniu z Komisja Socjalna, dokona¢ przeniesienia srodkow w Planie rzeczowo-
finansowym na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ swiadczenie.

Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokofu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zalatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

Decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego ma
Pracodawca, ktory podejmuje decyzj¢ po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Komisji Socjalne;.
Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych w zakresie okreslonym wiasciwa ustawa.




§ 19.

1. Wnhioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sg rozpatrywane przez Komisje Socjalng bez
zbednej zwloki.

2. Realizacja wniosku zalezna jest od wysokosci srodkéw na rachunku bankowym Funduszu.
W przypadku braku srodkow, wyptlata §wiadczen nastapi niezwlocznie po zasileniu rachunku.

3. Niezlozenie wniosku lub zlozenie go po terminie wyznaczonym przez niniejszy Regulamin
skutkuje brakiem wyptaty swiadczenia z Funduszu.

4. Whnioski, Oswiadczenia i inne dokumenty mozna sktada¢:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) zaposrednictwem poczty tradycyjnej w zamknietej kopercie z wyraznym dopiskiem, iz
sprawa dotyczy Funduszu (np. ,,Sprawa dot. ZFSS™ lub ,,ZFSS™), aby dokumenty trafily
do osoby uprawnionej do przetwarzania danych osobowych w nich zawartych,

3) za posdrednictwem poczty elektronicznej na adres: zfss@pzd.powiat-belchatowski.pl,
aby dokumenty trafity do osoby uprawnionej do przetwarzania danych osobowych
w nich zawartych, jezeli mozliwe bedzie ustalenie tozsamosci osoby, ktora wniosek
wystata (podpis elektroniczny).

§ 20.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z dzialalnoscia ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. la i Ic ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu
danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§21.

1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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