Zarzadzenie Nr DN-0132.42.2022
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Krasnymstawie
z dnia 29.04.2022r.
w sprawie: wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Samodzielnym
Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie

Dzialajagc na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2022 r., poz. 633, ze zm.), art. 94 i art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, z pozn. Zm.) oraz na
podstawie § 31 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Samodzielnym Publicznym
Zespole Opicki Zdrowotnej w Krasnymstawie” do stosowania w Samodzielnym Publicznym
Zespole Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig zatacznika nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
§3
1. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia ,,Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;j
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opicki Zdrowotnej w Krasnymstawie”,
zaopatrzone w podpis pracownika i date¢ podpisania, dotacza si¢ do akt osobowych
kazdego z pracownikow Szpitala.
2. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, stanowi zatagcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§4
1. Dyrektor zobowiazuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewngtrznej
Polityki Antymobbingowe;.
2. Za wdrozenie niniejszego Zarzadzenia odpowiedzialnymi czyni sie Dziat Kadr
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne. Definicje.

§1
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Krasnymstawie, dalej jako: ,,WPA” ustala zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie dalej
jako: ,,Szpital”, reprezentowanym przez Dyrektora Naczelnego SPZOZ w Krasnymstawie,
zwanego dalej jako: ,,Pracodawca”.

§2

1. Kazdy pracownik Szpitala, bez wzgledu na forme zatrudnienia, podlega
zaznajomieniu si¢ z trescia WPA.

2. Tres¢ WPA zostaje umieszczona na stronie internetowej Szpitala oraz Intranecie.

§3
Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:

1. Kodeks pracy- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz. U.z2020r., poz. 1320 ze zm.);

2. Mobbing- - systematyczne, powtarzajace si¢ zachowanie ze strony Pracodawcy,
Przetozonego lub grupy Pracownikéw skierowane wobec Pracownika lub grupy
Pracownikéw polegajgce na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
Pracownika, w tym takze majace charakter molestowania psychicznego lub
fizycznego, wywolujgce lub moggce wywola¢ u Pracownika zanizona samoocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspéipracownikéw lub
strach Pracownika. Za mobbing uznawane beda réwniez zachowania dyskryminacji tj.
noszace cechy opisane powyzej, a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepeinosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy;

3. Komisja Antymobbingowa- organ, dzialajacy w Szpitalu, ktérego zadaniem jest
przeciwdziatanie mobbingowi oraz sankcjonowanie przypadkéw mobbingu;

4. Sklad orzekajacy- wybrana liczba o0s6b bedaca Czionkami Komisji
Antymobbingowej, wyloniona z czlonkéw Komisji Antymobbingowej do
ewentualnego rozpatrzenia konkretnej sprawy o mobbing. Minimalna liczba o0séb
skiadu orzekajacego w Szpitalu wynosi 3 osoby;

5. Osoba zainteresowana- kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢
mobbingu i kazda osoba mobbowana (ofiara mobbingu);

6. Pracownik- kazda osoba fizyczna swiadczaca prace na rzecz Szpitala, bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy o pracg i zajmowane stanowisko;

7. Pracodawea- Szpital reprezentowany przez Dyrektora;



10.

Zgloszenie- zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez Pracownika,
w tym ofiary lub swiadka mobbingu, zgodnie z Procedura;

Zwiazek zawodowy- dobrowolna 1 samorzadna organizacja ludzi pracy,
reprezentujaca i bronigca ich praw, interesoéw zawodowych i socjalnych, dzialajgca na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.).

Postepowanie dowodowe - zbior wszystkich czynnosci dokonywanych przez
Komisj¢ Antymobbingowa zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub
problemu zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania,
rozmowy, wywiady. Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku nie nosi
znamion postepowania dowodowego okres§lonego przez stosowne zapisy prawa
cywilnego 1 karnego;

Rozdzial 1T
Prawa i obowiazki Pracownikéw i Pracodawcy.
Obowiazki Pracodawcy

§4
Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dzialania opisane w WPA, celem zapobiegania mobbingowi
w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang praca przez Pracownikéw na rzecz
Szpitala.
Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa
dzialania, w tym dzialania opisane w WPA, celem niwelowania skutkéw spotecznych
mobbingu, w tym w szczegdlnosci podejmowaé dziatania interwencyjne i udzielaé
pomocy ofiarom mobbingu.
Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy,
dzialan wobec 0séb bedacych sprawcami mobbingu.

§5
Pracodawca zobowiazany jest podja¢ dzialania opisane w WPA w kazdym przypadku
dokonania Zgloszenia.
Pracodawca podejmuje dzialania wskazane w WPA réwniez w kazdym przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrodla anizeli
Zgloszenie.

Uprawnienia i obowigzki Pracownikow

§ 6

. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktorego podejmowany jest mobbing, ma prawo

zadania podj¢cia przez Pracodawce dzialan zmierzajacych do zaprzestania dziatan
mobbingu, a takze anulowania skutkéw jego dzialania.

Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wyltacza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Skorzystanie przez



Pracownika z takich $rodkéw ochrony prawnej nie jest réwniez w zaden sposéb
uzaleznione od wezes$niejszego zastosowania postanowien WPA.

Kazdy z Pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach
mobbingu jest zobowigzany do niezwlocznego, odpowiedniego reagowania na
zauwazone przejawy dyskryminacji, mobbingu czy molestowania w Szpitalu.
Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

Wszyscy Pracownicy, bez wzglgdu na podstawe zatrudnienia w Szpitalu zobowigzani
sg do przestrzegania zasady niedyskryminacji wobec swoich wspolpracownikéw, oraz
do poszanowania wzajemnej godnosci w tych relacjach.

Wszyscy Pracownicy, bez wzglgdu na podstawe zatrudnienia w Szpitalu zobowiazani
sg do powstrzymania si¢ wobec wspdlpracownikéw od jakichkolwiek zachowan
mogacych stanowi¢ przejaw mobbingu czy molestowania.

Kazdy Pracownik ma prawo do zlozenia skargi na nieréwne traktowanie,
molestowanie lub stosowanie wobec niego lub 0s6b trzecich mobbingu. Zlozenie
skargi nie moze pociggnaé dla pracownika negatywnych konsekwencji, pod
warunkiem, ze okolicznosci faktyczne przytoczone w skardze sa prawdziwe, a samo
zlozenie skargi przez pracownika nie stanowi przejawu szykanowania lub innego nie
dozwolonego, nieetycznego zachowania.

Odpowiedzialno$¢ za mobbing
§7
Osoby mobbingujace podlegaja odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa,
w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.
Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust.1 powyzej, podlegajg réwniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiaja o mobbing.

Rozdzial 11l
Dzialania prewencyjne
przeciw mobbingowi
§8
. Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy
i w zwiazku z praca, polegajaca w szczeg6lnoscei na:
1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego
paragrafu, majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi;
2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego
zaprzestania mobbingu, w szczegdlnosci opisanych w Rozdziale VI WPA.
Pracodawca podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdzialanie
mobbingowi, polegajace w szczegdlnosci na
tworzeniu materialdw informacyjnych na temat mobbingu, oraz udostepnianiu
ich Pracownikom.
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Rozdzial IV
Organy przeciwmobbingowe

§9

celu przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji, mobbingu lub

molestowania oraz sankcjonowania mobbingu w Szpitalu, w kazdym przypadku
zgloszenia wystgpienia mobbingu, powotuje si¢

Komisje Antymobbingowa

Komisja Antymobbingowa
§10
Komisja Antymobbingowa dzialajgca w Szpitalu sktada sie¢ z 5 cztonkow.

2. Powolanie Komisji nastepuje zarzadzeniem Pracodawcy.

Czlonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wylgcznie osoba:

1) zatrudniona w Szpitalu, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace;

2) w stosunku do ktoérej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postgpowanie

o dopuszczenie si¢ mobbingu.
Kandydat na Czlonka Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest przed objeciem
funkcji zlozy¢ oswiadczenie o tresci, o ktorej mowa w ust.3 pkt2 powyzej.
Os$wiadczenie to sklada si¢ do akt osobowych Czlonka Komisji Antymobbingowe;j
(Os$wiadczenie stanowi zalacznik nr 1 do WPA)
Czlonkowie Komisji Antymobbingowej winni by¢ obeznani z problematyka
mobbingu, a takze by¢ przeszkoleni z zakresu znajomosci przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych iprocedur dotyczacych ochrony danych osobowych
obowigzujacych w Szpitalu.
§11

W sklad Komisji Antymobbingowej wchodza Przewodniczacy i jego Zastepca,
Sekretarz oraz Cztonkowie.
Do zadan Komisji Antymobbingowej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie przejawdw mobbingu

2) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia

srodkéw dyscyplinujacych przewidzianych prawem.

Pracodawca na wlasny i wylaczny koszt wyposaza Komisje Antymobbingowa
w $rodki (w tym materialy i pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadan.

§12

Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji maja
charakter poufny. Posiedzenia Komisji zwoluje ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub
za pomocg wiadomosci przeslane] poczta elektroniczna, Przewodniczacy albo-
w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowigzkow przez
Przewodniczacego - zastgpca Przewodniczacego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Cztonka Komisji Antymobbingowe;j.

Z kazdego posiedzenia Komisji Antymobbingowej sporzadza si¢ protokdét, ktdry jest
podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia. Wzor protokohu, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym stanowi zatacznik nr 2 do WPA.



a)
b)

Dla rozpatrzenia konkretnego przypadku mobbingu, Przewodniczacy Komisji
Antymobbingowej, albo w przypadku jego nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia
obowiazkow jego Zastgpca, wyznacza Skiad Orzekajacy Komisji Antymobbingowej
w ilosci nie mniejszej anizeli 3 czlonkéw Komisji. W skladzie orzekajacym moze braé
udziatl cata Komisja Antymobbingowa

Skiad orzekajacy Komisji Antymobbingowej obraduje na posiedzeniu. Z kazdego
posiedzenia skladu orzekajgcego sporzadza sig protokot, ktory jest podpisywany rzez
wszystkich uczestnikow posiedzenia.

Posiedzenie skladu orzekajacego Komisji Antymobbingowej, ktérego przedmiotem
jest rozpatrzenie konkretnego przypadku mobbingu odbywa si¢ w miejscu okreslonym
w powiadomieniu, o ktorym mowa w ust.1 powyzej.

W posiedzeniach Komisji Antymobbingowej lub skladu orzekajacego Komisji
Antymobbingowej, poza ich czlonkami, mogg bra¢ udzial na wniosek Komisji
Antymobbingowej albo Cztonkéw sktadu orzekajacego, z glosem doradezym eksperci
w tym psychologowie, radcowie prawni lub adwokaci, lekarze psychiatrzy oraz
przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych.

Rozdzial V
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

Zgloszenie
§13

Kazde zgloszenie winno by¢ wniesione do Sekretariatu Szpitala w nastgpujacych
formach:
pisemnie lub ustnie;
droga mailowa, przesylajac wiadomos¢ na adres mailowy
sekretariat(@spzozkrasnystaw.pl przy czym dla skutecznosci zlozenia zgloszenia
konieczne jest otrzymanie zwrotnego potwierdzenia jej otrzymania przez adresata;
pisemnie lub ustnie bezposdrednio Dyrektorowi Szpitala
Zgloszenie, o ktorym mowa w ust.1 powinno zawieraé nastepujace elementy:
imig i nazwisko zglaszajacego lub osoby trzeciej, ktorej zgloszenie dotyczy;
imi¢ i nazwisko osoby dopuszczajacej sie niedozwolonych dziatar/zachowan
opis niepozadanych zachowan, przejawéw podejmowania dzialan lub zachowan
zakazanych niniejszg Procedurg, w tym ich czasu i miejsca;
przedstawienie ewentualnych dowod6w tych zachowan w tym $wiadkow:
okreslenie doswiadczonych skutkow zachowan.
W przypadku otrzymania zgloszenia spelniajacego wymogi okreslone w ust. 2,
Pracodawca przekazuje je Komisji Antymobbingowej do dalszego procedowania.
Zlozenie zgloszenia, ktore nie zawiera wszystkich elementow okreslonych w ust.2 nie
stanowi podstawy do odmowy jej rozpoznania, chyba ze podane informacje
uniemozliwiaja przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, o czym decyduje
Komisja Antymobbingowa, podejmujac w tym zakresie decyzje o odmowie
prowadzenia postepowania.
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Komisja Antymobbingowa przy uwzglednieniu procedury okreslonej w §12 ust.1
WPA, odbywa w ciggu pigciu dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia pierwsze
posiedzenie.

Czynnosci podejmowane przez Komisj¢ Antymobbingowa
§ 14

Zadaniem Skladu Orzekajacego Komisji Antymobbingowej lub Komisji
Antymobbingowej jest ustalenie faktéw w trakcie prowadzonego postepowania
dowodowego i ocena, czy doszlo do zjawiska mobbingu, wskazanie winnych i ofiar
rozpatrywanego zjawiska.

Sktad Orzekajacy Komisji Antymobbingowej lub Komisja Antymobbingowa
zobowigzani sa wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane i umozliwi¢ wszystkim
osobom zainteresowanym zloZenie pelnych wyjasnien z zachowaniem poufnosci.
Kazdy z Cztonkow Sktadu Orzekajacego lub Komisji Antymobbingowe]j zobowigzany
jest do zachowania obiektywizmu 1 bezstronnosci przy dokonywaniu ocen
konkretnych przypadkow.

W sytuacji nasuwajgcej watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku, Skiad
Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa moze zasiega¢ porad ekspertow
zewnetrznych. Koszt powolania eksperta w calosci obcigza Pracodawce i winien by¢
wczesniej z nim uzgodniony.

Jesli w toku postgpowania zaistnieje koniecznos¢ wyshuchania $wiadkoéw Sktad
Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej
sporzadzany jest protokol, ktory winien by¢, po przeczytaniu podpisany przez §wiadka
oraz wszystkich czlonkéw Komisji Antymobbingowej uczestniczacych we wskazanej
czynnosci. Swiadek podpisuje takze zobowiazanie o zachowaniu poufnoéci wszelkich
faktow i okolicznosci, z ktorymi zapoznal si¢ w toku rozpytania swiadka.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) oraz ewentualnych $wiadkéw mobbingu, po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego, Sklad Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa, nie ma
uprawnien do uprzedzania osob rozpytywanych w danej sprawie o mobbing,
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Rozdzial VI
Dzialania interwencyjne
§15

W toku postgpowania Sklad Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa ustala
w formie wnioskow, czy 1 jakie dzialania interwencyjne, sankcjonujgce wobec
sprawcy (sprawcow) lub wspomagajace ofiare mobbingu nalezy podja¢ w danym
przypadku, w celu niezwlocznego zatrzymania mobbingu w miejscu pracy lub
w zwigzku z pracg.

Po zakonczeniu postgpowania Sklad orzekajacy lub Komisja Atymobbingowa
sporzadza protokél, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie Skladu Orzekajacego lub



Komisji Antymobbingowej. Protokot jest dokumentem ostatecznym i wymaga
pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych na ktérych protokot
zostal wydany. W protokole zamieszcza si¢ wzmianke o mozliwosci skierowania
sprawy do Sadu. Protok6t dorgczany jest Dyrektorowi Szpitala, osobie zglaszajace]
mobbing lub osobie ktérej mobbing dotyczyt w przypadku gdy zgloszenia dokona
osoba trzecia.

W przypadku protokotu wydanego przez Skilad Orzekajacy lub Komisje
Antymobbingowa, stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu mial miejsce, Skiad
Orzekajgcy lub Komisja Antymobbingowa informuje i wnosi do Dyrektora Szpitala
(lub osoby przez niego upowaznionej) o zastosowanie sankcji wynikajacych ze
stosownych przepiséw prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem Kodeksu pracy
i obowigzujgcego Regulaminu Pracy. Decyzj¢ o sposobie ukarania sprawcéw
mobbingu podejmuje Dyrektor Szpitala

Dzialania dyscyplinujgce wobec pracownika, o ktorych mowa w ust. 3, moga przybraé
jedna z nastepujacych form:

wymierzenie stosownej kary porzadkowej;

zmnigjszenie lub czasowe pozbawienie premii i/lub nagrod;;

wypowiedzenia stosunku pracy;

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa w ust. 3 oraz ust. 4, Dyrektor Szpitala
zgodnie zobowigzujacymi przepisami moze zlozy¢ zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Sklad Orzekajacy lub Komisje
Antymobbingowa o przystugujacych jej powszechnych $rodkach ochrony prawnej,
w szczegllnosei o mozliwosci skierowania sprawy na droge sadowa.

Osoba mobbowana ma prawo wnosi¢, za posrednictwem Sktadu Orzekajacego lub
Komisji Antymobbingowej, o przeniesienie jej do innej komérki organizacyjnej
Szpitala. Wniosek taki, Sklad Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa przekazuje
do Pracodawcy.

Jezeli sytuacja faktyczna wymaga konsultacji diagnostyczno- terapeutycznej, Skiad
Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa informuje Dyrektora Szpitala (lub osobe
przez niego upowazniona) o koniecznosci skierowania Pracownika do shuzb
wyspecjalizowanych w  przeciwdziataniu skutkom mobbingu. Wszelka pomoc
psychologa, lekarza psychiatry lub innego niezbgdnego specjalisty zapewniona jest
Pracownikowi na koszt Pracodawcy.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
Poufnos¢
§16

Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, zobowiazane sg do
zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i przed
podjeciem prac winny podpisa¢ oswiadczenie, ktorego trescig jest zobowiazanie do
zachowania poufnosci. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 3 do WPA.
Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie mogg kopiowa¢ w celu udostepniania ani
tez w jakikolwiek sposdb udostepnia¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentoéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.
Zastrzezenie ust. 2 powyze] nie dotyczy oséb zainteresowanych oraz uprawnionych
organow.
Dane zawarte w materialach 1 dokumentach Komisji Antymobbingowej mogg
zawiera¢ dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych
osobowych.

Ustalenia ogolne

§17

Wszelkie zmiany WPA sa dokonywane przez Pracodawc¢ w drodze stosownego

zarzadzenia.
Wraz ze zmianami, kazdorazowo oglaszany bedzie tekst jednolity WPA, stanowigcy

zatacznik do zarzadzenia

Pracodawca



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr DN-0132.42.2022
(Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA)

Krasnystaw, dnia..................ooooon

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie
o$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z treScia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie i zobowiazuje sie
do jej przestrzegania.

Czytelny podpis Pracownika



Zalacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Erasoystaw, diia. semos s s wasies s asess s

OSWIADCZENIE CZE.ONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

Ja, nizej podpisany/a

oswiadczam, ze w stosunku do mojej osoby nie jest i nigdy nie bylo prowadzone
postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.

(Podpis cztonka Komisji Antymobbingowej)



Zalacznik nr 3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
(Oswiadczenie o zachowaniu poufnosei)

Krasnystaw, dnia

OSWIADCZENIE CZELONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ/ SWIADKA

Ja, nizej podpisany/a

oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej i poufnosci w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem w sprawie skargi o mobbing Nr

(Podpis czionka Komisji Antymobbingowej/ S’wiadka)



Zalycznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

(Wzbr protokotu)
PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
SKARGA NA MOBBING Nr....coovvvviinininens T AT rok
1.
ST A0V s v v dr o ke e £ U5 0 S5 S S AN S A 8 SIS N T 0 S S S
(imig i nazwisko, stanowisko, komdérka organizacyjnaj
Osoba wekazana Jako SPrameal.. o se srsmosersas s g s e e b 8 s s e

(imig i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

2. Przedmiot skargi (opis dzialania, zachowania sprawcy lub sprawcow mobbingu):

4. Sklad Komisji Antymobbingowej/ Skladu orzekajacego

Przewodniczacy:



5. Komisja na posiedzeniu w dniu.................. ustala co nastepuje (opis podjetych

dzialan, ustalenia)

Podpisy Komisji:
1)

2)
3)
4)

5)

Otrzymujq:
Dyrektor Szpitala
Osoba zglaszajgca/Osoba ktérej mobbing dotyczyl

a’a






