PUBLICZNE PRZEDSZKOL? Nr 4
ul. Okrezna 1a, C5‘§OO 620490, Zatacznik nr 2 do Protokotu RP nr3/2023-24
tel.. 48 664 26 66, 48 366 24 63 zdn. 12.02.2024
NIP: 797-20-34-473
Regon: 142665432
ZARZADZENIE NR 1/02/2024
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 w Gréjcu

z dnia 12.02.2024

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Publicznym
Przedszkolu nr 4 w Gréjcu”

Na podstawie:

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 535)

e Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022.poz. 1700)

e Ustawa Prawo o$wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

e Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialno$¢ nauczyciela.

§1

Wprowadzam w zycie w Publicznym Przedszkolu nr 4 w Grojcu zwanym dalej przedszkolem,
..Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Publicznym Przedszkolu nr 4
w Grdjcu”.

§2
1. Ochrona matoletnich w przedszkolu funkcjonuje w oparciu o przyjete Standardy
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez dyrektora przedszkola, ktorych wykaz stanowi
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ochrona matoletnich w przedszkolu stanowi ogot dzialan dyrektora,
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, podejmowanych dla zapewnienia
ochrony maloletnich w sposob zgodny i spojny z wprowadzonymi standardami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§3
Zadania zwiazane ze stosowaniem standardéw ochrony maloletnich realizujg

wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu,



réwniez inne osoby ktore nie sa pracownikami a wykonuja czynnosci z matoletnimi
(jak wolontariusz, praktykant).
§4
| Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12.02.2024 r.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 4 w Gréjcu

DYREKTOR
Publicznego rzedfzkolg,Nr 4 w Grdjeu
B
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r Magdalena Ggdek



" iBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 4
1. Okrezna 1a, 05-600 Grdjec

2l 48 664 26 66, 4¢ 366 24 63 Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
NIP: 787-20-34-473 dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4
Regon: 142655432 w Gréjeu z dn. 12.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W GROJCU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych innych ustaw (Dz.
U. 22023 r. poz. 535)

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks post¢powania cywilnego oraz niektorych
innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (tekst
jedn.: Dz.U. 22023 r., poz. 1304)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022.poz. 1700)

Ustawa Prawo oswiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialnos¢ nauczyciela.

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac

te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

1.

Rozdzial 1
Objas$nienie terminow
§1.
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg

lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
SN

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-
dziecko ustalone w placowece. Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

6. Materialy pomocne pracownikowi w rozpoznawaniu i reagowaniu na czynniki ryzyka
stanowi zalgcznik nr 2.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy /kierownictwu placowki. Schemat interwencji stanowi zalgcznik nr 3
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§ 4.
Wyznaczony koordynator wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej/ rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,

oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych —wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez koordynatora oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu,
informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji.
Koordynator informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
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procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). '

Po poinformowaniu opieckunéw przez koordynatora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa dg prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka
na pismie.

§7

. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi

Zalgcznik nr 4 do niniejszych standardow.
Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkoéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgeznik nr §

do niniejszych Standardow.

L

§9

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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1.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 10
W placéwce wychowankowie nie maja swobodnego dostepu do Internetu.

Sie¢ internetowa jest zabezpieczona hastem.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zaj¢ciach wykorzystujac m.in. tablice
multimedialne, tablet, laptop

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, nauczyciel
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajgc.
Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych. dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu i przeprowadza z dziemi zajecia na ten temat.
Nauczyciel wybiera tresci, ktore nie stanowia zagrozenia dla prawidtowego rozwoju

dzieci.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§11
Kierownictwo placowki wyznacza podczas pierwszego zebrania Rady Pedgogicznej
pracownika/pracownikéw jako osobe/y odpowiedzialng/e za Standardy ochrony dzieci

w placowce na dany rok szkolny.



2

Osobaly, o ktérej/’ych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest/sa odpowiedzialna/ne
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesigey, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Polityki. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce (zalacznik nr 6).

Osobaly, o ktorej/ych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, rodzicom/opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

1.
2.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 12
Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
Ogloszenie  nastepuje w  sposob  dostgpny dla  pracownikow  placowki
i rodzicow/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na

stronie internetowej.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 4 w Grdjcu

DYREKTOR
Publiczneg }Przedukoll Nr 4 w Gréjou

/ Q;c/{(,&; (f’gfci
mgr Magdalena Ggdek



Zalgcznik nr 1
STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W GROJCU

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-dziecko

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.
Komunikacja z dzieémi
W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

1. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym.

5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zadbaj
by pozostate dzieci byty pod opieka innego pracownika. Mozesz poprosi¢ drugiego
wychowawce/pedagoga specjalnego/ psychologa o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

6. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi.



Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawno$é/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dziect, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

4. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg  zauroczenie  dzieckiem

przez pracownika, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem
Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s0b zainteresowanych.
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢é nicodpowiednie wobec innego. Kieruj
sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakeje
dziecka i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.



. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dziecmi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore dos$wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialna i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

L

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

Wtasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Kontakt poprzez komunikatory internetowe nie sa obowiazkiem nauczyciela (jezeli taki
bedzie to ograniczony tylko iwylacznie do przesylania waznych i pilnych

komunikatow)



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opickunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, rodzice/opiekunowie

beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc¢.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Bezpieczne relacje dziecko-dziecko

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomie¢dzy rowiesnikami w przedszkolu

1. Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji. Uczy¢
ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

2. Shuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ dzieci umiejetnosei stuchania drugiej strony. Kazdy
uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacj¢ z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Pomoz dzieciom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrédta konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osobg: Zache¢ dzieci do poszukiwania osoby, ktéra moze pomoc
w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go rozwigzac.

6. Negocjacje: Ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢ przyktadami,
jak mozna osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

7. Rozwiazania problemoéw: Naucz dzieci, jak rozwiazywa¢ problemy krok po kroku.

Pomoéz im okresli¢ mozliwe rozwiazania i konsekwencje kazdego z nich.



8. Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania
si¢ do przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

10. Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popelia bledy, i promuj ideg
wybaczania i dawania drugiej szansy.

11. Dorosly nadzér: W trudniejszych przypadkach zaangazuj innych dorostych, takich jak
nauczyciele, pedagog, psycholog lub rodzice.

12. Edukacja na temat réznic kulturowych i spotecznych: Pomoz dzieciom zrozumie¢
réznice miedzy ludzmi i kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
jako przyczyng¢ konfliktow.

13. Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac konflikty, zanim eskaluja
si¢ i jak proaktywnie interweniowaé w celu ich rozwigzania.

14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostgp do wsparcia psychologicznego dla dzieci,
ktorzy do$wiadczaja trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu sobie
Z emocjami.

15. Kultura placowki: Stwoérz kulturg placowki opartg na zasadach szacunku, otwartosci

i dialogu. To pomoze w prewencji konfliktow i promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktory pomaga

dzieciom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowa¢ zdrowe relacje z réwiesnikami.



Zalgcznik nr 2
STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W GROJCU
POMOCNE MATERIALY
‘Symptomy réinych rodzajow krzywdzenia dzielg si¢ na:

« specyficzne (z pewnoscia lub wysokim prawdopodobieristwem wskazujgce wystgpienie danej
formy krzywdzenia)

+  niespecyficzne (mogace sie pojawi¢ w wyniku réznych sytuacji w zyciu dziecka).

Symptomy krzywdzenia s w zdecydowanej wigkszosci niespecyficzne, ich obraz zalezy od wielu
czynnikow:

*  wieku dziecka i jego cech,

*  rodzajow i form krzywdzenia,

*  czasu trwania krzywdzenia,

» sprawcy krzywdzenia i jego roli w zyciu dziecka,

e wsparcia otrzymanego w rodzinie i dalszym otoczeniu;

Nie u wszystkich dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia widoczne sg wymienione objawy, mogg one
pojawia¢ sie w pdzniejszym czasie, mie¢ r6zng forme i rézny stopieri nasilenia;

Umiejetnos¢ rozpoznawania u dzieci symptoméw wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia jest
konieczna, by ochroni¢ je przed przemocg i zaniedbaniem.

Gtéwne kategorie niespecyficznych symptomdw i konsekwencji doswiadczania przemocy
w dziecinstwie to:

* Regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka

* Izolowanie sie, apatia

«  Zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, préby samobdjcze)
e Trudnosci szkolne

* Depresja, lek

* Zachowania ryzykowne i aspoteczne

e Uzaleznienia

» Nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne

»  Zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania

¢ Moczenie sig, zanieczyszczanie

¢ Zahamowania rozwoju fizycznego, spadek wagi



Wystepowanie pojedynczego objawu na ogdt nie jest dowodem nato, ze dziecko doswiadczyto
krzywdzenia, ale nasilenie sie go lub pojawienie kolejnych, zwigksza prawdopodobienstwo, ze mamy
do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Jak rozpoznaé dziecko krzywdzone?

PRZEMOC FIZYCZNA
DZIECKO
* obrazenia ciata
» strach przed rodzicem/ opiekunem
+ podawany przez dziecko opis pochodzenia obrazen jest niewiarygodny
+ odmawianie przebierania sie na zajeciach gimnastycznych
* zachowania agresywne, buntownicze
RODZIC/ OPIEKUN

stosuje surowe metody wychowawcze, jest zazwyczaj wobec dziecka oschty i krytykujacy

ZANIEDBYWANIE
» kradzieze (réwniez zywnosci) i inne zachowania antyspoteczne
* brak podstawowej opieki medycznej
+ zaniedbane lub niestosowne ubranie, nieprzyjemny zapach
* wysoka absencja
* stawianie oporu, bunt, agresja
RODZIC/OPIEKUN
»  brak kontaktu z rodzicem/ opiekunem
+ niezaradno$¢ zyciowa, trudnosci emocjonalne

» ciggta nieobecnosc¢ rodzica w domu

PRZEMOC EMOCJONALNA

DZIECKO
» zachowanie nieadekwatne do wieku
* samookaleczanie sie

* hipochondria



* zaburzenia odzywiania sig
RODZIC/ OPIEKUN
* nie branie pod uwage mozliwosci dziecka
e odrzucanie dziecka
* faworyzowanie rodzenstwa

+  przypisywanie dziecku cech negatywnych obwinianie, krytykowanie, ponizanie dziecka

PRZEMOC SEKSUALNA
DZIECKO
* rozbudzenie seksualne
* trudnosci z chodzeniem, siadaniem
» odmawia przebierania sie na zajeciach gimnastycznych
» wycofanie, depresyjnos¢, ,tajemnica”
*  pogorszenie wynikdw w nauce
RODZIC/ OPIEKUN
* izoluje sie
* nadopiekunczosc¢

» przekraczanie granic intymnosci w relacji z dzieckiem

Jak rozmawiac z dzieckiem?
+ Kiedy dziecko pokazuje nam, ze chce porozmawia¢, najlepiej jest, kiedy zareagujemy od razu.
o Jesli ustyszymy:
»  Chciatabym cos pani powiedziec, ale jeszcze nie teraz’,
* mozemy zajgc sie tym, co jest dla dziecka trudne, co je powstrzymuje:

« ,Domyslam sie, ze chciatabys mi o czyms opowiedziec, ale cos cie powstrzymuje, Zzeby
zrobic to teraz”.

» W ten sposéb przeniesiemy uwage dziecka z problemu, ktory go trapi, na trudnosci z
jego ujawnieniem. Trudnosci te majg zazwyczaj zwigzek z uczuciami, ktére przezywa
dziecko - lekiem, wstydem, poczuciem winy. Rozmowa na temat uczu¢ i pomoc dziecku
w poradzeniu sobie z nimi, moze mu znacznie utatwi¢ zwierzenie sie ze swoich
ktopotéw.

+ Jezeli dziecko nie otworzy sie w pierwszej rozmowie- nie jest wskazane wywieranie na nie
presji. Mozna:



e zaproponowac dziecku nastepne spotkanie

« ,otwarte drzwi”- moze do nas przyj$¢ na rozmowe, kiedy samo zdecyduje. Jest duze
prawdopodobienstwo, ze jesli tak potraktujemy dziecko, nie zerwie ono z nami
kontaktu i wczeéniej lub pozniej opowie nam o swoich ktopotach

« W czasie rozmowy warto pamietaé o ogélnych zasadach kontaktu z dzieckiem, ktére
przychodzi do nas z jakims problemem.

Sygnaty niewerbalne

Jedli dziecko nie powiedzialo nam wprost o krzywdzeniu, a tylko widzimy sygnaty w jego
zachowaniu - to sprawdzanie podejrzen nie zawsze nalezy zaczyna¢ od rozmowy z dzieckiem

Trzeba pamieta¢, ze dziecko moze sie ba¢ opowiedzie¢ o tym, co je spotyka
* moze sie wstydzi¢ oraz nie miec¢ zaufania do dorostych
* moze tez chcie¢ by¢ lojalne wobec wiasnych rodzicow.

To, czy zdecydujemy sie jednak porozmawiac z dzieckiem, zalezy od tego, jak dtugo je znamy,
jaki mamy z nim kontakt a wigc czy jestesmy dla niego osobg, ktérej moze zaufac

Ograniczenia w wykorzystaniu informacji uzyskanych od dziecka

Nie nalezy wykorzystywa¢ informacji ujawnionych przez dziecko w rozmowie z rodzicami, jezeli
moze to narazi¢ je na agresje z ich strony.

Jezeli dziecko okazuje lek w odpowiedzi na propozycje np. poinformowania mamy, moze to
oznaczaé, ze obawia sie jej reakcji. Warto zapytac dziecko, jak jego zdaniem rodzic moze sig
zachowag, jezeli dowie sie o tym, co powiedziato.

Jezeli istnieje ryzyko, ze ujawnienie informacji uzyskanych od dziecka moze mu przynies¢
szkode, nalezy dazy¢ do potwierdzenia tych informacji z innych zrodet.

Mate dziecko nalezy poinformowa¢, z kim bedziemy rozmawia¢ o tym, co nam ujawnito i co
zamierzamy zrobi¢, zeby mu pomdc. Nalezy sprawdzi¢, czy dziecko zaakceptowato nasz plan
pomocy.



Zalgcznik nr 3
STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZEI\]IEM
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W GROJCU

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opickuna

Podejrzewasz, ze dziecko

1

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy

spoteczne;j

. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa .

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej ; rownolegte zt6z do sadu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.



Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych
dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie
niepokojace okoliczno$ci wystgpujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

- Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,

co zaobserwowatlas/es).



Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore

maj3 kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu , wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie
« zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» zawiadom policje pod nr 112 lub 997
Pamigtaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby

psychicznej, znieksztalcenia ciala itd.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniZanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zakoncz wspdtprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
« poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestgpstwa

Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4. do$wiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
« przeprowadZ rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace.



Schemat interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osob
J1 W przyp podej ) p ¢

nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

i

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, lub/i
zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Whiosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres

zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg byc¢

istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,

co zaobserwowatas/es)



Zalgcznik nr 4

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W GROJCU
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe Data: Dziatania/ ustalenia
dziatania placowki —
opis

5. Spotkania z Data: Dziatania/ ustalenia

rodzicami

6. Forma podjete]
interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,




e inny rodzaj interwencji. Jaki....

(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem oswiatowym, przewidziane

zapisami statutowymi lub inne)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje

Podpisy:




Zalacznik nr 5
STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W GROJCU

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W GROJCU

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
Nasze wartosci.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczgta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne

grupy etniczne.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunow prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania na poczatku roku szkolnego na zebraniach/ spotkaniach z rodzicami.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.n. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,
« zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach

wykonywanych przez dzieci.



6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgc
po odejsciu z instytucji

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekeji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Rodzice/opickunowie zawsze sa poinformowani o tym, Ze wydarzenia beda
rejestrowane na poczatku kazdego roku szkolnego- pisemna zgoda.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
« zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
 niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
« poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy przed
kazdym z tych wydarzen w formie wywieszonej informacji o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w prywatnych mediach spoteczno$ciowych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni

tych dzieci wyraza na to zgode,



3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bgdzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

" Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wezesniej

i uzyskac zgodg dyrekcji.

1. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne]
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udost¢pnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowac ich decyzje.

7 wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba

rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku

na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

1.

Wychowawcy wykorzystujacy prywatne urzadzenia rejestrujace informujg o tym fakcie
rodzicow na pierwszym zebraniu grupowym.
Po udostepnieniu rodzicom zdje¢/nagran  na stronie internetowej przedszkola

wychowawcy bezzwlocznie kasuja zdjgcia z prywatnych nosnikow.



Zalgcznik nr 6

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W GROJCU

‘Monitoring Standardow obowiagzujgcych w Publicznym Przedszkolu nr 4 w Gréjcu

Rok przedszkolny ..........cc.coeenen

Lp

Pytanie/ informacja

tak

nie

ls

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




