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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU PLACOWKI

1. BAZA MATERIALNA

Przedszkole nr 4 w Grojcu dziata od 1 wrze$nia 1984 r. Macierzysta siedziba przedszkola
usytuowana jest w centrum miasta, w sasiedztwie parku miejskiego, osiedladomow jednorodzinnych
(obecnie w sgsiedztwie jest budowany blok mieszkalny) oraz szpitala. Potozenie sprzyja
bezpieczenstwu dzieci oraz ogdlnemu spokojowi. Obcy jest tutaj hatas ruchu ulicznego i zgietku
miejskiego.

Macierzysta siedziba placowki to budynek typu C — 40 z przestronnymi i widnymi
pomieszczeniami. Obiekt miesci obecnie 6 sal zaje¢, z czego 5 wyposazonych jest w tazienki i
schowki porzadkowe, zaplecze kuchenne i magazynowe oraz pokoje biurowo - funkcyjne. Wszystkie
pomieszczenia wyposazone sg stosownie do ich przeznaczenia.

Wokot przedszkola zlokalizowany jest duzy teren zieleni oraz dwa place zabaw dla dzieci. W
architekture budynku wkomponowany jest takze brodzik, ktory wykorzystywany jest w upalne letnie
dni oraz gorka saneczkowa z przeznaczeniem do zabaw zimowych.

Przedszkole otoczone jest pigkna, bogata i r6znorodng roslinno$cia (drzewa rdznego typu,
krzewy, kwiaty). Teren woko6t budynku stuzy caty rok rozmaitym zabawom relaksacyjno - ruchowym
na powietrzu.

0d 2010 r. przedszkole posiada drugg, dodatkowa, siedzibe w lokalach wynajmowanych przez
Gming od Ochotniczej Strazy Pozarnej. Zlokalizowana jest ona réwniez w centrum miasta, w
sasiedztwie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3. Pomieszczenia w tej siedzibie przeszly kapitalny
remont i zaadaptowane zostaly na potrzeby przedszkola.

Lokal sktada si¢ z 3 sal zaje¢ dla dzieci, duzej przestronnej tazienki, szatni dziecigcej,
zmywalni naczyn, szatni dla personelu, tazienki dla personelu, gabinetu dyrektora oraz schowka
porzadkowego. Wszystkie pomieszczenia sa wyposazone w odpowiednie sprzety stosownie do ich
przeznaczenia. Ta siedziba nie posiada wlasnego placu zabaw, ale ma mozliwo$¢ korzystania z
terenow rekreacyjnych nalezacych do Szkoty Podstawowej nr 3.

2. KADRA PEDAGOGICZNA

Cata kadra spelnia wymogi kwalifikacyjne do pracy w przedszkolu, do prowadzenia zaj¢é
dodatkowych lub specjalistycznych. Jest to utalentowany, pelen oddania i odpowiedzialnosci,
tworczy, ambitny, stawiajacy dobro dziecka na pierwszym miejscu we wszystkich dzialaniach
zawodowych, kompetentny, doswiadczony i zgrany zespol ludzi. Kadra nie zmienia si¢ czesto, jest
stala. Fakt, ten, $wiadczy o tym, ze wspolpraca miedzy jej cztonkami oraz ich stosunki
interpersonalne s3 poprawne i odpowiadaja ich wzajemnym oczekiwaniom. Wszystko to razem
sprawia, ze atmosfera w radzie pedagogicznej jest przyjazna, oparta na wzajemnym zaufaniu,
zyczliwosci 1 wspieraniu si¢ w realizacji zadan przedszkola.

Kadra pedagogiczna w 96% posiada wyzsze 1 wyzsze mgr wyksztatcenie w zakresie
pedagogiki przedszkolnej lub wczesnoszkolnej. Wszystkie nauczycielki kazdego roku doskonalg
swoje umiejetnosci zawodowe w ramach WDN, studiéw podyplomowych, szkolen, kursow,
seminariéw, warsztatow metodycznych i indywidualnie poprzez wtasne samoksztatcenie. Chetnie
dzielg si¢g swoimi do§wiadczeniami z innymi oraz prezentujg swdj dorobek zawodowy w przedszkolu
i sSrodowisku lokalnym.

3. KADRA ADMINISTRACYJNO - OBStUGOWA

Personel administracyjno- obstugowy stanowi 14 0sob. Sg to: 2 intendentki, 3 pomoce nauczycielek
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w oddziatach dzieci 3-letnich, 7 woznych oddziatowych, kucharka, 2 pomoce kuchenne oraz
konserwator.

Wszyscy posiadaja Scisle okreslone zakresy obowiazkow i kompetencji. Cechuje ich
odpowiedzialno$¢, wzajemna wspolpraca oraz znajomos¢ i wlasciwe wypelnianie swoich
obowiazkow zawodowych.

4. TRADYCJE

Tradycje w przedszkolu sg dorobkiem wieloletniej, aktywnej i tworczej pracy catego

personelu przedszkola.

Stuza one gltownie misji placowki, ktorg jest sprawianie radosci dzieciom powierzonym naszej
opiece.

Jedna z tradycji, jest mozliwo$¢ poznawania przedszkola i jego pracownikow przez dzieci
— kandydatéw na przedszkolakéw, w dowolnie wybranym przez rodzicow okresie.

Istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia rodzicow w procesie adaptacji dzieci nowo przyjetych
do przedszkola. Rodzice tak dtugo moga by¢ z dzie¢mi w placowce az dziecko poczuje si¢ w petni
bezpieczne i ufne w nowym dla niego srodowisku.

Tradycjami, a jednoczes$nie jedng z form pracy, sg uroczystosci dla dziecii gosci (rodzicow,
cztonkéw rodzin, wtadz gminnych i o§wiatowych oraz instytucji wspotpracujacych) oraz wycieczki
(wylaczajac okres pandemiczny).

Obowiazkowo nalezg do nich:

Przywitanie z przedszkolem i pasowanie na przedszkolakéw nowych wychowankow
Jesienny bal

AndrzejkKi

Mikotlajki

Zabawa choinkowa

Bal karnawalowy

Dzien Babci i Dziadka

Powitanie wiosny

Wycieczka do Strazy Pozarnej
Dzien Mamy i Taty

Wycieczka do szkoly

Wycieczka turystyczno- poznawcza
Dzien Dziecka

Pozegnanie 6-latkow

Tradycje pomagajg realizowaé misj¢ przedszkola, ktorg jest sprawianie radosci podopiecznym
przedszkola. W kazdej uroczysto$ci zawieraja si¢ stale, dtugo wypracowywane przez personel
pedagogiczny elementy, ktore wpisujg si¢ w poczet tradycji. Sg nimi:

Przyjmowanie do przedszkolnej rodziny nowych wychowankow
Obowiazek posiadania stroju w kolorystyce jesiennej na ,,Balu jesiennym”
Andrzejkowa wro6zba dla przedszkola

Upominki dla kazdego dziecka z okazji Mikolajek, podczas Zabawy Choinkowej oraz z
okazji Dnia Dziecka

e Pokazy umiejetnosci dzieci
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Wspoélne wiosenne $niadanie przy duzym stole w stylu bufetu szwedzkiego, podczas ktérego
dzieci wyjadaja zimowe zapasy zgromadzone w kacikach przyrody oraz kosztuja wiosennych
nowalijek

Barwny pochdd ulicami miasta w pierwszym dniu wiosny

Zwiedzanie szkol przez dzieci 6-letnie

Zegnanie 6-latkéw przez mlodsze dzieci

Pozegnalny wystep dzieci 6-letnich dla mlodszych kolegéw, pracownikéw, rodzicow i
gosci

Obdarowywanie dzieci 6-letnich dyplomami ukonczenia przedszkola i upominkami

Pozegnalny bankiet dla dzieci 6-letnich, pracownikow i goSci przygotowany przez
rodzicow

Tradycja przedszkola jest organizowanie na przelomie maja i czerwca wycieczek dla

wszystkich oddzialéw w celu poznawania dalszego Srodowiska (teatry, muzea, koncerty,
agroturystyka, ZOO, zwiedzanie miast, zwiedzanie ogrodow botanicznych 1 rezerwatow przyrody,
wycieczki do centrow zabaw dla dzieci, centrow naukowych).

5. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Wspdtpracujac ze srodowiskiem lokalnym wzbogaca si¢ sposoby realizacji zadan i celow

przedszkola, uzyskuje si¢ fachowa pomoc w otaczaniu opieka dzieci uzdolnionych oraz
wymagajacych specjalistycznej terapii, poszerza ofert¢ przedszkola w zakresie rozwijania
zainteresowan 1 dziatan dzieci, stwarza takze wychowankom mozliwo$¢ poznawania lokalnego
srodowiska.

Od wielu lat organizujemy wspolprace z lokalnym srodowiskiem. Celem tej wspotpracy jest
wzajemna wymiana do$wiadczen, zaznajamianie wychowankéw przedszkola z najblizszym
srodowiskiem oraz promowanie w nim placowki.

Przedszkole systematycznie wspélpracuje z takimi podmiotami jak:

Gmina Grdjec

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Powiatowy Urzad Pracy

Grajecki Osrodek Kultury

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
Zaklady Opieki Zdrowotnej

Komenda Powiatowa Policji

Straz Pozarna

Straz Miejska

Szkoly

Przedszkola

Biura podroézy

Gradjecki Osrodek Sportu

Biblioteka Publiczna

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
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Wspdlpraca przedszkola z podmiotami srodowiska lokalnego przynosi wymierne korzysci, ktore
wplywaja na ich wzajemny rozwdj. Warto te wspotprace kontynuowac.

6. MISJA PRZEDSZKOLA

‘LNE PRZEDSZKQ,
?\)":‘ W GROJCU ENp g

,,USMIECH DZIECKA - RADOSC RODZICOW?” - to mysl, ktora przy$wieca przedszkolu od
poczatku jego istnienia.

Haslo to codziennie inspiruje do pracy w tym kierunku. Dziatania stuzace realizacji misji
odnalez¢ mozna w prezentowanych wcze$niej zasobach placowki oraz w nieustannie rzetelnej i
systematycznej pracy catego personelu przedszkola.

Zasadniczym celem placowki jest zapewnienie wszystkim wychowankom radosnego,
bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju oraz sprawianie, aby dzieci czuly si¢ w przedszkolu
szczesSliwe, doceniane, akceptowane i kochane. Wazne jest, by przygotowa¢ je do przezywania
sukcesow, ale takze do radzenia sobie z problemami 1 porazkami.

We wszystkich dziataniach nalezy kierowa¢ si¢ dobrem dziecka, $cisle wspotpracujac z
rodzicami i uwzgledniajac ich oczekiwania wobec przedszkola.

Podejmowane dziatania w pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1. W wyborze tresci programowych kierujemy sie przede wszystkim, aby byty one niezbedne
do catosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, ktére pozwolg im czerpa¢ rados¢ z
tworzenia i bycia tworczym.

2. Wprowadzamy dzieci w $wiat warto$ci uniwersalnych takich jak: pickno, dobro, mito$¢,
przyjazn.

3. Rozwijamy u dziecka poczucie odpowiedzialno$ci i szacunku dla innych.
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4. Realizujemy zagadnienia dotyczgce wielozmystowego poznania $wiata.
5. Poszerzamy i doskonalimy wspotprace z rodzicamii innymi instytucjami wspomagajgcymi
prace placowki.

Uwzgledniamy wszechstronny rozwoj dziecka, spetniajac misje przedszkola poprzez :
e zapewnienie milej i przyjaznej atmosfery
e organizowanie zaj¢¢ dodatkowych
e organizowanie atrakcyjnych uroczystosci przedszkolnych
e dbatos¢ o stworzenie efektywnego przedszkola
e poszanowanie godnos$ci dziecka i jego praw
e fachowos¢ kadry - wcigz poszukujgcej nowych rozwigzan dydaktyczno —
wychowawczych
e wspotprace ze srodowiskiem lokalnym

7. MOCNE | SLtABE STRONY

DO MOCNYCH STRON PUBLICZNEGO PRZESZKOLA NR 4 ZALICZAMY:

v/ dobre wyniki wychowawczo-dydaktyczne dzieci, ktére z sukcesami prezentowane sa w
przedszkolu i srodowisku lokalnym

v/ Rada Pedagogiczna - kompetentny, tworczy, zgrany zespot nauczycielek, chetny do pracy i
nowych wyzwan

Wi-Fi i tablice interaktywne wspierajace i uatrakcyjniajace proces dydaktyczny
dobra wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
kadra 1 dyrekcja dostepna w kazdej chwili dla rodzicow (otwartosc¢)

dobra opinia wsrdd rodzicoéw absolwentow oraz nauczycieli szkot podstawowych na temat
przygotowania przez nasze przedszkole dzieci do podjecia nauki w szkole

marketing szeptany - (zwigzany z punktem powyzej), dzi¢ki dobrej opinii, coroczna rekrutacja
nowych dzieci zapelnia wolne miejsca w grupach po brzegi

G N N

monitoring na zewnatrz budynku, zamykanie drzwi na czas pobytu dzieci w placowce
(podniesienie jakosci bezpieczenstwa, kontrola nad tym, kto przebywa na terenie przedszkola)

lokalizacja (centrum miasta, w sasiedztwie park miejski, Grojecki Osrodek Kultury, szpital,
OSP, PSP nr 3)

v 2 duze, do$¢ dobrze wyposazone place zabaw, z dostosowaniem urzadzen do wieku dzieci
(siedziba na ul. Okreznej)

v

DO SLEABYCH STRON PUBLICZNEGO PRZESZKOLA NR 4 ZALICZAMY .

v mato programéw autorskich
v wcigz zmieniajacy si¢ psycholog i trudnosci w znalezieniu kolejnego
v niezadowalajacy poziom wiedzy rodzicéw na tematy:
- wptywu czytania na rozwoj dzieci,
- wpajania dzieciom postaw prozdrowotnych,
- zagrozen zwigzanych z cyberprzemocy (tresci zawarte w bajkach i grach komputerowych)
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niebezpieczne i agresywne zabawy dzieci (odgrywanie postaci z gier komputerowych)
wybidrczo$¢ pokarmowa dzieci

coraz wigksze trudnos$ci ze skupieniem uwagi oraz zwigkszajaca si¢ liczba dzieci z
opdznionym rozwojem mowy

zty stan ogrodzenia terenu przedszkola

nieréwny teren na placu zabaw (siedziba na ul. Okreznej)

przejscie na plac przez ulicg i brak piaskownicy (siedziba na ul. Szpitalne;j)

LSS LLL

8. WIZJA PRZEDSZKOLA
8.1 . PRIORYTETY NA NAJBLIZSZE LATA

Uwazam, ze kluczowe jest podtrzymanie i wzmacnianie wypracowanych do tej pory mocnych
stron placéwki 1 wykorzystanie posiadanego potencjatu. Wazne jest rdGwniez niwelowanie badz
usuwanie tych stabych punktéw. Wtasnie dlatego w kolejnych latach zamierzam:

> stale wzbogacaé wyposazenie oddziatow w zabawki i pomoce dydaktyczne stwarzajac
warunki do eksperymentowania, do§wiadczania i zdobywania wiedzy

> przeprowadzac biezace oraz niezbgdne remonty i naprawy

A\

wlaczac rodzicow do aktywnej realizacji zatozen koncepcji
> dofinansowywa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli (warsztaty, seminaria, szkolenia) w
ramach posiadanych $rodkéw, zgodnie z potrzebami przedszkola oraz organizowac

samoksztatcenie rad pedagogicznych
> inspirowac nauczycieli do opracowywania programow, innowacji i projektéw edukacyjnych

> przestrzegac¢ dyscypliny budzetowej i racjonalnego wykorzystania sSrodkow finansowych oraz

negocjowania umow z firmami §wiadczacymi ustugi na rzecz przedszkola

> pozyskiwaé potrzebne artykuly od sponsorow - darowizny od firm, sponsorow
indywidualnych i instytucji,

Ponadto bioragc pod uwage zauwazone niepokojace sygnaty w rozwoju dzieci (tj.
zwiekszajaca si¢ liczba dzieci z opdznionym rozwojem mowy, trudnosci ze skupieniem uwagi,
pierwsze symptomy uzaleznienia wsrod dzieci od sprzgtow elektronicznych, wybidrczos¢
pokarmowa, staba odpornos¢) cheiatabym ukierunkowaé prace przedszkola na propagowanie
czytelnictwa oraz promowanie postaw prozdrowotnych.

8. 1. 1. Propagowanie czytelnictwa

Wiek przedszkolny to czas, w ktorym ksztattuja si¢ nawyki. Warto wykorzysta¢ ten moment
1 wyksztalci¢ wsrdd naszych podopiecznych nawyki czytelnicze.

Czytanie dzieciom, poszerza ich wiedz¢ o czlowieku, o Swiecie, dostarcza przedszkolakom catego
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bogactwa przezy¢. Glosne czytanie uczy jezyka i myslenia, rozwija pamig¢ 1 wyobraznig, przynosi
wiedze 1 wzorce moralnych zachowan, wzmacnia poczucie wlasnej wartos$ci.

Wspotczesnie, niestety wiele dzieci bez umiaru korzysta z komputera lub telewizorai jest to dla nich
najatrakcyjniejsza forma spgdzania wolnego czasu. Pigkna i wartosciowa literatura zaczyna gingc¢
zalewana filmami i grami komputerowymi pelnymi przemocy i mato ksztatcacymi tre§ciami.

Majac na uwadze te problemy chciatabym by placowka zajeta sie promocjg wartosci czytelniczych
i literatury, stymulowaniem rozwoju zainteresowan czytelniczych i rozbudzaniem potrzeby
kontaktu z ksiazka, ksztaltowaniem wsrod dzieci postrzegania i propagowania czytania jako
przyjemnosci oraz wlaczeniem rodzicow do aktywnego i systematycznego czytania dzieciom.

Bedziemy dazy¢ do tego poprzez:
v Wspotprace z rodzicami:

-cykliczne zapraszanie rodzicow do czytania dzieciom na terenie przedszkola i zachecanie do
codziennego czytania w domu

- pedagogizacja rodzicéw- udostgpnianie rodzicom artykutdw, broszur na temat pozytywnego
wplywu czytania na rozwoj dziecka

v wspblprace z pobliskimi szkotami- cykliczne zapraszanie wolontariuszy- absolwentow
naszego przedszkola- do czytania mtodszym kolegom.

v Wspdlprace z Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczna:
-spotkania z autorami ksigzek dla dzieci
-uczestniczenie w programach czytelniczych organizowanych przez biblioteke

-lekcje biblioteczne

v wewnetrzne konkursy czytelnicze tj. ,,Zakladka do ksigzki”, ,,Mdj ulubiony bohater
ksiazkowy” itp.

v wewnetrzne i zewngtrzne konkursy recytatorskie

v mini biblioteczka na terenie placowki, z ktorej dzieci bedg mogly wypozyczac ksigzki do
domu

v poobiedni relaks przy ksigzce

v wyposazenie biblioteczek grupowych w atrakcyjne pozycje ksigzkowe urozmaicone pod
wzgledem tematycznym (bajki, przyroda, motoryzacja, podréze, kosmos, historia)

v zajecia z wychowawcami:

-tworzenie bajek, opowiadan przez dzieci (spisywane przez nauczycielki), tworzenie ilustracji do
wymyslonej ksigzki)

-teatrzyki- wystawianie bajki dla rodzicow przez najstarsze grupy
v udzial w ogblnopolskich akcjach takich jak ,,Cata Polska czyta dzieciom”

v akcje charytatywne- np. ,,Oddaj ksigzke” zbiorka ksigzeczek, ktore trafig do szpitali na
oddziaty dzieciece.

v Wyjs$cia do drukarni, ksiggarni, redakcji lokalnej gazety.

Czytanie rozwija, ksztalci, poglebia wiedze i wychowuje szczesSliwego czlowieka. A warunki w
ktorych pracujemy na co dzien sa korzystne do realizacji zaplanowanego zadania.
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8.1.2. Propagowanie postaw prozdrowotnych

Wsrod podopiecznych obserwuje si¢ wzrost dzieci ostabionych fizycznie, wzrost schorzen.,
prochnice zebow czy ostabiony wzrok. Poglebiajace si¢ zanieczyszczenie srodowiska naturalnego,
stresy odbijajg si¢ na zdrowiu. Odporno$¢ dzieci spada, przez co czesto chorujg. Dlatego zadaniem
pedagogdéw i rodzicoOw jest ochrona zdrowia i zadbanie o dobrg kondycje psychofizyczng. Jak juz
wspomniatam wczesniej- wiek przedszkolny jest wrazliwy na ksztaltowanie nawykow. W tym
wypadku nawyku dbania o zdrowie swoje oraz innych, a takze umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

Propagujac postawy prozdrowotne szczego6lny nacisk nalezy potozy¢ na racjonalne zywienie
oraz zdrowie . Bardzo wazne jest rowniez bezpieczne Srodowisko kazdego przedszkolaka. Tworzy je
przedszkole odpowiednio wyposazone i zagospodarowane. Zwroci¢ nalezy rowniez uwage na
minimalizowanie lgkow 1 stresow.

Chciatabym by$Smy nauczyli dzieci jak kontrolowa¢ stan wlasnego zdrowia, 1 jak o nie dba¢, w jaki
sposob radzi¢ sobie z problemami: stresem, agresja, niewlasciwym odzywianiem, niskg aktywnos$cia
ruchowg. Warto ukaza¢ rodzicom i podopiecznym szkodliwos¢ nadmiernego korzystania z urzadzen
cyfrowych (emocje, rozwdj mowy, zaburzenie rzeczywisto$ci) oraz pomoc znalez¢ ciekawg
alternatywe od sprze¢tow elektronicznych.

Realizacja:
v aktywnos¢ fizyczna:
- codzienne zabawy z elementami gimnastyKi
- wewnetrzne zawody sportowe
- udziat w miedzyprzedszkolnych Igrzyskach Przedszkolakow
v wyrabianie nawykow higienicznych
v profilaktyka wad postawy:
-dbanie o wtasciwg postawe dzieci podczas zajec, positkow
- zaje¢cia gimnastyki korekcyjnej
-alejka sensoryczna w ogrodzie
-zajecia korygujace wady postawy
v zajecia kulinarne
v spotkania z dietetykiem
v spotkania ze stomatologiem
v

zajecia z psychologiem budujace wiar¢ we witasne mozliwos$ci, ksztattujace umiejetnosei
radzenia sobie z trudno$ciami, a takze z agresja.

<

opieka psychologiczna dla dzieci 1 konsultacje dla rodzicow

<

przeprowadzanie pogadanek, prelekcji dla rodzicow 1 dzieci na tematy zdrowotne

v spotkania z lokalnymi amatorami sportu, np. Stowarzyszenie WGR Rowerowy Grojec
(promocja aktywnego spedzania czasu wolnego na rowerze, zagrozenia na drodze,
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przygotowanie roweru do jazdy itp.)

v, Pocztowka z wakacji” - promocja aktywnego spgdzania czasu wolnego z rodzing

v wspodlpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych (kontynuowanie
programu Bajkowa Profilaktyka Uzaleznien)

v spotkania z policjantem, strazakiem

v wykorzystywanie literatury dzieciecej i piosenek, ktore moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju
przyzwyczajen higieniczno- zdowotnych, dbania o bezpieczenstwo, a takze szanowania i
wzmacniania zdrowia.

Oba powyzZej wymienione kierunki przewidziane sa do pracy przez najblizsze pi¢¢ lat. Poniewaz
by osiagna¢ zamierzone cele potrzebna jest praca systematyczna i dlugofalowa. Nasz staly
harmonogram dnia z pewnoscia przyczynilby si¢ do skutecznos$ci dzialan.

3. SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczgce nasze przedszkole i rozpoczynajace nauke w_szkole podstawowej bedzie
dobrze funkcjonowa¢é w roli ucznia.
Wykazuje:
e otwartos¢ 1 serdeczno$¢ wobec ludzi,
® motywacje do poznawania czego§ nowego,
® umicjetnosé przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci,
® umiejetnos¢ koncentracji, wytrwatos¢,
® umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami,
® umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,
e tolerancje i akceptacje dla odmiennosci ludzi,
e samodzielnosc,
® odpornos¢ na stres.
Posiada:
® zdolnos$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwagg i1 porozumiewania si¢ w
zrozumiaty sposob,
e wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,
® podstawowg wiedze o Swiecie.
Umie:
® cieszy¢ si¢ z whasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje z samodzielnie wykonanego
zadania,
e poshlugiwac sie zdobyczami techniki.

Rozumie, zna:

swoje mocne strony,

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

zasady: bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbalos$ci o zdrowie 1 sprawnos$c¢ fizyczna,
zasady kultury wspotzycia i postgpowania,

kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

potrzebg szanowania przyrody 1 sSrodowiska.
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Dziala:

e Kreatywnie,

® 7z pomystem,

e cierpliwoscia

e zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami.

4. PROMOCJA PLACOWKI

Dziatania promocyjne przedszkola powinny by¢ spdjne z celami placowki-zapewnienie
wszechstronnego rozwoju wychowankom, a przy okazji zbudowanie i wzmocnienie dobrego
wizerunku placéwki.

Chciatabym zadba¢ o promocj¢ placowki poprzez::

-> prezentacj¢ zyczliwej postawy wobec klientéw naszej placowki przez wszystkich
pracownikow

=> prowadzenie strony internetowej placowki
- organizowanie dni otwartych, adaptacyjnych
- prowadzenie akcji charytatywnych

=> uczestniczenie w akcjach ogolnopolskich:
-Sprzatanie Swiata
-Cata Polska Czyta Dzieciom itp.

=> udziat wychowankéw w migdzyprzedszkolnej imprezie sportowej ,,Igrzyska Przedszkolakow”
(w koszulkach z logiem przedszkola)

- marketing szeptany
=> udziat podopiecznych w konkursach organizowanych na zewnatrz (plastyczne, recytatorskie)
= artykuly w gazecie lokalnej na temat dziatalnosci przedszkola

ZAKONCZENIE

Przedstawiona wyzej koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola jest zwiezta i dotyka tylko
wybranych, waznych spraw.

Uwazam, ze kazdy nauczyciel, rodzic pragnie stworzeniatakiej placéwki, do ktorej wszyscy
maja zaufanie 1 ktora cieszy si¢ dobra opinig w Srodowisku lokalnym. Jestem $wiadoma, ze pragnac
zrealizowac cele zawarte w koncepcji nie dokonam tego sama. Moimi dziataniami i pomystami bede
chciala zaszczepi¢ kadre, personel oraz rodzicow, tak by wspolnymi sitami prowadzié¢ placowke do
sukcesu. Jestem rowniez otwarta na nowe pomysty 1 konstruktywna krytyke ze strony zespotu.

Dyrektor
mgr Magdalena Ggdek
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