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W sprawie

wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Na podstawie art. 22b pkt 1 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozZeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie maloletnich z dnia 13 maja 2016 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) 1 art. 68 Ustawy Prawo oswiatowe z dnma 14 grudnia 2016 r. - tekst jedn.: (Dz.U. z 2023
r. poz. 900 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam w zycie w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Grojcu zwanym dalej
przedszkolem, ,.Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”, ktora stanowi
zalaczniki nr 1 do zarzadzena.

§ 2.

1. Ochrona matoletnich w przedszkolu funkcjonuje w oparciu o przyjete Standardy

Ochrony Maloletnich przez dyrektora przedszkola, ktéorych wykaz stanowi
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Standardy o ktéorych mowa w ust. 1 uwzgledniaja specyfike przedszkola (charakter,
rodzaj) oraz sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3. Ochrona maloletnich w przedszkolu stanowi ogé6t dzialan dyrektora, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych podeymowanych dla zapewnienia ochrony
matoletnich w sposéb zgodny i1 spdjny z wprowadzonymi standardami ochrony

maloletnich.
§ 3.
Celem wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w przedszkolu jest
zapewnienie:

1) zgodnosci dzialalnosci wszystkich podmiotow przedszkola ze standardami ochrony
maloletnich;

2) przestrzegania 1 promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-maloletni,
maloletni - matoletni;

3) stosowania skutecznych mechanizmow kontroli standardéw ochrony matoletnich:
4) biezacego monitorowania 1 ewaluacji standardow ochrony matoletnich;

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych sie podejrzen krzywdzenia dziecka.

§ 4.

1. Ochrone maloletnich w przedszkolu realizuja nast¢pujace dziatania:

) opracowanie i wdrozenie wewnatrz przedszkolnych standardéw i1 wskaznikoéw ochrony
matloletnich;



2) opracowanie niezbednych procedur, regulamindéw, polityk 1 innych mechanizmow
stosowania standardow ochrony matoletnich;

3) upowszechnienie standardow ochrony matoletnich wsréd pracownikdw, rodzicow, samych
matoletnich;

4) wyznaczenie 0sOb odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania standardow ochrony
matoletnich, ktérych wykaz stanowi zalaeznik nr 2 do zarzadzenia.

5) prowadzenie instruktarzu i1 szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie
standardow ochrony matoletnich;

6) monitorowanie 1 ocena funkcjonowania standardow ochrony matoletnich.

2. Zasady 1 sposoby realizacji standardow ochrony matoletnich regulujg w przedszkolu
obowigzujgce polityki, regulaminy, instrukcje, procedury 1 zarzgdzenia dyrektora.
Wykaz dokumentow zwigzanych ze stosowanie standardow ochrony matoletnich
stanowi zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 5.

I. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardow ochrony maloletnich realizujg wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu, réwniez inne
osoby ktore nie sa pracownikami a wykonuja czynnosci z matoletnimi (jak wolontariusz,
praktykant).

2. Za wprowadzenie standardow ochrony matloletnich odpowiedzialny jest dyrektor

przedszkola.

§ 6.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z przepisami ochrony maloletnich
obowiagzujacych w przedszkolu oraz zlozenie pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich w przedszkolu 1 zobowiagzaniu do ich przestrzegania w
terminie do 20 stycznia 2024 r. Wzo6r oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elzbieta JaKubiec - dyrektor

Zalaczniki do zarzadzenia:

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Grojcu - zalacznik nr 1

2. Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za r6zne aspekty realizowania standardéw ochrony
matoletnich w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Grojcu - zatlgcznik nr 2

3. Wykaz dokumentéw zwigzanych ze stosowanie standardow ochrony matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Grojcu - zatgcznik nr 3

4. Wz6r oswiadczenia pracownika Publicznego Przedszkola nr 1 w Gréjcu - zalgcznik nr 4



Zalgcznik nr 1

do

Zarzgdzenia Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1 w Grdjcu
Nr 17/2023/2024 z dnia 15.02.2024 roku

Standardy ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem

w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Grojcu



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji.

Niedopuszczalne jest, aby dorosty czy rowiesnik stosowat wobec dziecka jakiekolwiek
formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola www.ppl.grojecmiasto.pl. Sg szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow 1 dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczegodlne grupy
matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1

Slowniczek terminow

§1

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego Iub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglegdu na forme¢ zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, praktykant, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
pelionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnoSci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka lub opiekuna prawnego oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne
jest poinformowanie rodzicoOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.




Rozdzial 11

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
¢) sposoby reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko - dziecko
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikoéw  Przedszkola, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

e procedury ,,Niebieskiej Karty”

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego =z dzie¢mi
1 ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
e rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,



e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw
oraz aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — obszar okre$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow
rodziny, rowiesnikow 1 0osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole  konsultacji z  dzie¢mi
1 ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki 1 osob nie zatrudnionych odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpieczne] rekrutacji. Zasady stanowia Zalgcznik nr2 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskane;j



informacji dyrektorowi Przedszkola. Notatka stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych

Standardow.
§5
I. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
domowej:
1. Informacja o krzywdzeniu - rozmowa z dzieckiem. Osoba, ktorej dziecko przekazalo

informacje, ze jest krzywdzone, przeprowadza z nim rozmow¢. Wazne, zeby dziecka
w takim momencie nie odsyta¢ do innej osoby. W przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie
dziecka — nauczyciel udziela mu bezposredniej pomocy.

. Powiadomienie dyrektora. Pracownik przedszkola, do ktérego zglosito si¢ dziecko,

sporzadza tego samego dnia notatke z rozmowy z dzieckiem. Notatke w formie papierowe;j
przekazuje niezwtocznie dyrektorowi przedszkola.

. Powiadomienie pedagoga specjalnego/psychologa. Po rozmowie z dzieckiem, nauczyciel

niezwlocznie przekazuje informacje pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

. Dziatania pedagoga specjalnego/psychologa.

a) Rozmowa z rodzicem. Pedagog specjalny/psycholog (w razie nieobecno$ci —
wychowawca) przeprowadza rozmowe z rodzicem niepodejrzewanym o krzywdzenie
dziecka, ws =zaistniatej sytuacji. W trakcie rozmowy informuje o koniecznosci
zapewnienia dziecku specjalistycznej pomocy psychologiczne;.

b) Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku zgloszenia
przez szkolte podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — Zalgcznik nr 4)

c) Diagnoza sytuacji dziecka. Pedagog specjalny/psycholog sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami.

d) Plan pomocy dziecku. Pedagog specjalny/psycholog sporzadza plan pomocy dziecku.
Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba,

e dalszego monitorowania sytuacji (kto, co, jak, jak dlugo).

e) Pedagog specjalny/psycholog zapoznaje rodzicow/opiekunéw z planem pomocy dziecku
1 zobowigzuje ich do wspoltpracy przy jego realizacji.

. Zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. Po poinformowaniu rodzicéw przez

pedagoga  specjalnego/psychologa, dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska



Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach danych instytucji.

I1. Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
rowiesniczej

1.

Informacja o krzywdzeniu - rozmowa z dzieckiem. Osoba, ktorej dziecko przekazato
informacj¢, ze jest krzywdzone, przeprowadza z nim rozmow¢. Wazne, zeby dziecka
w takim momencie nie odsyta¢ do innej osoby. Nauczyciel udziela mu bezposredniej
pomocy.

. Powiadomienie wychowawcy/pedagoga specjalnego. Pracownik przedszkola, do ktérego

zglosito si¢ dziecko, niezwlocznie powiadamia wychowawce/pedagoga specjalnego.

. Kontakt z rodzicem/opickunem dziecka. Wychowawca niezwlocznie kontaktuje si¢

w zaistnialej sytuacji z rodzicem/opiekunem dziecka i sporzadza notatk¢ z tej rozmowy
(dziennik/zeszyt — kontakty z rodzicami).

. Sprawca przemocy. Pedagog specjalny przeprowadza rozmowg ze sprawcami przemocy i ich

rodzicami. Wychowawca wycigga wobec sprawcow konsekwencje zgodnie ze statutem
przedszkola.

II1. Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika przedszkola:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zglasza problem dyrektorowi
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy :rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka

Dyrektor przedszkola po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego 1 prawa pracy.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora przedszkola,
wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy
do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor, Rzecznik Praw Dziecka lub pedagog specjalny moga zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne] bezstronnej instytucji.
Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.

W przypadku famania praw dziecka: jesli osobg przyjmujaca zgloszenie dziecka o famaniu
jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach przekazujemy
do Rzecznika Praw Dziecka, wychowawcy dziecka lub pedagoga specjalnego

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi samodzielnie lub w ramach Przedszkolnego Zespotu
Interwencji dzialania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka

Rzecznik Praw Dziecka przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia zespotu

W zaleznosci od sytuacji Rzecznik Praw Dziecka lub dyrektor informuja rodzicéw dziecka
o poczynionych ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j



IV. Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami psychicznymi, ktory

10.
11.

V.

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

. Nauczyciel lub pracownik przedszkola stara si¢ uspokoi¢ dziecko glosem, powtarza

komunikaty, ktére daja poczucie bezpieczenstwa, np. Juz w porzadku, mozesz si¢ uspokoic,
chce Ci pomoc.

Jezeli to konieczne to nauczyciel lub pracownik przedszkola przytrzymuje dziecko.
Nauczyciel zostawia grupe pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika administracji
1 prowadzi ucznia do pedagoga specjalnego, jesli dziecko krzywdzi siebie

Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje dyrektora
przedszkola (jesli sytuacja tego wymaga)

Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych )

Wychowawca grupy lub pedagog specjalny przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem; chorym dzieckiem, b¢dacym sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami

W razie potrzeby wychowawca grupy lub pedagog specjalny zawiadamia i wzywa
do przedszkola rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i1 ewentualnego
poszkodowanego

Jesli rodzice/ opickunowie prawni wspotpracuja z przedszkolem ustala si¢ dzialania wobec
chorego dziecka (wychowawca, pedagog specjalny i dyrektor)

W razie potrzeby wobec dziecka poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog specjalny

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspolpracuja z przedszkolem lub podjete dziatania
sa nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor przedszkola powiadamia sad

Procedura postepowania wobec dziecka wykorzystywanego seksualnie (znecanie si¢

fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu)

1.

Informacja o krzywdzeniu - rozmowa z dzieckiem. Osoba, ktorej dziecko przekazato
informacje¢, ze jest krzywdzone, przeprowadza z nim rozmowe. Wazne, zeby dziecka w
takim momencie nie odsyta¢ do innej osoby. W przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie
dziecka — nauczyciel udziela mu bezposredniej pomocy.

. Powiadomienie dyrektora. Pracownik przedszkola, do ktorego zgtosito si¢ dziecko,

sporzadza tego samego dnia notatk¢ z rozmowy z dzieckiem. Notatk¢ w formie papierowej
przekazuje niezwlocznie dyrektorowi przedszkola.

. Powolanie zespolu interwencyjnego. Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad

ktérego wchodza: pedagog specjalny/psycholog (jako przewodniczacy zespotu),
wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy, majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku.

. Zadania zespotu interwencyjnego.



a) Rozmowa przewodniczacego zespolu z rodzicem niekrzywdzacym dziecko, w zaistniatej
sytuacji.

b) Przewodniczacy zespotu informuje rodzicoOw/opiekundéw o obowigzku przedszkola
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty™).

c) Diagnoza sytuacji dziecka. Zespdt sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami.

d) Plan pomocy dziecku. Zespot sporzadza plan pomocy dziecku. Plan powinien zawierac
wskazania dotyczace:

e podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba,

e dalszego monitorowania sytuacji (kto, co, jak, jak dlugo).

e) Przewodniczacy zespotu zapoznaje rodzicoOw/opiekundéw z planem pomocy dziecku
i zobowiazuje ich do wspolpracy przy jego realizacji.

5. Zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. Po poinformowaniu rodzicow przez
pedagoga specjalnego/psychologa o obowiagzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — dyrektor przedszkola sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania pomocy w rodzinie. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach
instytucji.

Uwaga:

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§6

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola
powotluje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejsé: pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w § 6 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
specjalnego/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

Zesp6l, o ktorym mowa w punkcie 2, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego/psychologa.

2. Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku Przedszkola —
jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

3.  Po poinformowaniu  rodzicoéw/opiekunow  matoletniego  przez  pedagoga
specjalnego/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
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5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 5
do niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§10

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostgpu do internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

2. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z internetu w czasie zajec.

3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu

5. Zasady korzystania z internetu okre$la zatacznik nr 6
§ 11

1. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw 1 nie pracuja na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢
do materialow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci
dzieci

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§12

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§13

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na Facebook’u Przedszkola w celach promocyjnych lub na stronie
internetowe] Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame
w gazetach 1 czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§15

1. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu. W ramach delegowania uprawnien moze
tez wyznaczy¢ inng osobg do realizacji tych zadan.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych

Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbe¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 16

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci i Rodzicow.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Publicznego Przedszkola Nr 1 w Grojcu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
o$wiadczenia.

I Relacje personelu Przedszkola z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

II Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy, jezeli dobro
dziecka wymaga zupelie indywidualnego spotkania 1 rozmowy z pracownikiem
przedszkola nalezy poinformowac o czasie i miejscu innego pracownika przedszkola.

e) zapewniac¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola
lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
oswiatowej) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
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b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c¢) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

III Dzialania realizowane z dzieé¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowaé
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianiec nieletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, je$li dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
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zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob, z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
dziecka lub innych dzieci

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzane] z pomaganiem dziecku
w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu, a jezeli nie ma
takiej mozliwosci nalezy poinformowac innego pracownika przedszkola, 1z takie czynnosci
beda wykonywane. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkow pracownika nalezy je wykonywac z zachowaniem poszanowania intymnosci.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢é o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

V Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych.

17



2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktoéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji i przebywania osob nie
zatrudnionych
w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Graéjcu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien zna¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi€. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
Jja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych(RODO)
oraz Kodeksu Pracy.

6. Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem dostarcza do Dyrektor Przedszkola swoje dane
osobowe oraz wyciag z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

8. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
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w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

9. Od osoby nie zatrudnionej w przedszkolu a przebywajacej na terenie przedszkola z dzie¢mi-
dyrektor pobiera Os$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka
nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer
PESEL ..o , os$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

W przeciagu 20 lat nie zamieszkiwalem,/am w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska.

Posiadam / nie posiadam dodatkowego obywatelstwa.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Grojcu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dzZiecka, grupa.........c.oiiuiiit i e
Opis sytuacji, zdarzenia:
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Zalgcznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W GROJCU

Podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.),

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2005 r.
Nr 180 poz. 1493 ze zm.),

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245).

Co to jest przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lno$ci narazajagce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oso6b dotknietych
przemoca.

Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,
co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure¢ ,,Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka
przemocy w rodzinie.

Formularze:

» formularz ,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela przedszkola
po uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

« formularz ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

« formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypehiany przez cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemocg w rodzinie,
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* formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypelniany przez cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela oswiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecnos$ci dziecka, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie (§ 2.1 Rozporzadzenia). Rozmowa
z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci dziecka oraz zapewniajacych mu
bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarowno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa (§ 5.3
Rozporzadzenia).

W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi
na nieobecno$¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie
formularza nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypeknienie. W przypadku, gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypelienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez jego udziatu.

Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta
—B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (§ 6.3 Rozporzadzenia).

Nastepnie, niezwlocznie po wszczeciu postegpowania, ale nie pdzniej niz w terminie siedmiu
dni (§ 7 Rozporzadzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel przedszkola przekazuje formularz
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez burmistrza i sktadajacego
si¢ z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwiazywania problemoéw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych, a nadto kuratorow 1 prokuratorow (art. 9a ust. 3—5 Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie).

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane
sa juz przez ten zespot. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy
przeprowadzi¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby
sa podejrzane o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej] w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5.1 1 2
Rozporzadzenia).

Dziatania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta” (§ 15):
1. udzielenie informacji o:

» mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach 1 podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oso6b dotknietych przemocg w rodzinie,

» mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;
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2. zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

3. prowadzenie rozmdéw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie
tych os6b o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,

4. diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

5. udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych
przemocg w rodzinie.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o$§wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym
postgpowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego — wydzial rodzinny 1 nieletnich oraz organow
Scigania.

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policj¢ lub sad
rodzinny wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole, jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowane
przez organa $cigania o wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.

W sprawach nieuregulowanych ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor przedszkola.
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Karta interwencji

Zalgcznik nr 5

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga
specjalnego/
psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popeknienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktorego
zgloszono
interwencje) i
data interwencji

Wyniki
interwencji —
dzialania
organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach
dzialania
placowki lub
dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zalgcznik nr 6
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych w Publicznym Przedszkolu Nr 1
w Grojcu
. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu personelowi, natomiast

dzieciom w sposob ograniczony — tylko pod nadzorem nauczyciela.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor przedszkola.
. Do obowigzkdw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed atakami z zewn.

b) aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb,

¢) sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dost¢pem podtaczonych do internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia;

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.
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Zalgcznik nr 7
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

i danych osobowych dzieci
Nasze wartosci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwagag wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw (rozpoczecie roku przedszkolnego)
na robienie i publikacj¢ zdjgé/nagran,

2. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

3. unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4. rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

5. zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

6. rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z Przedszkola,
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7.

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicoéw/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole
na pismie,

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

e informowanie rodzicOw/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie = sig,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzenf o tym, Ze:

1.

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —przez ich
rodzicow/opiekundw,

zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgodg,

przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyskac zgode dyrekcji.

1.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna
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osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad
zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktéorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przedszkole przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1.

nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane w zamknigtej
na klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
Przedszkole,

nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
nie przechowujemy w Przedszkolu materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
1 urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng (np. pendrive),

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci,

. jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace

do Przedszkola.
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Ankieta monitorujgca poziom realizacji

Zalgcznik nr 8

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace w przedszkolu, w ktérym
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/-as$ jakies dzialania?
Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 9
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy Wspolpracownicy | Uslugi Komunikacja | Dochod/
i technologia | Fundraising
1. Jak 1. Jaki wptyw 1. Kim sg wasi 1. Jakie 1. Z jakich 1. Jak
rekrutowany jest | na dzieci lub wspotpracownicy i ustugi obrazow i pozyskujecie
personel? kontakt z nimi jaki poziom irodzaj | oferujecie informacji fundusze lub
majg wasi kontaktu majg z dzieciom i zwigzanych z generujecie
partnerzy? dzieé¢mi (np. rodzinom? dzie¢mi dochod?
konsultanci, korzysta wasza
wykonawcy, organizacja?
dostawcy ustug)?
2. Czy 2. Czy partnerzy | 2. W jaki sposob 2. Jak 2. Jak te 2.Czy w
sprawdzacie maja kontakt z wasza organizacja zaprojektowa | informacje sa jakimkolwiek
referencje i dzie¢mi? ich angazuje? no te ustugi? | przechowywane | stopniu biorg w
przeprowadzacie 1 komu tym udziat dzieci?
weryfikacje prezentowane?
wszystkich
cztonkoéw
personelu w
rejestrach
Sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?
3. Jaki rodzaj 3. Czy partnerzy 3. Czy przy 3. Jakie
kontaktu majg stwarzajg jakie$ projektowani | technologie
pracownicy z ryzyko dla uzwracano | wykorzystuje
dzie¢mi w waszej | dzieci? uwage na wasza
organizacji? bezpieczenst | organizacja,
wo dzieci wobec kogo?
korzystajacy
ch z ustug?
4. Czy wystepuje | 4. Czy partnerzy 4. Czy brano
duza rotacja majg wlasne pod uwage
personelu? standardy rézne
ochrony dzieci? potrzeby
Czy pracuja dzieci — np.
zgodnie z chlopcow/dzi
waszymi ewczat?
standardami?
5. Czy macie 5. Kto
pracownikow swiadczy te
tymczasowych ustugi?
lub
wolontariuszy?

6. Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?
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Zalgcznik nr 10

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie’ryzyka Jak Dzialania do
ryzyka Wysokie — Srednie - zredukowacé wdrozenia
Niskie ryzyko

Personel 1.
2.

Partnerzy 1.
2.

Wspolpracownicy | 1.
2.

Ushugi 1.
2.

Zewnetrzna 1.

komunikacja
2.
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Zalgcznik nr 11
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Tabela
»wldentyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i
szkoleniowych”
Dziedzina Kategoria Sposdb Priorytet: Zasoby/
(np. nauczyciele, zaspokojenia Wysoki = 4, koszty
wychowawcy, potrzeby (np. niski =1
psycholog, pedagog, szkolenie
rodzice/opiekunowie, wewnetrzne, e-
dzieci, personel learning,
pomocniczy) szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)
Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed  przemoca i
wykorzystywaniem

Standardy ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja  ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci W
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zalgcznik nr 12

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow
Przedszkola oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

\ Gdy podejrzewasz, ze dziecko: \

dos$wiadcza przemocy 2z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata,
np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychiczne;j,
znieksztatcenia ciata itp.):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e zawiadom policjc pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

jest

pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

poinformuj na pisSmie policj¢ lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie = mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane  osoby  podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co dokladnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi

szybsze  uzyskanie  potrzebnych
informacji.).
doswiadcza jednorazowo innej przemocy doswiadcza innych niepokojacych
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) zachowan (tj. krzyk, niestosowne

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e zakoncz wspolprace / rozwigz umoweg z
osobg krzywdzacg dziecko.

komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.
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Zalgcznik nr 13

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17
roku zycia (przemoc rowiesnicza)

| Gdy podejrzewasz, ze dziecko: |

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.), wykorzystania  seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e przeprowadz roZmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w
przemoc,

e rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa  (Uwaga!  Zawiadomienie
mozna zaadresowac do najblizszej jednostki.
W  zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka 1 dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych  umozliwi  organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka

jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

e przeprowadZ rozmow¢ osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

e w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
nalezy zlozy¢ na pisSmie do sadu
rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).
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Zalgcznik nr 14

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna

‘ Gdy podejrzewasz, ze dziecko: ‘

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego cig¢zkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej,  znieksztalcenia  ciata  itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od  rodzica/opiekuna  podejrzanego o
krzywdzenie,

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga!
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

e poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestgpstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
w sprawie —opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto
1 kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informac;ji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby doroste;j):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

¢ porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

e powiadom 0 mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

oW przypadku braku wspolpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

e przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym 0
krzywdzenie,

e powiadom o  mozliwosci  wsparcia
psychologicznego,

oW przypadku braku wspolpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na pismie lub mailowo.
Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia 1
nazwiska, adresu zamieszkania, imion i
nazwisk  rodzicow. Opisz  wszystkie
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niepokojace okoliczno$ci wystepujace w
rodzinie 1 wszystkie znane Ci fakty.),
rownolegte 716z do sadu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny (Uwaga!
Whniosek sklada si¢ na piSmie do sadu
rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj.
imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona
1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy —  opis, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).
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9.

Zalgcznik nr 15
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokoj - z dala od 0so6b postronnych -

brak pospiechu.

. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.

. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.
. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialby$ ustyszec.

. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza

rodziny.

Pochwal za odwage podj¢cia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10. Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim

negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc — przemoc3 i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12. Wesprzyj dziecko — utwierdZ w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci

przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest

sytuacja dziecka ze wzgledu na:
- wstyd
- poczucie winy
- strach przed ponownym skrzywdzeniem
- tajemnice

- lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.
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Zalgcznik nr 16
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczy¢, ze dziecko
jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

Nagte zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajgcym $wiatem

Trudnosci w nauce

Problemy z pamigcia i koncentracjg

Klamstwa

Element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach lub
w r6znych formach tworczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

Nagte wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

Niepokoj, strach, lek, ataki paniki

Problemy ze snem

Mysli i proby samobdjcze lub ich demonstrowanie

Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtos¢, izolacja )
Uzaleznienia

Negatywna samoocena

Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoleczna:

Obawa przed pewnymi ludZmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w
zaleznosci od obecnosci 0sob lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko

Unikanie kontaktu fizycznego
Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludZzmi
Zaburzenia relacjach z rowie$nikami

Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktow spotecznych

Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
Poziom wiedzy o seksie wyszukany i1 nieadekwatny do wieku
Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojow3a)
Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

Ryzykowne zachowania seksualne

wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
ekshibicjonizm

Weczesna inicjacja seksualna

Zaburzony obraz wlasnego ciata
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Sfera fizyczna:

e  Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu

e Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

e Samookaleczenia

e Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

e Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gérne nawet w upalne dni

e B0l genitaliow, odbytu lub ust

e Nadpobudliwos¢ psychoruchowa

e Nietrzymanie moczu, katu, lysienie plackowate

e Bole glowy, omdlenia, apatia
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Zalgcznik nr 17
do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Objawy zaniedbywania dziecka
Dane z wywiadu:

e duza absencja

e nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

e brak zainteresowania rodzicoéw zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi
e brak systematycznych positkow

e Niski standard mieszkania, brud, obecnos¢ roznych owadow

e Naduzywanie przez cztonkow rodziny alkoholu, narkotykéw

Objawy:

e Glbéd, odwodnienie

e Zaniedbania z zakresu higieny

e Prochnica zebow, zty stan higieny jamy ustnej

e Nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona

e Stale zmgczenie, apatia

e Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

e Zarazenia pasozytami, wszawica

e Liczne uszkodzenia skoéry, owrzodzenia

e Lek przed rodzicami

e Zachowania zblizone do dorostych —,pseudodojrzalos¢” (opiekowanie si¢
rodzenstwem)
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Zatgcznik nr 2
do

Zarzgdzenia Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1 w Grdjcu

Nr 17/2023/2024 z dnia 15.02.2024 roku

Wykaz osob odpowiedzialnych za rozne aspekty

realizowania standardow ochrony maloletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 1

w Grojcu, ul. Laskowa 6

L.P. | Stanowisko | Imie¢ i nazwisko Zakres wykonywania czynnosci

1. | Dyrektor Elzbieta Jakubiec Osoba odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
— zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich 1
podejrzeniem doznawania krzywdzenia oraz
odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
maloletniemu

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1
Wicedyrektor | Sylwia Kroczak

2. | Dyrektor Elzbieta Jakubiec Osoba odpowiedzialna za:

e skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego,

e zawiadomienie sagdu opiekunczego o wglad
w sytuacje maloletniego

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 2
Wicedyrektor | Sylwia Kroczak
3. | Dyrektor Elzbieta Jakubiec Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”
W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 3
Pedagog Agnieszka Markiewicz - Pakuta
specjalny
4. | Dyrektor Elzbieta Jakubiec Osoba, ktora przeszkoli osoby pracujace 1
wspoOtpracujace jak stosowac standardy

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 4

‘ Wicedyrektor ‘ Sylwia Kroczak
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Zatgcznik nr 3

do

Zarzgdzenia Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1 w Grdjcu
Nr 17/2023/2024 z dnia 15.02.2024 roku

Wykaz dokumentow zwigzanych z stosowaniem standardow ochrony

maloletnich w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Grojcu

L.P. | Dokument

1. | Standardy ochrony matoletnich

2. | Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik - dziecko

3. | Zasady bezpiecznej rekrutacji

4. | Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

5. | Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
domowej

6. | Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
rowiesniczej

7. | Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
ze strony pracownika przedszkola

8. | Procedura postgpowania wobec dziecka z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

9. | Procedura postgpowania wobec dziecka wykorzystywanego seksualnie

10. | Zasady dostepu dzieci do internetu

11. | Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
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Zatgcznik nr 4
Do

Zarzqgdzenia Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1 w Gréjcu
Nr 17/2023/2024 z dnia 15.02.2024 roku

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam,
ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Maloletnich

obowigzujacg w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Grojcu 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)

45



