Procedura Antymobbingowa w Publicznej Szkole Podstawowej im.
Bajkopisarzy Swiata w Lesznowoli

l. Wstep

1. Niniejsza procedura antymobbingowa ma na celu zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska wolnego od mobbingu dla wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej tj. uczniow,
rodzicédw/opiekunéw prawnych, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Procedura okresla definicje mobbingu, formy jego wystepowania, zasady zgtaszania
przypadkéw mobbingu oraz tryb postepowania w sytuacji jego zaistnienia.

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. Bajkopisarzy Swiata w Lesznowolipodejmuje wszelkie
niezbgdne dziatania profilaktyczne, interwencyjne i naprawcze w celu eliminowania zjawiska

mobbingu.

. Definicja Mobbingu

1. Zgodnie z niniejszg procedura, mobbingiem jest kazde dziatanie lub zachowanie dotyczgce
ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciela lub innego pracownika szkoty, ktére polega
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu, zastraszaniu, ponizaniu, o$émieszaniu, izolowaniu lub
wykluczaniu z zespotu, skierowanym przeciwko tej osobie, wywotujace u niej zanizong ocene
przydatnosci zawodowej lub spotecznej, poczucie bezwartoéciowosci, upokorzenie lub
ponizZenie.

2. Za mobbing uznaje sie réwniez cyberprzemoc, czyli forme przemocy z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, takich jak internet, telefony komérkowe, media
spotecznosciowe, skierowang przeciwko cztonkowi spotecznosci szkolnej, majaca na celu jego
ponizenie, zastraszenie, o$mieszenie lub wykluczenie.

Ill. Formy Mobbingu

Mobbing moze przybierac rézne formy, w tym miedzy innymi:
Mobbing psychiczny:

Rozpowszechnianie plotek i oszczerstw.

Ciggte krytykowanie i ponizanie.

Ignorowanie i wykluczanie z grupy.

Groiby i zastraszanie.

Odbieranie zadan lub przydzielanie bezsensownych.
Mobbing werbalny:

Obrazanie i wyzywanie.

Groiby i pogrozki.



Sarkazm i ironia majace na celu ponizenie.

Publiczne zawstydzanie. Mobbing fizyczny:

Popchniecia i potracenia.

Grozby uzycia sity fizycznej.

Niszczenie rzeczy osobistych.

Cyberprzemoc:

Wysytanie obraZliwych wiadomosci tekstowych lub e-maili.
Zamieszczanie ponizajacych komentarzy lub zdje¢ w Internecie.
Tworzenie fatszywych profili w mediach spotecznosciowych.
Wykluczanie z grup online.

IV. Obowigzki Szkoty w Zakresie Przeciwdziatania Mobbingowi
Publiczna Szkota Podstawowa im. Bajkopisarzy Swiata w Lesznowoli zobowigazuje sie do:

1. Podejmowania dziatan profilaktycznych majacych na celu zwigkszenie swiadomosci na
temat mobbingu i jego negatywnych skutkéw (np. poprzez warsztaty, prelekcje, zajecia
wychowawcze).

2. Systematycznego informowania uczniéw, rodzicow i pracownikéw o obowigzujacej
procedurze antymobbingowe;.

3. Zapewnienia poufnosci osobom zgtaszajacym przypadki mobbingu na etapie zbierania
informacji (w miare mozliwosci i z poszanowaniem dobra wszystkich stron).

4. Rzetelnego i obiektywnego rozpatrywania kazdego zgtoszenia dotyczacego mobbingu.

5. Podejmowania dziatar interwencyjnych majacych na celu natychmiastowe przerwanie
dziatan mobbingowych.

6. Stosowania adekwatnych konsekwencji wobec 0séb dopuszczajacych sie mobbingu,
zgodnie ze statutem szkoty i obowigzujgcymi przepisami.

7. Zapewnienia wsparcia psychologicznego i pedagogicznego ofiarom mobbingu.
8. Monitorowania i ewaluacji skutecznosci podejmowanych dziatarn antymobbingowych.
V. Zasady Zgtaszania Przypadkow Mobbingu

Kazdy uczen, rodzic/opiekun prawny, nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry doswiadczyt
mobbingu lub byt jego $wiadkiem, ma prawo i obowigzek zgtosic ten fakt. Zgtoszenie moze
by¢ dokonane w nastepujacy sposob:

1. Ustnie: Bezposrednio do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego, dyrektora
szkoty lub innego pracownika szkoty, do ktorego zgtaszajacy ma zaufanie.



2. Pisemnie:Poprzez ztozenie pisemnego zgtoszenia (wzor zgtoszenia stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszej procedury) do sekretariatu szkoty, pedagoga/psychologa szkolnego lub
dyrektora szkoty.

3. Za posrednictwem innych srodkéw komunikacji: Je$li szkota udostepnia inne formy
zgtoszen (wiadomos¢ prze zmobidziennik), moga one réwniez zostac wykorzystane. W
zgtoszeniu nalezy podac jak najwigcej szczeg6tdow dotyczacych sytuacji mobbingowej, w tym:
* Dane osoby zgtaszajace;j.

* Dane osoby/o0sdb dopuszczajacych sie mobbingu (jedli s znane).
* Opis sytuacji (czas, miejsce, forma, swiadkowie).

* Skutki mobbingu dla osoby doswiadczajacej.

* Ewentualne dowody (np. wiadomosci, zdjecia).

VI. Procedura Postepowania w Przypadku Zgtoszenia Mobbingu
1. Przyjecie zgtoszenia:

Osoba, ktéra otrzymata zgtoszenie o mobbingu, zobowigzana jest niezwtocznie przekazaé je
dyrektorowi szkoty lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2

Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego zespot (w sktadzie np. pedagog/psycholog
szkolny, wychowawca klasy) przeprowadza wstepng rozmowe z osobg zgtaszajaca w celu
uzyskania szczegotowych informacji.

3. Zebranie informacji:

Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi (powotany przez dyrektora szkoty) przeprowadza
rozmowy z osobg/osobami oskarzonymi o mobbing, swiadkami zdarzen oraz innymi osobami,
ktore mogg posiadac istotne informacje. Podczas zbierania informacji dba sie o
poszanowanie godnosci wszystkich stron.

4. Zapewnienie poufnosci:

Na etapie zbierania informacji zapewnia sie poufnos¢ w zakresie niezbednym do wyjasnienia
sprawy i ochrony dobra wszystkich zainteresowanych.

5. Mediacje (w uzasadnionych przypadkach):

W sytuacjach, gdy konflikt ma charakter relacyjny i istnieje szansa na dobrowolne
rozwigzanie sporu, a ofiara mobbingu wyraza na to zgode i jest to bezpieczne dla jej dobra,
moze zosta¢ podjeta proba mediacji pod okiem pedagoga/psychologa szkolnego lub innego
wykwalifikowanego mediatora. Mediacje nie s3 obligatoryjne w przypadku mobbingu.

6. Dziatania interwencyjne:

W przypadku potwierdzenia wystgpienia mobbingu, szkota podejmuje natychmiastowe
dziatania majgce na celu przerwanie niedozwolonych zachowari i ochrone ofiary.



7. Dziatania naprawcze:

Wobec osoby/os6b dopuszczajacych sie mobbingu stosowane s adekwatne konsekwencje
przewidziane w statucie szkoty (np. upomnienie, nagana, zawieszenie prawa do udziatu w
zajeciach pozalekcyjnych, przeniesienie do innej klasy, w przypadku pracownikow —
konsekwencje wynikajace z prawa pracy).

8. Wsparcie dla ofiary:

Osobie do$wiadczajacej mobbingu szkota zapewnia niezbgdne wsparcie psychologiczne i
pedagogiczne (np. rozmowy wspierajace, konsultacje z psychologiem).

9. Pisemne powiadomienie:

O wynikach postepowania i podjetych dziataniach informuje sig pisemnie osobe zgtaszajaca
oraz rodzicéw/opiekunédw prawnych ucznia, ktorego dotyczy sprawa (z zachowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych).

10. Odwotanie:

Osoba, ktéra nie zgadza sie z wynikami postgpowania, ma prawo odwotac sig do dyrektora
szkoty w terminie [7] dni od otrzymania informacji. Dyrektor szkoty ponownie rozpatruje
sprawe i podejmuje ostateczng decyzje.

VIl. Dokumentowanie Przypadkéw Mobbingu

Wszelkie zgtoszenia dotyczace mobbingu oraz przebieg postgpowania w danej sprawie s3
dokumentowane. Dokumentacja zawiera m.in.:

Pisemne zgtoszenie (Zatacznik nr 1).

Notatki z rozmoéw z osobami zaangazowanymi w sprawe.
Ustalenia zespotu ds. przeciwdziatania mobbingowi.
Podjete dziatania interwencyjne i naprawcze.
Informacje przekazane stronom.

Dokumentacja przechowywana jest w sposdb zapewniajacy ochrong danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

VIIl. Monitoring i Ewaluacja Procedury

1. Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi monitoruje skuteczno$¢ niniejszej procedury oraz
podejmuje dziatania majace na celu jej doskonalenie.

2. Co najmniej raz w roku przeprowadzana jest ewaluacja procedury, na podstawie ktorej
moga zosta¢ wprowadzone niezbedne zmiany.

3. Wyniki monitoringu i ewaluacji sg przedstawiane radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i
samorzadowi uczniowskiemu.

IX. Postanowienia Koricowe



1. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bajkopisarzy Swiata
w Lesznowoli s3 zobowigzani do zapoznania sig z niniejszg procedury i jej stosowania.

3. Za nadzor nad realizacja niniejszej procedury odpowiada dyrektor szkofy.

Zatacznik nr 1:

Zgtoszenie Przypadku Mobbingu w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bajkopisarzy Swiata w
Lesznowoli

Skutki mobbingu dla osoby
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Ewentualne dowody (np. WiadomOSCi, ZAJECIA): wuvvvveeeieeeeeeeeeee e ceeeee e e eeees e eee e eenen s
Kontakt do osoby zgtaszajgcej (telefon, @-Mail): ..........o.ooceeeeeeeee oot ee e e eenane
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, ZARZADZENIE NR 19/2024/2025
DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Bajkopisarzy Swiata w Lesznowoli

z dnia 6 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury przeciwdziatania mobbingowi w szkole”

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2023 r. poz. 900 z pozn. zm.) oraz art. 94° Kodeksu pracy, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w zycie ,,Procedurg przeciwdzialania mobbingowi w szkole”, stanowiaca
zalgcznik nr | do niniejszego zarzadzenia.

§2

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidow oraz inne osoby
przebywajace na terenie szkoly.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen, udostgpnienie w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty.
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