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-.REGULA%N ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

“SQCJALNYCH PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

e i BATROPISARZY SWIATA W LESZNOWOLI

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczer socjalnych( . Dz.. U, z 2019 r.
poz.1352, 1907 z 2020 r. poz. 278)

2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy Jundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

3. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (1j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

5. Ustawa z 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000);

6. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizyeznych (4. Dz.U. z 2019 r. poz. 1387

ze zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej im, Bajkopisarzy
Swiata w Lesznowoli, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania srodkéw funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy finansowe;.
§ 3.

Dyrektor PSP w Lesznowoli zwany dalej ,,Pracodawca”™ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym
(zalgeznik 1).

Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce. Dyrektor moze powotaé dwdch pracownikéw
szkoty do prowadzenia dokumentacji funduszu zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania powierzonych zadan.

§4.

Podstawg podziatu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy do 30 marca kazdego roku.



§ 5.

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego. 4

2. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.

3. Nieskorzystanie ze swiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw finansowych Funduszu nie
uprawnia do zadania ekwiwalentu lub wyplaty srodkéw pieni¢znych.

§ 6.

1.Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor PSP w Lesznowoli w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen z ZFSS dla Dyrektora Szkoty podejmuje wicedyrektor posiadajacy
pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

§7.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokos$ci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 8.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3a:

1) pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bajkopisarzy Swiata w Lesznowoli, bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bajkopisarzy Swiata w
Lesznowoli, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego s$wiadczenia kompensacyjnego, jezeli w momencie
ubiegania si¢ 0 pomoc nie pozostajg w stosunku pracy i nie prowadza dziatalnosci gospodarcze;.

3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz

dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18,

jezeli pozostaja na wylacznym utrzymaniu.

§9.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z funduszu, obowiazane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz ztozenia
o$wiadczenia o wysokosci emerytury/renty/nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego (brutto
)corocznie do dnia 1 marca, zatacznik nr 11 do Regulaminu w celu naliczenia odpisu.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych we
wniosku, 0 ktorym mowa w ust. I pracodawca moze zadac
od wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci zaswiadcezenia z banku,
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zaswiadczen o dodatkowych dochodach lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa
wnioskodawce na pismie do przediozenia dokumentow w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcdéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 1 - 2, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczeni z Funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie zniszezy¢.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenia i realizacji, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszezenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kp.
Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form pomocy srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez

pracodawcg oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkoét
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, emerytow i rencistéw organizowanego we wlasnym

zakresie (wczasy turystyczne, wezasy pod grusza”, agroturystyka itp.).

Wyplat¢ $wiadczen urlopowych dla nauczycieli art.53 ust.1a KN

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna

Swiadczenia finansowe w okresie wiosennym i jesienno-zimowym dla pracownikow, emerytow i

rencistow

Zapomogi losowe

Pozyczki mieszkaniowe
§ 10.

1,Doplata do wypoczynku dziecka moze by¢ udzielana raz w roku kalendarzowym.

2.W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dziecka nalezy wraz z wnioskiem
dotaczy¢ ksero dowodu wplaty, faktury, rachunku za pobyt.

3.Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS, wniosek o
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy ze Srodkéw ZFSS stanowig odpowiednio
zalgczniki nr 7,8 do Regulaminu.

§ 11.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 ust 1,pkt 2,3 nauczycielom przystuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
Dofinansowanie do wypoczynku o0séb wymienionych w § 8 pkt. 1.

§ 12.

1. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich o0sob uprawnionych w formie imprez

artystycznych, kulturalnych, lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na

koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

3) Finansowanie imprez masowych, o .ktérych mowa w § 12 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze $rodkow

funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z



tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w PSP im. Bajkopisarzy
Swiata w Lesznowoli oraz na stronie internetowej szkoly w zaktadce Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego
tytutu,

§ 13.

Dziatalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

I

finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie wycieczek, kuligdw,
grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2. dofinansowanie do zakupu karnetdw na basen, sitownig, fitness i inne zajgcia sportowo-rekreacyjne,

w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

3. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze srodkow

funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z
tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszefi w PSP im. Bajkopisarzy
Swiata w Lesznowoli oraz na stronie internetowej szkoly w zakladce Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14.

1. Swiadczenia socjalne w okresie wiosennym i jesienno-zimowym przyznawanesa osobom

uprawnionym na ich wniosek zalacznik nr 12 do Regulaminu dwa razyw roku kalendarzowym.
Whnioski w okresie wiosennym osoby uprawnione zobowiazane sa ztozy¢ najp6zniej do 10 marca, a w
okresie jesienno-zimowym do 1 grudnia kazdego roku kalendarzowego. Ztozenie wniosku po terminie
skutkowa¢ bedzie, nieprzyznaniem danego $wiadczenia socjalnego.

2. Swiadczenia przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na podstawie

tabeli stanowigcej zalacznik nr 6 do Regulaminu.
§ 15.

O zapomoge losowa osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych (np. kradziez, wypadek), klgsk zywiolowych (powddz, nawatnica, pozar itp.).

2. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktorej mowa w§ 15. ust. 1, do wniosku o jej przyznanie

obowiazana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym
pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 16.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowe;.
1) Pracodawcy, ktérzy podpisali umowe o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej przeznacza

10% odpisu z funduszu na cele mieszkaniowe.
2) Pomoc na cele  mieszkaniowe  przyznawana @z Funduszu  udzielana  jest
w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej.
3) Przyjmuje sie, ze pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ na:
a) budowe doméw 1 wykup mieszkan
b) remont domu jednorodzinnego lub mieszkania
c) biezace remonty mieszkan
4) Wysokosci pozyczki w kwocie 20 000,00 zt przyznaje si¢ na budowe¢ domoéw i wykup mieszkan na
okres 5 lat — oprocentowanie 3% od kwoty przyznanej pozyczki dla pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokre$lony i przedstawieniu odpowiednich dokumentéw (np. zezwolenie na budowe, umowa
kupna mieszkania, akt notarialny)



5) Wysokos¢ pozyczki w kwocie 15 000,00 zt na okres 4 lat z oprocentowaniem 3% moze byé
przyznana wnioskodawcy na remont domu jednorodzinnego lub mieszkania

6) Wysokos¢ pozyczki w kwocie 5 000,00 zt na okres 3 lat z oprocentowaniem 3% przystuguje
wnioskodawcom ubiegajacym si¢ o pozyczke na biezace remonty mieszkan.

7) Z pozyczek mieszkaniowych moga réwniez korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas okreslony,
ktérzy ztozg imienna deklaracje wyrazajaca zgodg na potracanie z otrzymywanych pobordw rat, ktore
W ciagu okresu zatrudnienia pokryja splate wraz z naliczonymi odsetkami.

8) Emeryci, renciéci i osoby na $wiadczeniu kompensacyjnym zobowigzani sg do indywidualnej sptaty
zaciggnietej pozyczki na rachunek bankowy Funduszu.

9) Wnioski o przyznanie pozyczki (zalgcznik nr 2) komisja mieszkaniowa rozpatruje raz na kwartat.
Wysokos$¢ pomocy z tej czesci ZFSS uzalezniona Jest od aktualnie posiadanych $rodkéw.

10) Srodki budzetowe przedszkoli i szkét podstawowych Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego sg
skumulowane jako jeden fundusz w Zespole Administracyjnym Placowek Oswiatowych Gminy
Grojec. Dysponentem $rodkéw jest Komisja skladajgca si¢ ze stalych przedstawicieli Rad
Pedagogicznych wytypowanych przez Dyrektoréw oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

11) Jezeli wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na pozyczki Jest nizsza niz potrzeby wynikajace ze
ztozonych wnioskow, o przyznaniu pozyczki decyduje data wplywu.

12) Ze srodkéw ZFSS nie moga by¢ udzielane pozyczki na budowe, remonty oraz modernizacje domkow
letniskowych.

13) Pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosci zadtuzenia w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

14) Pierwsza rata pozyczki powinna byé wplacona nie pézniej niz po uptywie jednego miesiaca od dnia
Jej udzielenia.

15) Zyrantem pozyczki musi by¢ osoba bedg pracownikiem czynnym zatrudnionym na czas nieokreslony
w placéwkach oswiatowych Gminy
i Miasta Grojec. Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia dwdch osob.

16) Kazdy pozyczkobiorca moze na swdj wniosek splaci¢ kredyt w krotszym czasie (razem z
naliczonymi odsetkami).

17) W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke obydwojga matzonkéw zamieszkujacych w tym samym
lokalu i prowadzacym wspélne gospodarstwo domowe stawia si¢ wymog porgczenia réznych
porgezycieli; przy czym zona nie moze poreczaé mezowi i odwrotnie.

18) Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy (zatacznik nr 4).

19) Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest pozyczkobiorcom, ktérzy nie sg obcigzeni zobowigzaniami
uniemozliwiajgcymi im splatg pozyczki. Moze byé udzielona pod warunkiem catkowitej splaty
uprzednio zaciggnigtej pozyczki, wyjatek stanowi sytuacja losowa — zalanie mieszkania, pozar,
kradziez, itp.

20) W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesplacona cze$é pozyczki podlega
natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy osob przechodzgcych na emeryture, rente lub
przechodzacych do innej jednostki w strukturze organizacyjnej pracodawcy.

21) Pozyczkobiorca, ktéry nie pracuje juz w placéwkach oswiatowych na terenie Gminy i Miasta Grojec,
a uchyla si¢ od splat miesiecznych rat przez okres trzech miesigcy, bedzie powiadomiony o
obowigzku natychmiastowej sptaty w ciagu dwaoch tygodni wraz z odsetkami zgodnie z ustawa. Jezeli
pozyczkobiorca nie dokona splaty w okreslonym terminie pozyczka bedzie sptacana przez dwoch
zyrantow proporcjonalnie z ich wynagrodzenia.
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Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§17.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu §wiadczen socjalnych zainteresowane
otrzymaniem okreslonych indywidualnych $swiadczen powinny zlozy¢ w sekretariacie szkoty wniosek
o ich przydzial wraz z koniecznymi dokumentami.

Whnioski i oSwiadczenie o sytuacji materialnej skladaja uprawnieni do korzystania ze §wiadczenia
pracownicy przed ubieganiem si¢ kazdego swiadczenia.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Brak pelnej wymaganej dokumentacji powoduje odrzucenie wniosku.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Whioski rozpatrywane i zatwierdzane sa przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

W przypadku odmowy przyznania pomocy z funduszu sporzadza si¢ uzasadnienie tej decyzji w formie
pisemne;j i dorgcza zainteresowanemu. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 18.

Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg¢ uprawniona
oswiadczenia o srednim miesigcznym dochodzie netto, przypadajgcym na jednego czlonka jego
rodziny wniosku (zalgcznik nr 13). O$wiadczenie nalezy zlozy¢ jednorazowo do 10 marca kazdego
roku.
Przez $redni miesigczny dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody osob
zamieszkujgcych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych 0sob.
Dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie ,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej
niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spolteczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnoscei lub wspolpracy nie istnieje obowigzek

ubezpieczenia spolecznego - kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone,
5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) swiadczenie 500+,

9) przychody z najmu lub dzierzawy,

10) uméw zlecen o dzielo,

11) inne wynagrodzenia tj. trzynastki, nagrody jubileuszowe.
Wysoko$¢ swiadczenia przydzielana jest zgodnie z kryteriami zawartymi w Tabeli doptat (zatgcznik
nr 6)
W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu, o
dochodach, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami.
Pracownik zobowigzany jest w ciggu 7 dni przedlozy¢ wymagane dokumenty (PIT - 37).
Niedostarczenie dokumentéw w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z odmowa przyznania
swiadczenia, o ktore ubiegal si¢ wnioskodawca.
W przypadku zmany sytuacji zyciowej, osoba uprawniona oprocz PIT moze dolaczy¢é dodatkowe
oswiadczenie o aktualnej sytuacji finansowej rodziny. Wzér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,



rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 9do
Regulaminu.

Rozdzial 5.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 19,

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Srodki
1)

2)
3)
4)
3)
6)

§ 20.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poiroczu
roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
wwysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej] w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢é (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, obowigzujacej | stycznia danego roku.

Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Zwiegksza si¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1,
na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow
pracy.

Dla nauczycieli bgedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

§21.

funduszu zwieksza sie o:

wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci
socjalne;j,

odsetki od srodkow funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 22.

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 20 i 21 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

Srodki

§23.

funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 24.

1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczenn udzielonych poszezegolnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

2. Do przetwarzania danych osobowych udostepnionych przez wnioskodawcoéw uprawniona jest wylgcznie
osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Osoba, o
ktérej mowa w ust. 2 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych
w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych jest ona obowiazana do
zlozenia oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 10do Regulaminu.

§ 25.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 26.

Regulamin zostal uzgodniony z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.
§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w PSP im. Bajkopisarzy Swiata w Lesznowoli oraz na stronie internetowej
szkoty.

Uzgodniono w dniu: . &40 S 8800 DYREKTOR SZKOLY

Zwigzek Nauczycieistwa Polskiego
Oddziat Powiatowy w Grojcu
ul. Laskowa &. 05-£00 Grdjec
tel. 697025248 grojecd zZnp.edu.pl (podpis i preczqtka dyrektora szkoby)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacyi)

ak e
[eresa owliglex



