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Rozdziat 1.

Przepisy ogolne

81

. Szkola nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa imienia generala brygady Jana
Kowalewskiego.

a) Szkola posiada sztandar.

b) Szkota posiada ceremoniat.

. Siedziba szkoty jest budynek wBikowku 21, 05-600 Grojec.

. Szkota jest szkolg publiczng, o$mioletnig, z oddziatami przedszkolnymi.

§2.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Grojec.

. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek mieszczacy si¢ w Grojcu przy ulicy Jozefa
Pitsudskiego 47.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy 1 Miasta Gréjec dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§3.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. gen brygady Jana
Kowalewskiego w Bikowku;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publiczng Szkote Podstawowa im. generata

brygady Jana Kowalewskiego w Bikowku;



5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Publicznej Szkole Podstawowej im. generala
brygady Jana Kowalewskiego w Bikdwku;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Publicznej
Szkoty Podstawowej im. generala brygady Jana Kowalewskiego w Bikéwku;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej im.
generala brygady Jana Kowalewskiego w Bikowku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow ucznidw
Publicznej Szkoly Podstawowej im. generata brygady Jana Kowalewskiego w Bikowku;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w Publicznej Szkole Podstawowej im.
generata brygady Jana Kowalewskiego w Bikowku;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grojec.

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§4.
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z przepisbw wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci:

1) zapewnia realizacj¢ prawa dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich do
wieku 1 osiggnietego stopnia rozwoju, w szczegdlnosci umozliwia przyswojenie przez
ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad teorii praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich do$wiadczeniom ucznidw,
zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystania podstawowych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

2) wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci, w tym w przygotowaniu ich
do nauki szkolnej, ksztattuje poczucie przynaleznosci spotecznej i postawy patriotycznej,

3) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow i wychowankoéw, wprowadza dzieci w $wiat wartosci
estetycznych,

4) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

5) zapewnia mozliwos$¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,
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6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej,

7) umozliwia absolwentom szkoty podstawowej dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia,

8) tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace ksztaltowaniu postaw prospotecznych,
poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach w zakresie wolontariatu,

9) sprawuje opiek¢ nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

10) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

11) organizuje opiek¢ nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczeszezajacymi do szkoty,

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

13) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

14) umozliwia uczniom nauke jezykoéw obcych,

15) ksztaltuje postawy uczniow wobec ludzi niepetnosprawnych i potrzebujgcych, uczy
samorzadnosci,

16) ksztalci umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
slownictwa uczniow,

17) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

18) ksztaltuje u uczniow dbatos¢ o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiecjetnosé
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu

19) umozliwia rozwoj, ksztatcenie oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom z

do$wiadczeniem migracji.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny wykaz program6éw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkotly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo -

profilaktyczny szkoty w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcgoraz podczas

zaje¢ pozalekcyjnych.



4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — II1 szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

§5.
1. Szkota organizuje bezplatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach.
2. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) organizacje zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) wspodlprace nauczycieli i ucznidow z pedagogiem szkolnym,
a) wsparcie uczniow, rodzicow i nauczycieli przez pedagoga specjalnego,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
5) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
specjalistycznych w miar¢ mozliwos$ci finansowych i kadrowych,
6) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegdlnych przypadkach,
7) porady i konsultacje.
3. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne optacane ze
srodkéw budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.
4. Szkota zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym promowanie do klas programowo
wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok oraz program nauki.
5. Szkota prowadzi, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, warunkéw kadrowych,

lokalowych - dziatalno$¢ innowacyjna.

§6.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem.



3. Szkola zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

5. Szkola wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci z
nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zajel dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do

mozliwos$ci uczniow.

Rozdziat 3.
Organy szkoly
§7.
1. Organami szkotly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§8.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,



4)

3. Do

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

W szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola,
po spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach

okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,
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16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

organizowanie uczniowi, Ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblinych klas na danym etapie edukacyjnym,

realizacja zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego,



10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

11) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

13) prowadzenie negocjacji w sprawach spornych mig¢dzy uczniami a wychowawca,
rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem,

14) prowadzenie negocjacji w sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawcg.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wyda¢ zarzadzenie
regulujace dang kwestie.

a) Dyrektor szkoly zawiesza zajecia na czas oznaczony i wprowadza nauczanie zdalne
w szczegdlnych przypadkach: zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku
Z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich i1 migdzynarodowych; temperatury
zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz wyzej wymienione.

b) Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢ oraz warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w tych zajeciach ujeta jest w Procedurach o nauczaniu zdalnym i hybrydowym

w Publicznej Szkole Podstawowej im. gen. bryg. Jana Kowalewskiego w Bikdéwku

§09.
1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykazu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odregbnym dokumentem.
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. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8 10.

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicOw uczniow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§ 11.

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoly.
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4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu
z dyrektorem.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 12.

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W SWOoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wyshichaniu zainteresowanych stron.

3. Na dziatalnos$¢ dyrektora szkoty rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, moga wnies$¢
skarge do organu prowadzacego szkole badz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

4. Na dziatalno$¢ dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice moga wnies$¢
skarge do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika
Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w Kodeksie Postgpowania

Administracyjnego.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoly
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8 13.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

. W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu na

grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§14.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogolny przydziat

czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 15.

14



. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. I potrocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
a konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych drugiego tygodnia stycznia.

. IT pétrocze trwa od pierwszego dnia trzeciego tygodnia stycznia, a konczy si¢ w ostatnim
dniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Dyrektor szkoly opracowujac arkusz organizacji szkoty uwzglednia opini¢ zakladowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych.

§ 16.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
sposréd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§17.
. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach.
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8§ 18.
. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.
. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.
. Nawigzanie wspOlpracy szkoly z organizacja pozarzagdowag lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.
. Dzialania ucznibw =z =zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.
. Udziatuczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli sposéb
dokumentowania aktywno$ci spolecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc.
. Cele 1 dziatania szkolnego wolontariatu:
1) Zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem.
2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych.
3) Ksztaltowanie postaw prospolecznych.
4) Rozwijanie empatii, zrozumienia.
5) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
6) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
7) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
8) Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym akcyjnym.
9) Pomoc ludziom i zwierzetom.
. Struktura Szkolnego Kola Wolontariatu
1) Szkolne Koto Wolontariatu w PSP w Bikéwku jest sekcjag Samorzadu Szkolnego.
2) Na czele Kota stoi koordynator, do ktérego zadan nalezy:
a) Ustalanie termindw spotkan wolontariuszy.

b) Reprezentowanie wolontariuszy.
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¢) Kontakt z Dyrekcja Szkoty.
d) Animacja, monitorowanie dziatan uczniow, dobieranie zadan — we wspdlpracy
z Opiekunem.

3) Czlonkowie Kota oraz Opiekun $cisle wspolpracujg z zespotem Nauczycieli 1 podlegaja
Dyrektorowi Szkoty.

4) Sposrod wolontariuszy wybierani sg liderzy, ktorzy reprezentuja dang klasg.

10. Obowiazki wolontariusza

1) Czlonkowie Wolontariatu systematycznie uczestniczg w pracach wolontariatu, a takze
w spotkaniach 1 warsztatach.

2) Wolontariusze sg stowni i wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkow.

3) Wolontariusze sg rowni, szanuja siebie i shuzg pomocg innym wolontariuszom.

4) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swoja prace.

5) Cztonkowie Wolontariatu starajg si¢ w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie i by¢
wzorem dla innych uczniow.

6) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

11. Rezygnacja z pracy w wolontariacie

1) Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowaé z pracy w wolontariacie.

2) Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na
dostarczenie opickunom wolontariatu pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z podpisem
rodzica.

12. Nagradzanie wolontariuszy
1) Formy nagradzania:

a) Pochwata Opiekuna Kota z wpisem do dziennika

b) Dyplom uznania Wolontariusz Roku.

¢) Uczniowie klasy VIII otrzymuja informacj¢ na §wiadectwie szkolnym, dzigki czemu
maja dodatkowe punkty, ktore sa brane pod uwage przy przyjmowaniu do szkot
Srednich.

d) Uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okreSlone zadania moze mieé

podwyzszong ocene zachowania.

§19.

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza takie Zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nieucze¢szczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

8 20.

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV - VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie 1 nie maja wptywu na promocje¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§21
1. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktory wspomaga obieg
informacji i dokumentow w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkolg a
rodzicami i uczniami.
2. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu. Jest to
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
3. (uchylony)
4. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowigzki:
1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;
2) dbalosci o bezpieczenstwo obiegu informacji w sposob okreslony w regulaminie.
5. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z udziatu
w zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.
6. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje ,,Regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego". Dokument jest spojny ze Statutem Szkoty.

§ 22.
1. Uczen na wniosek rodzicow ma prawo do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

18



8 23.
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostgp do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) ksztalcenie umiejetnosci podejmowania swiadomych i trafnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych,
4) uswiadomienie uczniom mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§24.

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow
I nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki s3:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikOw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspdlpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanalu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei mowiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w Zyciu spotecznym,

6) wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworza:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowas,
beletrystyka,

podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i ucznidw,

(uchylono)

(uchylono)

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

c) ksztaltowania u ucznidow umiejetnosci poszanowania podrecznikéw i
odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki.

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw

przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mlodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materiatdéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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9. Szczegdtowa dziatalno$¢ biblioteki, prawa i obowiazki czytelnikow okres§la regulamin
biblioteki szkolnej.

10. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrgcznikdéw oraz materialow edukacyjnych dla
uczniow. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne sa wypozyczane uczniom przez biblioteke
szkolng wedlug regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

11. Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 25.

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w sekretariacie szkoly w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do planu zaje¢ lekcyjnych.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a
takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniow.

7. Do zadan $wietlicy naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej osobowosci dziecka.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 26.

. W szkole funkcjonuje stotlowka szkolna zwana dalej ,,stolowka”.

a) Szkota ma obowigzek zapewnienia cieptego positku.

. Stotdwka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem zasad

zdrowego zywienia dzieci i mlodziezy.

. Positki wydawane w stotldwce spetniajg wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze

stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mlodziezy w jednostkach systemu

os$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze 1 zdrowotne.

. Ze stolowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoly.
. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkOw okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegotowe zasady pracy stotdwki okresla regulamin stotowki.

§ 27.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 28.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w

zajgciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz

innych zajg¢ciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca

klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.
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6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

7. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespohu.

8§ 29.

1. Szkota wspodipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjge, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 30.

2. Na terenie szkoty dzieci maja zapewniong stalg opieke ze strony nauczycieli i pracownikow
szkoty.

3. Wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami oczekujacymi na zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne oraz nad stalymi wychowankami $wietlicy.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy, dyrektor szkoty zobowigzany jest do
zorganizowana zastepstwa. Dopuszcza si¢ zmiang planu zaje¢ lekcyjnych uczniom po
uprzednim ich zawiadomieniu, w przypadku klas | - III oprocz dzieci zawiadamiani sg

rodzice.
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7. Wychowawcy klas 1 nauczyciele oddzialu przedszkolnego zobowigzani s3a do
przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie wybranej,
zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoly, w drodze do
szkoly oraz w czasie wolnym od zaje¢ w szkole.

8. Dziecko z chorobg lub infekcja nie powinno przychodzi¢ na zajgcia do szkoty.

9. Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoty nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicéw, aby
zabrali je ze szkoly.

10. W czasie oczekiwania na rodzicéw, jezeli jest obecna pielegniarka, dziecko przebywa pod

jej opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali lekcyjne;.

11.Dyrektor szkoty zatwierdza dwa razy w roku plan dyzurow.

13. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujgcego obowiazki jego przyjmuje nauczyciel
zastepujacy.

14. Odrebne przepisy reguluja zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoly w czasie:

1) zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,

2) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkofe,

3) zaj¢¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

4) wyjscia (wyjazdy) poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosSci oraz poza
miejscowosC, ktora jest siedzibg szkoty na zajecia obowigzkowe nadobowigzkowe,
imprezy, wycieczki.

15. Dodatkowo za wiedza dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zajec
0 ktérych mowa w ust. 15. moga pomagac rodzice.

16. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sig¢ :

1) potrzebg¢ rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) zasade nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§31.

1. Stala opiek¢ zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielggniarka — higienistka szkolna. Pod
nieobecnos$¢ pielegniarki — higienistki, pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele majacy
bezposredni kontakt z poszkodowanym uczniem.

2. Zadania pielggniarki — higienistki szkolnej okreslone sa w odrgbnych przepisach.
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3. Pielggniarka w realizacji swoich zadan wspolpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, rodzicami

uczniow, dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§32.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdéw samorzagdowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.
4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac¢ 40
godzin na tydzien.
5. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 33.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza.
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3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest petna

realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego i przyjetego w szkole programu

nauczania.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

przygotowanie rozkladu materiatu;

wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 ocenianiem
wewnatrzszkolnym,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)

2)

poziom wynikow dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkéw w jakich
dziala,

za stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu

przydzielonych.

5. Nauczyciel odpowiada shuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
i wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly i poza nig, w czasie
dyzuréw migdzylekcyjnych mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu

przez dyrektora szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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§ 34.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

prowadzenie negocjacji w sprawach spornych mig¢dzy uczniami, mi¢dzy uczniem a
nauczycielem przedmiotu,

wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§ 35.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznegow stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego — profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg¢ na rzecz uczniow,

rodzicoOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
8) wudzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,
9) wspobldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i
ich ewaluaciji,
10) wspieranie dziatan wychowawczo - profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoéldziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
1) przeprowadzanie badan przesiewowych, ktore umozliwig wstepng ocen¢ stanu mowy
dzieci i pomoga w wykryciu zaburzen rozwojowych,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu
wynikajacymi z zaburzeh mowy 1 funkcji jezykowych, przy S$cistej wspolpracy
z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Ssrodowiskiem ucznia,
7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego-profilaktycznego w szkole
i jego ewaluaciji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Pedagog, psycholog szkolny i logopeda wykonujg inne zadania zlecone przez dyrektora
szkoty.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1)

2)
3)

4)

uzupehianie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania dla nich
wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom,
podejmowanie, w zaleznos$ci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objgcie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

8§ 36.

Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

udostegpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,
udziela informacji bibliotecznych,

informuje ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

udziela porad w wyborach czytelniczych, zachgca ucznidéw do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

prowadzi zaj¢cia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okreslonym
W odrebnych przepisach,

udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem,
organizuje rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wéréd uczniow,
apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy

czytelnicze, realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze.

Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku

1 poziomu intelektualnego ucznidw, srodowiska, warunkow pracy.

. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)

3)
4)

gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,

prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach,

opracowuje zbiory biblioteczne,

przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacje,
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5)
6)

7)
8)
9)

organizuje warsztat informacyjny,

organizuje udost¢pnianie zbiorow, w tym podrecznikdw i materialow dydaktycznych
dla uczniéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,

uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia,

projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

10) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru / skontrum /,

11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacje pracy.

Nauczyciel-bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspolpracuje z rodzicami uczniow szkoty,

z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

8§ 37.

Nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoly nauczycielskie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworzg zespo6t

wychowawczy lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora szkolty przewodniczacy

zespotu.

1.

2.

3.

4,
1)
2)
3)
4)
5)

Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania,  korelowanic  treSci  nauczania  przedmiotéw  pokrewnych
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,
wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Prace zespotow nauczycielskich sa dokumentowanew formie protokotow ze spotkan.

6. Zespotly nauczycielskie przedstawiaja dyrektorowi szkoty roczny plan pracy i zadania do

realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas
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ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej — zespdt przedstawia

sprawozdanie.

8 38.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegbdlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I - 1lI
obserwacje ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien.
. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy konieczno$ci objecia Ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z dyrektorem
szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy bedg realizowane.
. Wychowawca klasy wspélpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgl¢dniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.
. Do zadah nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne  (logopedyczne,
socjoterapeutyczne, integracje sensoryczng , zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne)
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy: diagnozowanie uczniow oraz
odpowiednio do jego wynikow, udzielanie uczniom pomocy we wspdlpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

§ 30.
. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowa o pracg.
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2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo

uczniow, dbanie o fad 1 czystos¢

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rOwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

ucznidw na terenie szkoty.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor

szkoty.

Rozdzial 6.

Uczniowie szkoly

§ 40.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoiju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujacej uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoly,

14) do bezptatnego transportu, wedlug zasad zawartych w odrebnych przepisach.

15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoly,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

§41.
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty,
4) Rzecznika Praw Uczniow.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje na podstawie Kodeksu Postepowania Administracyjnego

§42.
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczad na zajgcia szkolne,

2) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

dba¢ o dobre imi¢ szkotly, godnie ja reprezentowad, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢,
przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
dba¢ o wyglad zewnetrzny,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 w zyciu szkoty,
przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw i1 innych
pracownikow szkoty,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,
dba¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole,
przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i1 uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych,
nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,
nosic stroj estetyczny, czysty i funkcjonalny, zgodny z nastepujagcymi zasadami:

a. bluzka zastaniajgca ramiona, plecy 1 brzuch,

b. dlugos¢ spodnicy i spodenek siegajaca do kolan,

C. spodnie bez dziur, przetar¢, itp.
nosic¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych oraz uroczystosciach, na ktorych
uczen reprezentuje szkole

a. dla dziewczat — biata bluzka 1 ciemna spodnica lub spodnie

b. dla chlopcoéHw - biata koszula i ciemne spodnie,
uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne

a. zabrania si¢ farbowania wlosow, malowania paznokci i stosowania makijazu
szanowac przekonania i poglady innych,
uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spdznienie
usprawiedliwiaé,
szanowac 1 chroni¢ mienie szkoty,
godnie, kulturalnie i1 taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
Jezyka,
bra¢ czynny udziat w Zyciu Szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych

uczniéw oraz ich rodzicow,
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22) Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajeé, a takze

przed ich rozpoczgciem 1 w czasie przerw,

23) Przestrzega¢ zdrowego trybu zycia

2. Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie

w szkole z telefonow komorkowych i innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych

obraz i dzwiek:

1)

2)

3)

4)

5)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow

komorkowych (telefony i inne urzadzenia rejestrujace obraz i dzwiek powinny by¢

wylaczone 1 schowane w plecaku)

a) telefony komorkowe i inne urzadzenia moga by¢ wiaczone i wykorzystywane w
trakcie zajg¢ lekcyjnych na polecenie nauczyciela jako pomoc dydaktyczna

w czasie przerw mi¢dzylekcyjnychmozna zadzwoni¢ lub odebra¢ telefon - wigcznie za

pozwoleniem nauczyciela,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu 1 innych urzadzen jest calkowicie

zabronione,

zaginiecie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosi¢

wychowawcy lub dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom policji,

(uchylony)

6) w innych szczegdlnych sytuacjach — w szkole i poza szkotg, w sprawie uzycia telefonu

decyzje podejmuje nauczyciel.

§ 43.

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

rodzic lub uczen zglasza nieobecno$¢ w szkole (calodzienng, wielodniowa lub na
wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce;

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoly;

w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 5 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalacza si¢ zaSwiadczenie lekarza lub innych instytucji

potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;
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4) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng

decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§44.
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia 1 nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystgpowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4)  dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mlodziezowe.
3. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwala ustna dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 45.
1. Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Z wnioskami 0 zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.
3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) nagana wychowawcy,

4) nagana dyrektora szkoty,
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5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu.

8 46.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 45 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) W razgcy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow szkoty. Skre$lenie z listy ucznidw nast¢puje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 47.

1. Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej
nagrodzie.

2. Rodzic ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagrod.

3. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly
w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

4. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

5. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z przyznang dziecku nagroda, przyshuguje mu prawo wniesienia
odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni

rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

§ 48.
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. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

rolg rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

ireligijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice s obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1.

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly
a przebywajgcego czasowo za granica),

do =zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, warunkoéw
nauki okre$lonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

Systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

wspotdziataniu z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacji 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

8 49.
Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicOw szkota organizuje zebrania
z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem w
danym roku szkolnym, w godzinach popoludniowych, w czasie ktorych obecni sa
wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.
Do wiadomo$ci rodzicow podane sa godziny dyzuréw dyrektora, pedagoga
i psychologa w ustalonym dniu tygodnia.
Informacje biezace o dziecku, nauczyciel przekazuje rodzicowi po uprzednim

uzgodnieniu terminu.
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§ 50.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow,
a) rodzica zobowigzuje si¢ do poinformowania przez dziennik -elektroniczny
wychowawcy oraz nauczyciela przedmiotu o zwolnieniu ucznia.
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

3. Forma usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach jest zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie pisemne wystawione przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia.

1) Wszystkie zwolnienia ucznia z zaje¢ dydaktycznych na czas dluzszy niz 1 tydzien nie
wynikajace z przyczyn zdrowotnych wymagaja zgody dyrektora szkoly, a udzielone moga
by¢ na pisemng prosbe rodzica.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach pltywania realizowanych w ramach godzin
wychowania fizycznego uczniowi zostaje wpisana nieobecno$¢ w dzienniku zajeé
lekcyjnych. Jezeli uczen posiada zwolnienie lekarskie z zaje¢ ptywania 1 przebywa w tym
czasie na $wietlicy szkolnej jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona i niebrana pod uwage
podczas liczenia frekwencji ucznia na zaj¢ciach szkolnych.

5. W przypadku wyjazdéw ucznia na zawody i konkursy pozaszkolne uczniowi zostaje
wpisana nieobecnos$¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych. Jest to nicobecno$¢ usprawiedliwiona
na podstawie karty wyjazdu ucznia 1 nie brana pod uwage przy wyliczaniu frekwencji

ucznia na zaj¢ciach szkolnych.

Rozdziatl 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 51.
1. Za osiaggnigcia edukacyjne ucznidéw odpowiedzialni s3 w rGwnym stopniu nauczyciel, rodzic

oraz sam uczen.
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. Obowigzki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

. Obowiazkiem rodzica jest wspOlpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

. Obowigzkiem ucznia jest dbalo$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na

miar¢ swoich mozliwosci.

§ 52.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 53.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wiedzy, umiejetnosci i1 zachowania ucznia powinno by¢ dokonywane

systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
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3. Ocenianiu podlegaja na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych:

1) wypowiedzi ustne lub pisemne w formie kartkdwek obejmujacych wiadomosci
z ostatniego tematu (mogg by¢ stosowane codziennie bez zapowiedzi),

2) sprawdziany i prace klasowe obejmujace znaczng cze$¢ materialu (moga byé
przeprowadzane w danej klasie po wczesniejszym tygodniowym uprzedzeniu uczniow
I zapisaniu w dzienniku); dwa sprawdziany i prace klasowe nie mogg si¢ odby¢ w tym
samym dniu; taczna liczba prac klasowych i sprawdzianow w ciggu tygodnia nie moze
by¢ wigksza niz trzy,

3) inne prace ucznia.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie 1 pracy klasowej pisze prace w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

5. Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej lub sprawdzianu ocen¢ niedostateczng moze ja
poprawi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie
po oddaniu pracy (za zgoda nauczyciela moze takze poprawi¢ ocene¢ dopuszczajaca lub
dostateczng),

1) ocena z poprawy przypisywana jest do oceny,
2) do poprawy oceny uczen moze przystapic tylko raz.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
itrudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

9. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 54.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do
konca roku szkolnego.
3. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie.

1) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ biezaca,
srodroczng, roczng i koncowa.

2) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub inne;j
aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
€) w jaki sposob uczen ma poprawic¢ oceng,

d) jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju).
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3) Uzasadnienie oceny s$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do

wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegOlne oceny oraz
wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedlug zasad:

1)

2)

uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 55.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajegciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zzwolniona”.

§ 56.

1. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko
postepOw w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego ucznia.W edukacji
wczesnoszkolnej stosowane jest ocenianie opisowe, ktdre jest ocenianiem wspierajgcym
rozwoj uczniéw, petni takze role motywacyjng i informacyjna.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace: okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ze zrealizowanej czesci zajec
edukacyjnych.

2) $rodroczne 1 roczne: bedace okresowym podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia.

3. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczycicla na podstawie
obserwacji ucznia, wynikdéw jego sprawdziandw, prac pisemnych i innych wytworow
w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci)

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, ptynno$¢, spojnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych)

3) wypowiedzi slowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos$¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen)

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemdw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne)

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk)
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6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna)
7) rozwoj ruchowy
8) umiej¢tnosci  informatyczne  (umiejetno$¢  poshugiwania si¢  komputerem
w podstawowym zakresie)

9) osobista motywacja i zaangazowanie ucznia w procesie edukacji.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ 0bok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela.

5. Skala oznaczen cyfrowych ocen biezacych:
1) 6- celujacy
Uczen posiada wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie programu, pracuje sprawnie,
bezbtednie, starannie, samodzielnie. Wykazuje wlasng inicjatywe, jest tworczy. Osiaga
doskonate wyniki 1 robi bardzo duze postgpy. Biegle poshiguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Osigga
sukcesy w konkursach.
2) 5- bardzo dobry
Uczen posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie programu, pracuje sprawnie,
starannie. Osigga bardzo dobre wyniki w nauce, jest aktywny w czasie lekcji, pracowity
1 systematyczny. Potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach.
3) 4- dobry
Uczen ma umiarkowane tempo pracy, popehia btedy, ktére umie naprawic. Potrzebuje
pomocy, wskazowek, wyjasnien. Poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Osigga dobre wyniki w nauce.
4) 3- dostateczny
Uczen opanowat czgSciowo wiadomosci 1 umiejetnosci. Jest niesamodzielny, wymaga
czesto pomocy, pracuje w wolnym tempie. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci. Przy zadaniach trudnych wymaga stalej pomocy
nauczyciela.
5) 2- dopuszczajacy
Uczen pracuje wylacznie pod kierunkiem nauczyciela, szybko zniechgca sig. Wymaga
statej mobilizacji. Jest niesystematyczny. Osigga stabe wyniki w nauce. Rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) niedostateczny
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Uczen pracuje ponizej wymagan, nie jest w stanie nawet z pomoca opanowac tresci
nauczania. Nie wykazuje zadnej inicjatywy 1 jest niesystematyczny. Zaniedbuje
podstawowe obowigzki ucznia. Nie jest w stanie rozwigza¢ typowych zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

5. Dopuszcza si¢ ,,+7, 1,,-".

6. Informacje zgromadzone w dzienniku lekcyjnym dotyczace osiggni¢¢ i postepoOw ucznia

stanowig dokumentacj¢ szkolng i s3 podstawa do redagowania oceny opisowej — srodroczne;j

1 koncowej uwzgledniajacej wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji: polonistycznej,

matematycznej, spolecznej, przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, ruchowej oraz zajec

technicznych, zaje¢ komputerowych 1 jezyka angielskiego.

7.Przedmiot oceny:

1) aktywno$¢ dziecka na zajeciach,

2) samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu,

3) oryginalno$¢ rozwigzan,

4) wytrwalos¢ w dazeniu do celu,

5) staranno$¢ wykonywanej pracy,

6) systematyczno$¢ odrabianej pracy,

7) dodatkowe prace wykraczajace poza program,
8) wszelkie prace ustne i pisemne,

9) osobista motywacja do nauki.

8. Do rozpoznawania poziomu opanowanych wiadomo$ci i umiejetnosci stosowane
1 oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany, a takze inne formy prac
pisemnych i ustnych oraz analiza wytworow prac uczniow.

9. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

10.  Srodroczna i roczna opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom i1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11.  Ocena $érodroczna ucznia klas I — Ill jest okresowym podsumowaniem osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania.

12. Ocena ma forme¢ opisowa i zawiera informacj¢ na temat poziomu opanowania

wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej
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edukacji wczesnoszkolnej 1 wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13.  Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

14.  Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodna ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 57.

1.W drugim etapie edukacyjnym szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,-”.
5. Wszyscy nauczyciele stosuja jednolite, ogdlne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac

nastepujace obszary:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego, nabyte umiejgtnosci,

3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami,

4) kulturg przekazywania wiadomosci.
5. W przypadku prac punktowanych oceny wystawia si¢, przeliczajac punkty na procenty

wedtug nastepujacej skali:

100% - celujacy

90% - bardzo dobry

47



75% - dobry

50% +pkt. 1 | - dostateczny
35% - dopuszczajacy
< 34% - niedostateczny

6. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych, ale suma osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.

7. Klasyfikacji semestralnej, rocznej i koncowej dokonuje si¢ na podstawie ocen czastkowych,
przy czym  najwigksze  znaczenie maja oceny z prac  klasowych
1 sprawdzianéw, w drugiej kolejnosci uwzgledniane s3 oceny z odpowiedzi ustnych
1 kartkowek. Pozostate oceny maja charakter wspomagajacy.

8. Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez niego
pozytywnej oceny za | i Il potrocze.

9. Jesli uczen w terminie wskazanym w organizacji roku szkolnego poprawitl oceng
niedostateczng z przedmiotu za I pdlrocze, uwaza si¢, ze za | potrocze uzyskat ocene
pozytywnag.

10. Przy wystawianiu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel kieruje si¢ nastepujagcymi
kryteriami ogéInymi:

1) poshugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami;

2) postepy ucznia w potroczu, roku szkolnym;

3) zakres i jako$¢ wiadomosci;

4) rozumienie materiatu dydaktycznego;

5) wysitek ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny czastkowe.

1) Ocena celujgca:
a) wiadomosci $cisle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak 1 wykraczajace
poza wymagania programowe; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny

uktad,
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2)

3)

4)

5)

b) zgodnie z nauka rozumienie uogoélnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz,

¢) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych,

d) przekazywanie wiadomosci w sposob jasny, poprawny, rozumny, logiczny, pewny
1 tworcezy; uzywanie komunikatywnego jezyka.

Ocena bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie materiatu, wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny
uktad; glebokie ujecie materiatu programowego,

b) wilasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela,

¢) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez pomocy nauczyciela.
d) jasnos¢, przejrzysto$¢ wypowiedzi, komunikatywny jezyk. Poprawne, logiczne
wyrazanie mysli.

Ocena dobra:

a) opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi,

b) poprawne rozumienie uogdlnien miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

d) poprawne wyrazanie si¢; bez trudnosci. Potknigcia terminologiczne, nieznaczne
btedy jezykowe.

Ocena dostateczna:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,

b) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,

c) stosowanie wiadomos$ci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

d) niepewnos¢ sadow; brak logiki wypowiedzi; btedy w tresci 1 jezyku.

Ocena dopuszczajaca:

a) nieznajomos$¢ nawet podstawowego materialu programowego; luzno zestawione

wiadomosci,
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6)

7)

b) brak rozumienia podstawowych uogdélnien i nieumiej¢tnosci wyjasniania zjawisk.

c¢) brak umiejg¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
d)przekazywanie wiadomosci jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych; liczne
btedy dotyczace poprawnosci jezykowej wypowiedzi.

Ocena niedostateczna:

a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia kryteriow na oceng
dopuszczajaca.

W oparciu o powyzsze ogo6lne zasady nauczyciele przedmiotow ustalajg konkretne
wymagania na poszczego6lne oceny. Wymagania te okreslajg precyzyjnie, jaki zakres

wiedzy 1 umiejetnosci przypisany jest do danej oceny.

§ 58.

1. We wszystkich klasach oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe zachowanie

ucznia ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

A N

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Pozytywnymi ocenami zachowania sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.
Negatywnymi ocenami zachowania sg oceny: nieodpowiednie, naganne.
Ocena wyjsciowg jest ocena dobra.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca

klasy po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Wystawiong oceng zatwierdza rada pedagogiczna, ktéra ma glos decydujacy.

7.Kryteria ocen zachowania:

1)

ocena Wzorowa - uczen wzorowo i bez zastrzezen wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia
zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty, jest osoba godng zaufania i
nasladowania (zar6wno na terenie szkoty, jak i w srodowisku lokalnym):

a) przez cate potrocze/rok systematycznie uczgszcza na zajgeia szkolne i bierze w nich
aktywny udziat na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
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2)

¢) nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nicobecnosci,

d) usprawiedliwienia dostarcza najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty,

e) dba o swoj rozwoj: doskonali swoje zdolnosci i dazy do rozwijania wilasnych
zainteresowan,

f) z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym, w tym stara si¢ rozwigzywac problemy
zaistniale w grupie réwiesnikow,

g) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz sumiennie
wypetnia przyjete przez siebie obowiazki 1 zadania powierzone przez nauczycieli,

h) wyrdznia si¢ szczegdlng kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
rowiesnikow 1 innych osob,

1) dba o swoOj wyglad zewngtrzny w oparciu o przepisy statutowe: zawsze nosi
wymagane obuwie i odpowiedni stroj,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 wlasno$¢ rowiesnikow,

k) nigdy nie kfamie, nie probuje unikna¢ odpowiedzialnosci za wiasne decyzje i czyny,
1) nie bierze udziatu w kradziezach 1 wymuszeniach,

) nie stosuje przemocy i agres;ji,

m) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie prowokuje ani nie uczestniczy
w konfliktach rowie$niczych,

n) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz
innych substancji szkodliwych dla zdrowia,

0) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i1 nie utrzymuje
kontaktow z osobami rozprowadzajacymi te substancje

p) nie dziata w nieformalnych grupach,

r) w czasie wycieczek szkolnych oraz uroczystosci i zabaw odbywajacych sie¢ w szkole
(poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujacego w tym czasie regulaminu,

s) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Ocena bardzo dobra - uczen bardzo dobrze i tylko z niewielkimi zastrzezeniami
wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie
szkoly, jest osobg godng nasladowania (zardwno na terenie szkoty jak i w srodowisku
lokalnym).

a) przez cate potrocze/rok szkolny systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne i stara
si¢ bra¢ w nich aktywny udziat na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
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3)

¢) posiada maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i maksymalnie
3 nieusprawiedliwione spoznienia,

d) usprawiedliwienia dostarcza nie pdzniej niz w ciaggu tygodnia od powrotu do szkoly
e) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

) nie odmawia swojej pomocy innym,

g) wykazuje cheg¢ pracy na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska oraz sumiennie wypetnia
przyjete przez siebie obowigzki i zadania powierzone przez nauczycieli,

h) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkoty, rowiesnikow 1 innych oséb,
przestrzega normy dobrego wychowania,

1) dba o swoj wyglad zewnetrzny w oparciu o przepisy statutowe: zawsze nosi
wymagane obuwie i odpowiedni stroj,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 wlasno$¢ rowiesnikow,

k) nigdy nie kfamie, nie probuje uniknag¢ odpowiedzialnosci za wlasne decyzje i czyny,
) nie bierze udzialu w kradziezach i wymuszeniach,

1) nie stosuje przemocy i agres;ji,

m) nie uzywa wulgarnego stfownictwa i nie prowokuje ani nie uczestniczy w konfliktach
rowiesniczych,

n) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykéw, dopalaczy oraz
innych substancji szkodliwych dla zdrowia (zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig),
0) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i1 nie utrzymuje
kontaktow z osobami rozprowadzajacymi te substancje,

p) nie dziata w nieformalnych grupach,

) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych si¢ w
szkole (poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujacego w tym czasie regulaminu,
s) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

ocena dobra - uczen dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z
wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a) przez cate potrocze/rok szkolny systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne 1 bierze
w nich udziat na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) posiada maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i maksymalnie
6 nieusprawiedliwionych sp6znien,

d) rzadko dostarcza usprawiedliwienia pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu

do szkoly,
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4)

e) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci; sporadycznie wymaga zachgty
od nauczyciela,

f) na wyrazng prosbe shuzy innym pomoca,

g) podejmuje si¢ wykonania zaproponowanych mu prac na rzecz klasy i szkoty,

h) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkotly, rowiesnikow i innych osob,
Stara si¢ przestrzega¢ zasad dobrego wychowania,

i) dba o swoj wyglad zewnetrzny w oparciu o przepisy statutowe, nosi wymagane
obuwie (maksymalnie nie ma 3 razy zmiany obuwia),

]) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 wlasno$¢ rowiesnikow,

k) nie ktamie,

1) jesli sporadycznie zdarzy mu si¢ ztamac¢ zasady dobrego wychowania (zadna z tych
sytuacji nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa), potrafi przyznac si¢ do blgdu, stara si¢
zados$cuczynit,

}) nie bierze udziatu w kradziezach 1 wymuszeniach,

m) nie stosuje przemocy i agresji,

n) nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie powoduje konfliktow rowiesniczych,

0) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz
innych substancji szkodliwych dla zdrowia,

p) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie utrzymuje
kontaktow z osobami rozprowadzajacymi te substancje,

r) nie dziata w nieformalnych grupach,

s) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych si¢
w szkole (poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujacego w tym czasie regulaminu,
t) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

ocena poprawna - uczen w sposob zadowalajacy wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia
zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoly:

a) przez cale potrocze/rok szkolny uczeszcza na zajecia szkolne w miare systematycznie
jest przygotowany do lekciji,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c¢) posiada maksymalnie 50 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i maksymalnie 13
nieusprawiedliwionych sp6znien,

d) zdarza sig, ze usprawiedliwienia dostarcza pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoly,

e) podejmuje starania o popraw¢ swoich wynikow w nauce,
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5)

f) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

g) w sposob zadowalajacy wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu
prac,

h) jest kulturalny w stosunku do rowiesnikéw, pracownikow szkoly i innych osob,
sporadycznie zachowuje si¢ w sposob niezgodny z przyjetymi normami dobrego
zachowania, ale upominany reaguje wlasciwie na zwrocong uwage,

) przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki;
zmienia obuwie (maksymalnie 9 razy nie ma zmienionego obuwia),

]) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 wlasno$¢ rowiesnikow,

k) nie ktamie, starajac si¢ unikng¢ odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i czyny,

1) nie bierze udziatu w kradziezach 1 wymuszeniach,

1) nie stosuje przemocy i agres;ji,

m) sporadycznie prowokuje lub uczestniczy w konfliktach réwiesniczych (nigdy nie
stwarzajg one sytuacji zagrozenia), bardzo rzadko stosuje agresje stowng lub wulgarne
stownictwo,

n) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykéw, dopalaczy oraz
innych substancji szkodliwych dla zdrowia,

0) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych 1 nie utrzymuje
kontaktow z osobami rozprowadzajgcymi te substancje.

p) nie dziata w nieformalnych grupach,

r) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci 1 zabaw odbywajacych sie
w szkole (poza godzinami nauki) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujgcego regulaminu; w
razie jego naruszenia ponosi konsekwencje zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi
z tych regulamindw,

s) sporadycznie na lekcji uzywa urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.
ocena nieodpowiednia - uczen nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie
z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a) przez cale pdlrocze/rok czesto opuszcza zajecia szkolne 1 jest nieprzygotowany
do lekcji,

b) przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

c) posiada liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 50 godzin) i/lub
nieusprawiedliwione spo6znienia (powyzej 13),

d) usprawiedliwienia dostarcza czgsto pdzniej niz w ciaggu tygodnia od powrotu

do szkoly,
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6)

e) sporadycznie podejmuje starania o poprawe¢ swoich wynikOw w nauce, jest przy tym
niekonsekwentny,

f) nie zabiega o wlasny rozwoj, nie dazy do rozwijania swoich uzdolnien
1 zainteresowan,

g) czesto nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikdéw szkoty, nie wyraza skruchy
ani checi naprawienia szkody wyniklej z jego zachowania,

h) bywa niekulturalny wobec pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych 0s6b, stosuje
agresje stowng 1 niekiedy takze wulgaryzmy,

1) nie zawsze przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki; czesto nie zmienia
obuwia (wigcej niz 9 razy),

J) nie szanuje mienia szkolnego, spolecznego 1 wlasnosci rowiesnikow,

k) czesto klamie, aby uciec przed odpowiedzialnos$cig za wiasne decyzje i czyny,

1) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach (dopuszczalny 1 udziat w kradziezy,
ktorg zakonczylo przyznanie si¢ do winy, skrucha, naprawienie szkody i wyraznie
dostrzegalna poprawa zachowania),

b) zdarza mu si¢ stosowaé przemoc i agresje¢ (nie stwarza zagrozenia dla innych),
przy czym nie wykazuje checi naprawienia krzywdy, ktorg wyrzadzit,

m) stosunkowo czesto wywoluje konflikty lub jest ich uczestnikiem,

n) nie pije alkoholu lub jedynie jednorazowo dopusci si¢ spozycia alkoholu, nie pali
papieroséw (wiecej niz dwa przypadki palenia tytoniu moga by¢ podstawg do
wystawienia oceny nieodpowiedniej), nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia (zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig),

0) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie wchodzi
w relacje z osobami rozprowadzajacymi te substancje,

p) nie dziala w nieformalnych grupach majacych konflikt z prawem,

r) w czasie wycieczek szkolnych oraz uroczystosci 1 zabaw organizowanych w szkole
(poza godzinami nauki) nie zawsze przestrzega obowiazujagcego w tym czasie
regulaminu; w razie jego naruszenia ponosi konsekwencje zgodnie z ustaleniami
wynikajacymi z tych regulamindw,

s) uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

ocena naganna - uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z
wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a) przez cale potrocze/rok szkolny niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie

przygotowuje si¢ do zajec,
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b) czesto przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,
c¢) posiada bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci (powyzej 90 godzin)
i/lub spdznien (powyzej 20),
d) nie dostarcza usprawiedliwien za opuszczone godziny lekcyjne lub robi to najczgsciej
p6zniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,
e) nie dba o wlasny rozwdj: nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikdw w nauce,
nie rozwija swoich zdolnosci i zainteresowan,
f) nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikow szkoty, jest arogancki, nie wykazuje
checi naprawienia wyrzadzonej przez siebie krzywdy, stosuje agresje stowna, uzywa
wulgaryzméw, ma lekcewazacy stosunek do 0sob dorostych 1 rowiesnikow,
g) nie przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki; najczes$ciej nie zmienia
obuwia (wigcej niz 15 razy),
h) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego 1 wtasnosci rowiesnikow,
1) czgsto klamie, uciekajac od odpowiedzialnosci za wiasne decyzje 1 czyny, potrafi
wing za nie obarczy¢ kogo$ innego,
J) bierze udziat w kradziezach i wymuszeniach,
k) stosuje przemoc i agresj¢ (stwarza powazne zagrozenie dla innych), nie wykazuje
skruchy, checi naprawienia krzywdy,
1) swiadomie wywoluje konflikty rowiesnicze lub bierze w nich udzial,
b pije alkohol, pali papierosy (wigcej niz cztery przypadki palenia tytoniu mogg by¢
podstawg do wystawienia oceny nagannej), zazywa narkotyki, dopalacze oraz inne
substancje szkodliwe dla zdrowia,
m) namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i utrzymuje kontakt
z osobami rozprowadzajacymi te substancje,
n) dziala w nieformalnych grupach majacych konflikt z prawem,
0) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych si¢
w szkole (poza godzinami nauki) narusza ustalony regulamin i nie poczuwa si¢ do
ponoszenia konsekwencji za swoje czyny,
p) uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela; filmuje, nagrywa
1 fotografuje ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ich wiedzy i1 zgody,
a takze zamieszcza zdjgcia w internecie, przesyla je na urzadzenia innych odbiorcow,

9. Na ocen¢ wzorowg uczen powinien spetni¢ co najmniej 90% stawianych wymagan.

10. Na oceng od bardzo dobrej do nagannej uczen powinien spetnia¢ co najmniej 75% kryteriow

na dang oceng.
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11. Ponadto ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ wielokrotnych zachowan
opisanych w ust. 8. pkt. 6. ppkt. k — n kryteriéw na t¢ oceng.

12. W przypadku famania ust. 8. pkt.6 ppkt. a — j i ppkt. o oraz dobrowolnego podjecia
wspolpracy z Rzecznikiem Praw Ucznia, pedagogiem lub psychologiem szkolnym uczen
moze otrzymac¢ ocen¢ nicodpowiednig.

13. Roczna ocena zachowania ucznia winna by¢ ustalona z uwzglednieniem oceny
srdédroczne;.

14. Ponadto uczen, ktory w czasie szkolnych imprez wyjazdowych palit papierosy,
bezwzglednie otrzymuje klasyfikacyjng oceng zachowania nieodpowiednig.

15. Uczen, ktory dopusci si¢ picia alkoholu, zazywania narkotykéw, dopalaczy lub innych
srodkéw odurzajacych na wyjazdowych imprezach szkolnych (wycieczki, obozy, zielone
szkoty, rajdy itp.) otrzymuje bezwzglednie klasyfikacyjna ocen¢ naganng zachowania.

16.0cen¢ naganng zachowania (Srddroczng/roczng) otrzymuje rdéwniez uczen, ktory
rozprowadza narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajace oraz ten, ktory jest sprawca
dotkliwego pobicia.

17. Uczen, ktory odmawia udzialu w konkursach 1 zawodach sportowych z przyczyn
nieuzasadnionych, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra.

18.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajec

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 59.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-IT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60.
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. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. Nauczyciel w dzienniku
elektronicznym zaznacza ocen¢ niedostateczng, jako przewidywang ocene $rodroczng/
roczng lub koncowa.

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych i przewidywanej ocenie zachowania nieodpowiedniej lub nagannej.
Rodzic potwierdza podpisem otrzymang wiadomos¢.

. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j

zachowania.

§61.

. Uczen moze poprawi¢ zaproponowang ocene w ,,statutowym okresie poprawiania ocen”, tj.
w okresie dwoch tygodni okreslonych w organizacji roku szkolnego, ktore koncza si¢ na
dzien przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen semestralnych/rocznych.

. Do poprawy oceny mozna przystgpi¢ tylko raz w danym potroczu.

. Nauczyciel podaje do wiadomosci terminy dyzuréw, podczas ktorych uczen przystepuje do

poprawy. Termin dyzuréw nie moze kolidowac z planem lekcyjnym.

§ 62.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

8§ 63.

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

1) Uczen klas I-III promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje dyplom

ukonczenia danej klasy.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

1) Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej i nagrode
ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktdry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 64.
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminiec 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i1 na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65.
1. W drugim etapie edukacyjnym uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty

i wychowania.
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4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 66.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 , uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty — klasg 6sma.

Rozdziat 8

Egzamin 6smoklasisty

§ 67
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j
1 sprawdza, w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9.
Oddzialy przedszkolne

8§ 68.
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. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoly, o ktorym mowa w § 15. niniejszego statutu.

. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdéltowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdélowy

rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, jezyk angielski i inne) dostosowuje
si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci

1) w grupie 0°*— ok. 15 minut.

2) w grupie >~ ok. 30 minut

§ 69.

1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkole 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2.Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3.Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.l, moga by¢
przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.

4. W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5.Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§70.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnos$ci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne
postepowanie i1 zachowanie;

wspomaganie wychowawcze] 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig

wspoldziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.
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§71.

1. Oddziatl przedszkolny:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci, w szczeg6lnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

system ofert edukacyjnych;

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spofecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli 1 wiedzy w roznorodne;j
tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j;

w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej, nawigzuje do
obchodzonych $wiat religiinych (Boze Narodzenie, Wielkanoc)

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze

akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotlowo Iub

indywidualnie, w oparciu o podstawg programowg wychowania przedszkolnego, stosujac

zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1)

2)
3)

4)
5)

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnosci 1 wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

reaguje si¢ na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych;

przestrzega si¢ norm i zasad zachowania i postgpowania obowigzujacych w grupie.
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4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z
dzieckiem, pielggniarka Srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne 1 bezptatne.

872.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. 0Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§73.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca i
poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢
organizowanych poza szkola:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;
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4)

zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§ 74.

1. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres

uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania, w tym miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapoznaje rodzicoéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci,

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dzialalnosci dzieci;

zacheca rodzicoOw do wspdldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom kart¢ Informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej w
szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo

moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadaf nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju

spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j
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3)

4)

5)
6)

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno

—pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§ 75.

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.
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8§ 76.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom 1 zasadom wspdtzycia
spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikéw 1 wytworow ich pracy.

§77.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomos$ci treSci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;
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5)

6)

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i
szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin  zajg¢  indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu

uczeszcezanie do oddzialu przedszkolnego.

§78.

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddzialem przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywah wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
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10.

9) wspodlpracy z pielggniarka srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;
10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

879.
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do
sali oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynno$ci na pismie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj
1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal petnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty lub jego zastgpce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjgcia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.
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11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia sie¢ wychowawcy

oddzialu przedszkolnego.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe
8 80.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. gen. bryg. Jana Kowalewskiego
w Bikowku
05-600 Grojec, tel.(48) 664 24 28
NIP 797-14-44-476
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 81.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkotly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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