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PREAMBUEA

Szkota realizuje cele okreslone:
1. W Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.483).
2. W Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Og6lne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
3. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.(t,j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pézn. zm.).
4. W ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 750 z péZn. zm.).
5. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2004 r.
poz. 986 z p6Zn. zm.).
7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe,

o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL I
PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1
1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. J6zefa Wybickiego jest publiczng szkotg
podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Polnej 17 - 174, 05-600 Grojec.
3. Patronem Szkoty jest J6zef Wybicki.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. J6zefa
Wybickiego.
5. Szkote prowadzi Gmina i Miasto Grdjec ul. Pitsudskiego 47, 05-600 Grojec.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki

Kurator OsSwiaty.

7. Nauczyciele klas I - VIII oraz oddzialéw przedszkolnych Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. J6zefa Wybickiego w Gréjcu tworza Rade Pedagogiczng Szkoty.
§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) oddziaty przedszkolne dzieci 3-letnich, 4-letnich, 5-letnich, 6-letnich,



2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-1II szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4) Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia

podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
$§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
[lekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 2
im. J6zefa Wybickiego w Grdjcu,
2. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Gréjcu,
3. statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2

im. J6zefa Wybickiego w Grojcu,

4. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
5. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
i Miasta Grojec,

7. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

nr 2 w Grojcu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program  wychowawczo-profilaktyczny = obejmujacy tresci i dziatania

o charakterze @ wychowawczym  skierowane do  ucznibw oraz  treSci

i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych



uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

$§6
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznia i w tym celu opracowata standardy
matoletnich.
3. Poza wymienionymi w przepisach prawa o$wiatowego powszechnie

obowigzujagcymi celami, spoteczno$¢ szkolna dotozy wszelkich staran, aby osiggnaé
wymienione nizej:

1) ksztatci¢ uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zZyciu codziennym
oraz formowania u uczniéw postaw jej uzupeiniania przez cate zycie i efektywnego
wykorzystania w codziennym dziataniu;

2) wychowywac uczniéw na rozwaznych, Swiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych sie aktywna postawa wobec wiasnego panstwa, wrazliwych na krzywde
innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze $wiadomych swego
miejsca i przypisanej im roli w spoteczenstwie;

3) stosowa¢ wobec ucznidw formy opieki intelektualnej, osobowos$ciowej
i materialnej, gwarantujgce im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci, ale tez
w Srodowisku kolezenskim i rodzinnym;

4) doskonali¢ metody formacji uczniow dla zycia w spos6b zgodny ze Srodowiskiem
naturalnym, przy poszanowaniu prawa wiasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym
od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznien,

ograniczajacych intelekt wtasny, wolno$¢ osobistg i zagrazajacych zdrowiu cztowieka.



§7

1. Cele wymienione w § 6 spotecznos$¢ szkoty osiaga, realizujac miedzy innymi

zadania w zakresie ksztatcenia:

1) praca z uczniami na takim poziomie, by na zakonczenie cyklu edukacyjnego

absolwenci kazdego rocznika osiggneli jak najwyzsze wyniki w nauce na miare swoich

mozliwo$ci;

2) organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby godzin zajec

dydaktyczno - wyréwnawczych dla uczniéw majgcych problemy w nauce w celu

wdrazania zdobytych wiadomosSci w zycie codzienne;

3) zorganizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego wspdlnego

dla oddziatu wyjazdu do teatru.

2. W zakresie wychowania szkota realizuje miedzy innymi zadania:

1) wypracowanie u spotecznosci uczniowskiej znajomosci Hymnu Panstwowego,

znajomo$¢  symboliki i zasad postepowania z  Godtem = Panstwowym

i Flaga;

2) ksztattowanie swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnoSci
dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

3) prowadzenie w szkole zespotéw wolontariuszy tak, by w kazdym roku szkolnym

kazdy uczen klas 7 i 8 miat mozliwos$¢ uczestniczy¢ w ich pracy;

4) stosowanie i1 promowanie w relacjach wewnatrz spotecznos$ci szkolnej

podstawowych zasad etykiety;

3. W zakresie opieki szkota realizuje miedzy innymi zadania:

1) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzinom w tym

zakresie, by kazdy uczen, ktoremu pomoc materialna od Gminy przystuguje - otrzymat

ja co najmniej raz w roku;

2) organizowanie dzieciom mozliwosci kontaktu stycznoSci z wartoSciami

kulturowymi, a ograniczanie stycznosci ze zjawiskami patologicznymi;

3) organizowanie pomocy uczniom vA problemami zdrowotnymi

i systematyczna obserwacja tych uczniéw w celu dostosowania warunkdéw i organizacji

zaje¢ do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) niepalenie tytoniu i niepicie alkoholu, nieuzywanie e-papierosow itp.,



b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych.
5) objecie opieka ucznidéw z rodzin w trudnej sytuacji rodzinne;j.
4. W zakresie profilaktyki szkota realizuje miedzy innymi zadania:
1) organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniow co najmnie;j
jednego spotkania z autorytetem w sprawach réznych uzaleznien;
2) organizowanie dla wszystkich uczniéw co najmniej dwa razy w cyklu
edukacyjnym catodniowej wycieczki po wybranym terenie z programem zapoznania sie
z walorami kulturowymi, geograficznymi i przyrodniczymi regionu;
3) zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniow konkursu uwzgledniajacego
rézne formy aktywnosci tworczej na temat szeroko rozumianej profilaktyki spoteczne;.
§8
Poza celami wymienionymi w § 6 i zadaniami wymienionymi w § 7 szkota
w planie pracy na kazdy rok szkolny przyjmuje dodatkowe cele i realizuje zadania
zgodnie z biezgcymi potrzebami w danym roku szkolnym.
$9
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;
3) promowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie =~ kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
$wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10)  wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)  ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnoSci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartoSciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) ksztalttowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami;

10)  ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;



12)  ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, Zzycia
i zdrowia;
13)  ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢
fizyczng i wtaSciwg postawe ciata;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;
15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, dopalaczy,
narkotykow i innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;
16) poznawanie cech wtasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
17)  rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wtasciwego stosunku;
18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
19) tworzenie wilasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnoSci;
20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
21)  uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regu obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;
22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;
23)  ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;
24)  integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§10
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym

etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekgcji religii w szkole;

4) nauke etyki organizuje sie w szkole bez wzgledu na liczbe chetnych uczniow;

5) prowadzenie ko6t zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



6) prace pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego wspomagang
diagnozami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Groéjcu, innymi
poradniami specjalistycznymi, sgdem rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Grojcu i innymi organizacjami wspierajacymi szkote.
2. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Gminnego OSrodka Pomocy
Spoteczne;j.
§11

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreSlonych odrebnymi przepisami. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w =zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4. Szkota wspotpracuje Z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Grojcu oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajagce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

7. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

wnioski ztoZone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
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8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg06lnosci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog szkolny,
d) logopeda,
e) terapeuta integracji sensorycznej,
f) terapeuta pedagogiczny.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

11. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty,
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6) organizowanie w szkole konkurséw, olimpiad, turniejow co stanowi forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

12. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
procedura pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow szkoty.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

14. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest wicedyrektor szkoty.

§12
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
2. Pomoc materialna udzielana jest w formie refundacji obiadéw w stotéwce
szkolne;j.
§13
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzuréw okres$la zarzadzenie dyrektora
szkoty;

3) omawianie  zasad  bezpieczenstwa na  godzinach = wychowawczych
i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom dowozonym, wymagajacym
opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce

szkolnej;
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9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;
11)  ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze natychmiastowa
reakcje nauczycieli i pracownikéw szkoly na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
12)  dokonywanie Kkontroli prowadzonej przez pracownikéw obstugi szkoty
w zakresie o0sO0b postronnych wchodzacych na teren budynku i tereny nalezace
do szkoty;
13) niezwloczne zawiadamianie dyrektora  szkoty  przez nauczycieli
i pracownikéw o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.
2. Szkota zapewnienia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.;
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowni komputerowej oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§14
1. Oddziaty przedszkolne w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 realizujg cele
i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w szczegblnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowag i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych  budujacych  wrazliwos¢  dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, Spiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina,
grupa w oddziatach przedszkolnych, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju,
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajgce vA pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

4. 0Oddziaty przedszkolne w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 realizujg cele
i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zbliZzonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepeinosprawnosci
dziecka.

5. W zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia toZsamoSci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oddziaty przedszkolne realizujg zadania

poprzez:
1) uswiadamianie dzieciom poczucia przynaleznoSci narodowej przez
dostarczanie wiedzy dotyczacej historii i tradycji narodowych

i lokalnych, zaznajamianie z godtem Polski, barwami narodowymi, stolicg, wyrabianie
powagi do hymnu narodowego;

2) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen w zyciu kraju;
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3) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

6. Oddziaty przedszkolne wobec rodzicéw petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziatach przedszkolnych.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oddzialy przedszkolne udzielajg
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

8. Oddziaty przedszkolne przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujgc tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Oddziaty przedszkole zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w oddziatach
przedszkolnych oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

regulamin spaceréw i wycieczek;

3) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
§15
1. Oddziaty przedszkolne organizuja i wudzielajg pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddziatéw przedszkolnych, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych oraz innych
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zajeC o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Oddzialy przedszkolne organizuja opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
zgodnie z przepisami prawa.

8. W zakresie ksztatcenia specjalnego oddziaty przedszkolne zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

ROZDZIAEL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§16
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) samorzad uczniowski;
5) Rada Rodzicow.

§17
1. Szkotg kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz dyrektor szkoty.
2. Dyrektor wykonuje zadania okres$lone dla tego stanowiska w przepisach prawa

o$wiatowego powszechnie obowigzujgcego: ustawach i rozporzadzeniach.
3. Do kompetencji dyrektora szkoly poza wynikajgcymi z ustawy Prawo O$wiatowe

oraz Kodeks pracy nalezy w szczegdlnoSci:
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1) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) monitorowanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnoSci statutowej w celu identyfikowania i eliminowania zagrozen
w prawidtowej realizacji zadan szkoly po przez dobér metod, technik i narzedzi
monitoringu oraz poprzez ewaluacje wewnetrznag;
5) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Dyrektor  szkoly @ w  wykonywaniu  swoich  zadan  wspélpracuje
z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we  wszystkich sprawach
zwigzanych z wtlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w szkole.

§18
1. Wicedyrektor szkoty.
Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) sporzadzenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

2) opracowywanie wraz z dyrektorem szkoly planu nadzoru pedagogicznego
w szkole;

3) organizowanie zastepstw doraznych i dtugoterminowych;

4) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

wedtug harmonogramu obserwacji zajec;

5) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty;

6) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotéw, kontrola
dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze, kronika szkoly, dzienniki zajec
pozalekcyjnych i inne);

7) wspotpraca z Radg Samorzadu Uczniowskiego i Radg Rodzicow;
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8) opracowanie Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli wspdlnie
z dyrektorem szkoty;
9) wspotpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;
10) opracowanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych i innych imprez
objetych kalendarzem imprez gminnych, powiatowych, wojewo6dzkich;
11) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi;
12) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek
szkolnych i wyj$¢ do najblizszego otoczenia;
13) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty;
14)  nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;
15) wykonywanie polecen dyrektora szkoty nieujetych w zakresie obowigzkow,
a wynikajgcych z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i rytmicznej pracy
szkoty.

§19
1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Gréjcu.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
3. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie Kklasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

2) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i zgody rodzicow (pelnoletniego ucznia);

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

4. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznoSci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej
modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajgcych z ramowych programéw nauczania w przypadku prowadzenia zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.
5. Rada pedagogiczna ponadto:
1) zapoznaje sie ze zmianami i aktualizacjami zapiséw statutowych przygotowanych
przez zespot ds. nowelizacji statutu projektu zmian (nowelizacji) do statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonké6w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
6. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§20

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

4. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego naleza:
1) mozliwo$¢ redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
2) wspotorganizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci

kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami

i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

3) wybér w tajnym gtosowaniu nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
4) organizowanie pomocy koleZenskiej w nauce przy udziale wychowawcéw;
5) dbanie w swojej dziatalnosci o dobre imie szkoty;
6) zgtaszanie dyrektorowi szkoty nieprawidtowos$ci zwigzanych z bhp.
§21
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.
3. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosSci:
1) rozwijanie wérod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdiczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi

sie w nim problemami takimi jak: wojny, gt6d, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleZnien;

4. Wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec
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organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazZowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

6. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w S$rodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty.

7. Rada wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy

grupa potrzebujacych.

8. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
9. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnoS$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw.

§22
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniéw.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4, Do kompetencji Rady Rodzicow poza wynikajacymi z przepisow prawa
oSwiatowego naleza:
1) wspotorganizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoly dziatalnosci
kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniow
oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi;
2) przedstawianie = dyrektorowi szkoty propozycji zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych na dany rok szkolny;
3) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji wycieczek szkolnych;

4) dbanie w swojej dziatalnosci o dobre imie szkoty;
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5) zgtaszanie dyrektorowi nieprawidtowosci zwigzanych z bhp.

§23
1. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
2. Wszystkie organa szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
4. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.
5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
6. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglad6éw i informacji.
7. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
8. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

§$24
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw a Samorzadem
Uczniowskim:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek, ktéregos$ z organéow -

strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powolywany jest zespét mediacyjny.

1) W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkotly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

3) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

4) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3. W szkole obowigzuje nastepujaca droga stuzbowa zatatwiania spraw:

1) uczen - nauczyciel, wychowawca - pedagog, psycholog - dyrektor;

2) rodzic - nauczyciel, wychowawca - dyrektor - organ prowadzacy lub petnigcy

nadzoér pedagogiczny;

3) nauczyciel - dyrektor - organ prowadzacy lub petnigcy nadzér pedagogiczny.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§25

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna by¢ wieksza niz 25 uczniéw.
3. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-IIl szkoty podstawowej s3 prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow,

z zastrzezeniem wyjatkow okres$lonych w prawie o§wiatowym.
4. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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§26
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje we wrze$niu

do wiadomo$ci uczniéw i rodzicéw kalendarz roku szkolnego dla szkoty.

1) Kalendarz zawiera m. in.:
o termin zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o terminy przerw w nauce,
o terminy ustalen ocen $rédrocznych i rocznych.
§27
1. Podstawowg formag pracy szkoty s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, gdzie jednostka lekcyjna trwa
45 minut;
2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym etapie

edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy
czas zajec.
3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
dziesieciominutowe oraz dtuzsza przerwe obiadowa - dwudziestominutowa. Istnieje
mozliwo$¢ zmiany dtugosci przerwy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Zatwierdzony regulamin dyzuréw nauczycieli znajduje sie w odrebnym
dokumencie szkoty.
5. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

$§28
1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie

w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§$29
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych $srodkéw finansowych.
2. Zajecia  dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych.
3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§30
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Szczegbétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja
nastepujace technologie informacyjno-komunikacyjne:
a) aplikacje Microsoft Teams do prowadzenia zaje¢ online,
b) dziennik elektroniczny Vulcan do przekazywania informacji na temat osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz przekazywania biezgcych wiadomosci,
c) inne wybrane przez nauczyciela zasoby internetowe uzupetniajgce i wzbogacajace
proces nauczania jak: materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne
udostepnione i rekomendowane przez ministra wilasSciwego do spraw oSwiaty
i wychowania, zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl/, materiaty
dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych, materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji
i radiofonii, oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposOb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec¢:
a) za posrednictwem platformy Microsoft Teams,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) uczniowie nie mogg udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) uczestnicy zaje¢ nie mogga utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

d) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

e) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow C¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nauczyciel nie moze udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajeC ze szczegllnym uwzglednieniem:

1) r6wnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgacych potaczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

5. W celu zrdéznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja

zadania w czasie odroczonym.

28



6. Udostepnianie materiatlbw realizowane powinno by¢ za pomoca e-dziennika,
a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych
ucznia lub rodzicéw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel przesyta im
materiaty z lekcji do pracy w domu.

8. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wtaczong kamera;

a) trzykrotne wywotywanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznacza
nieobecnos$¢, brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest réwnoznaczny
zZ jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecno$ciag na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) w przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej
lekcji uzupeic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre$lonych w statucie szkoty; polecana
formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest dziennik elektroniczny. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd..

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych

przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z platformy Microsoft Teams

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng rodzic ucznia
zobowigzany jest dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o =zaistnialym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, Ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e - dzienniku
(informacje, poczta) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok.
g.15.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§31
1. Szkota organizuje zajecia pozaszkolne.
2. Podczas wycieczek, biwakdw i imprez pozaszkolnych obowigzuja nastepujace
zasady opieki nad grupami uczniowskimi:
1) jeden opiekun na 25 ucznidw, jesli grupa nie wyjezdza poza Groéjec i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji;
2) jeden opiekun na 15 uczniéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej

lub jesli przepisy szczegétowe danej dziedziny turystyki nie stanowig inaczej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
3. Na udzial uczniéow w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi

uzyskac pisemna zgode rodzicoéw uczniow.
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4, Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty
wycieczki.

5. Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zagubienia sie uczestnikow.

6. Kapiel dozwolona jest tylko w grupach do 15 os6b i wytacznie w kapieliskach
strzezonych (z ratownikiem).

7. Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik
wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje (tak jak

dyrektor szkoty) i odpowiada za nie.

8. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjS¢ w teren podczas burzy, S$niezycy
i gotoledzi.
9. Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny

szkoty). Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty) o ile przepisy nie stanowig inacze;.
10. Szczegbétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa uczniow
zawarte s3 w Regulaminie wycieczek szkolnych.

§32
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow,
ktérych rodzice wyrazajg taka deklaracje w wymiarze jednej godziny tygodniowo.
2. Deklaracja jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Dyrektor moze organizowac¢ nauke religii w grupie miedzyoddzialowej lub

miedzyklasowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§33

1. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym, realizowanym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego i podstawag programowaq

ksztatcenia og6lnego.

2. Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej jest dobrowolny. Warunkiem

udziatu jest brak rezygnacji. W przypadku uczniéw niepeinoletnich - rodzice (prawni
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opiekunowie) moga ztozy¢ pisemna rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach do dnia 25

wrze$nia danego roku szkolnego.

§$34
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.
2. Szkota moze przyjmowac uczniéw szkét branzowych na praktyki, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty, a szkotg branzowa.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§35
1. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspdtpracy biblioteki
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli;
2) popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j wsrod rodzicow oraz
w miare mozliwos$ci wiedzy o regionie;
3) w bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;
4) czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz

czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

dyrektor.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje

uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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4, Wspétpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
odbywa sie poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé¢, w szczeg6lnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas

zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki
szkolnej.

§36
1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze Zada¢ od rodzicow

ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne
przepisy.
3. W bibliotece uczen moze skorzystac z dostepu do Internetu.
§37
1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywa¢ diuzej w szkole, w szczegdélnosci

ze wzgledu na czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicdw, organizacje dojazdu
do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole organizuje sie
zajecia Swietlicowe.

2. Czas zajec¢ Swietlicowych trwa 60 minut.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac

wiecej niz 25 uczniow.
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4, Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace w miare mozliwosci
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia
zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgcji.
5. Planowanie pracy, organizacja i dobdér form zaje¢ naleza do kompetencji
nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio
dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Szczegbétowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.
§38
1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.
2. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) dzieci uczeszczajgce do oddzialéow przedszkolnych;
3) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
4) pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
4. Positki wydawane sg w godzinach od 10.30 do 14.30.
5. Informacja o jadtospisie jest udostepniana rodzicom na stronie internetowej szkoty
i w zaktadce: dla ucznia - stotéwka - obiady - jadtospisy.
6. Podstawag ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkéw wydawanych
w szkole jest o$wiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotéwki szkolnej. Ustalenia
naleznosci dokonuje sie na koniec miesigca z uwzglednieniem zgtoszonych
nieobecnosci.
7.Optaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane s3a
w okresach miesiecy kalendarzowych.
8. Termin zaptaty naleznosci o ktéorych mowa w ust. 6 uptywa 10-tego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.
9. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotéwki okresla

odrebny regulamin stotéwki umieszczony na stronie internetowej szkoty.
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§39
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ),
ktéry jest skierowany do uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.
2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego
rozwigzania probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich
typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw

do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z  absolwentami, ktorzy osiggneli  sukces

zawodowy/promowanie dobrych wzorcéw;
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6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia/;

7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

10)  wspétpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) doradca metodycznym;

b) urzedem pracy;

C) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone
sg w ramach:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i 6smych;

a) zaje¢ z wychowawcg;
b) spotkan z rodzicami;
C) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym.
§40
1. Organizacja oddziatow przedszkolnych:
1) dla dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego

w szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) liczcba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac
25 os6b.
3) czas  przeznaczony na realizacje podstawy programowej  wynosi

25 godzin tygodniowo, godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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4) na wniosek rodzicow dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone
zajecia religii. Czas trwania zaje¢ religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia zajecia
odbywajg sie dwa razy.

5) zajecia w oddziatach przedszkolnych wynikajace z podstawy programowe;j
odbywaja sie w godzinach od 8:00 do 13:00.

6) nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

a) zajecia programowe, dowolne i ruchowe;

b) pobyt na powietrzu;

c) spozycie positkow;
d) czynnos$ci higieniczno-porzadkowe.
7) Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s3 nieodptatne

w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) szkota moze zorganizowac¢ nieodptatne zajecia z rytmiki w ramach posiadanych
Srodkow;
9) istnieje mozliwo$¢ odptatnego korzystania z wyzywienia w formie obiadu;

10)  oddziatem przedszkolnym opiekuje sie wychowawca;
11)  woddziale przedszkolnym pracuje pomoc nauczyciela;
12)  czas i sposoOb realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala nauczyciel

i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich efektywnos¢.

§41
1 Organizacja oddziatow przedszkolnych dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego

i wybranych na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicéw okre$lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez oddziaty przedszkolne.

§42
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oddziatach
przedszkolnych w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut. Podstawowa formg
pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,

zespotowym i indywidualnym.

37



§43
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczego6lnych oddziatow;

2) nastepujace pory positkow:

$niadanie - godzina 9.00,

obiad - godzina 12.00,

podwieczorek - godzina 13.30-14.00.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.
7. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢
za dziecko w drodze do oddziatéw przedszkolnych (do momentu odebrania dziecka
przez pracownika oddziatu przedszkolnego) oraz w drodze dziecka z oddziatu
przedszkolnego do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika oddziatu
przedszkolnego przez rodzica).

§44

1 Praca  wychowawczo-dydaktyczna i  opiekuncza  prowadzona  jest
w oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.
2 W  oddziatach  przedszkolnych  nauczyciele @ mogg  wykorzystywac
w swojej pracy wychowawczo - opiekunczo-dydaktycznej programy  wtasne.
Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb oddziatu przedszkolnego i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta oddziatéw przedszkolnych.

Sa dopuszczone do realizacji w oddziatach przedszkolnych przez dyrektora.
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3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza
sie pie¢ godzin w czasie codziennej pracy oddziatéw przedszkolnych.
4. Oddziaty przedszkolne na Zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii.
Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.
5 Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczeg6élnych grup lub poza
terenem szkoty.
6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow.
7. Organ prowadzacy ustalit optate (w tym przebywanie dziecka
w oddziatach przedszkolnych przed godzing 8 oraz po godzinie 13)
w wysokosci 1,44zt za 60 min.
§45
1. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy:
1) dzienny czas pracy oddziatéw przedszkolnych wynosi 10 godzin; jest czynne
w godzinach od 7.00 do 17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy oddziatéw przedszkolnych w roku szkolnym od 1 wrzesnia do
30 czerwca kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna ustalona przez organ prowadzacy wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych;
b)  pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych okresla
uchwata podjeta przez Rade Miejska w Gréjcu.
3. Dzieci moga korzysta¢ odptatnie z trzech positkow.
4. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
§46

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu

bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach

srodkow, jakimi dysponuje szkota; przy czym decyzja ta podejmowana jest

porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;
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2) uchylania sie rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreSlenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego
z odmowy podjecia wspdlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujagce w oddziatach
przedszkolnych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skres$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty.

4. Decyzje o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw w oddziatach przedszkolnych

przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§47
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych oddziatéw przedszkolnych wykorzystuje
sie:
1) sale przystosowane wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia gospodarcze;
3) pomieszczenia sanitarno - higieniczne i szatnie, plac zabaw.
§48
1. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy
w szczegO6lnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej

w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosSci i uczestnictwa
dziecka w zZyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktéorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych

z jego niepetlnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
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i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnoSci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego
aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,

oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§49
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty do 30 wrzes$nia podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Kklas, pedagog, wychowawcy swietlicy, nauczyciele specjali$ci oraz
nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow. Wskazujg
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwoSciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan;

2) indywidualne spotkania w miare potrzeb rodzicéw z nauczycielami, dyrekcja
szkoty, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

3) kontaktowanie sie i $ledzenie przebiegu procesu edukacyjnego przez platforme

eduVulcan,
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4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan indywidualnych i grupowych wiedzy
na temat: metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,

wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw

na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwaleniu wybranych
dokumentdéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptyna¢ na prace szkoly lub atmosfere ws$réd uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

5. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow

wyeliminowania brakéw;

4) zyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
uczniow,
5) korzystania z konsultacji z nauczycielami w ramach ich godzin dostepnosci

w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, wedtug ustalonego harmonogramu.
6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
7. Rodzice maja prawo wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiane wychowawcy Kklasy.

§50
1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
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w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach

praktycznych, imprezach wewnetrznych i $srodowiskowych (wg kalendarza imprez

iuroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcag;
3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy

nauczycieli i oddziatéw przedszkolnych.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziatach
przedszkolnych;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zadbanie

o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku peine bezpieczenstwo;
6) niezwtoczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w oddziatach przedszkolnych;

3. Ustala sie nastepujac formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ustalone zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
2) w miare potrzeb odbywaja sie rozmowy indywidualne z rodzicami.
ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§51
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdbw na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a  pracownikdw  niepedagogicznych  szkoty  okreSlaja  przepisy  ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wilasciwy do spraw oSwiaty i wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty

okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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§52
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosSci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§53
1. Dyrektor tworzy stanowisko sekretarza szkoty.
2. Sekretarz szkoty:
1) kieruje praca sekretariatu szkoty.
2) nadzoruje prace pracownikow obstugowych szkoty za dodatkowym
wynagrodzeniem (dodatek funkcyjny).
3) Kieruje drobnymi remontami biezagcymi (w tym naglymi awariami)

w szkole, wspotpracujac w tym zakresie z dyrekcjg szkoty i z ZAPO Grojec.

3. Szczego6towy zakres czynno$ci sekretarza okresla dyrektor szkoty.
§$54
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat przedszkolny szczegdélnej opiece

wychowawczej dwodjce nauczycieli, zwanych wychowawcami oddziatu, sposrod
uczacych w tym oddziale. Do zadan wychowawcéw oddziatu nalezy:

1) kierowanie sie dobrem dzieci, dbato$¢ o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale przedszkolnym;

3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy;
4) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy podmiotowego podejsScia do dziecka
i dostosowanie metod oraz form pracy do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
6) prowadzenie analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej,
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7) realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci;
8) tworzenie zespotu, ktérego cele i zadania obejmuja:
a) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;
b) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
10)  eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
11) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez:
organizacje zebran grupowych, kontaktéw indywidualnych po wczeS$niejszym
umodwieniu sie, omowienie arkuszy obserwacji dziecka, rok szkolny; zajecia adaptacyjne
dla dzieci nowo przyjetych, zajecia otwarte dla rodzicow, wspélne Swietowanie oraz
warsztaty, w  ktorych moga  bra¢  udziat zainteresowani rodzice,
12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sposdb systematyczny i rzetelny,
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
14) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci,
15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c)wiaczenia ich w dziatalnos¢ oddziatéw przedszkolnych.
16) zakres obowigzkéw nauczyciela w odniesieniu do realizacji celow i zadan
okresSlonych organizacja oddzialu przedszkolnego obejmuje w szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie psychofizyczne i zycie wychowankéw od
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momentu przejecia od rodzicow/opiekunéw do odbioru wychowankéw z oddziatéw
przedszkolnych.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szkolny opiece wychowawczej
wychowawcy klasy. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostkii integrujace zespét
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac znimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow;

4. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
2) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym Kklasy i zasadami oceniania zachowania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowo$ci ucznia;
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5) systematyczng wspoétprace zrodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

6) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynik6w w nauce, zgodnie

z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznibw na zajecia edukacyjne, badanie

przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)  informowanie dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu

w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13)  wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,

czystos$¢ na terenie klasy, szkoty;

14)  wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéow w szkole i poza nig,

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow - podejmowanie $rodkéw

zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16)  wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17)  informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

$rddrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach

zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;

18)  systematyczne prowadzenie dokumentacji okreSlonej zarzadzeniami dyrektora

szkoty;

19)  wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

6. Wychowawca klasy ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach od dyrekc;ji
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szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcéw
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
7. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby wychowawca klasy opiekowal sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;
2) na umotywowany wniosek rodzicow;
3) w  wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.
10. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
podjeciu decyzji przez dyrektora.
11. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.
12. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§55
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek Kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) wtlasciwe organizowanie procesu nauczania;

5) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

6) w ramach samokontroli dokonuje monitorowania podstawy programowej;

7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi

zasadami oceniania;

9) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp
i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

11)  troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§56
1. Nauczyciele wspoétorganizujacy proces ksztatcenia ucznia w szczegé6lnosci:
1) podejmuja dziatania majace na celu wiaczenie uczniow

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzy w klasie atmosfere sprzyjajaca integracji;

2) prowadza wspdélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

3) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg Z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup
wychowawczych;

5) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym

zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy

49



z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadza dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) pelnia nadz6r we wspétpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami
nadterminowym sporzadzeniem arkusza »Wielospecjalistycznej Oceny
Funkcjonowania  Ucznia”; oraz ,Indywidualnych  programéw  edukacyjno
- terapeutycznych”;

8) prowadzg indywidualne zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne oraz specjalistyczne,

zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow.

§ 56a
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) dzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56b
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoSci:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwoSci
psychofizycznych ucznibow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoSci psychofizyczne ucznia;
2) wspélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw i innych  specjalistow  w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,
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C) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoSci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;
5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 56¢
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwoSci
psychofizycznych ucznibow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosSci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatéw przedszkolnych, szkoty
i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu oddziatéw przedszkolnych i szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatow przedszkolnych i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§57
1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosSci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§58
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;
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2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) opracowanie planu doradztwa zawodowego w szkole.
§59
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnoSci:
1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§60
1. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnoSci:
1) planowanie i prowadzenie terapii - dobér odpowiednich ¢éwiczen i dziatan

stymulujacych integracje sensoryczng, dostosowanie do indywidualnych potrzeb
dziecka;

2) wspieranie rozwoju dziecka - poprawa umiejetnosci motorycznych, koordynacji
ruchowej, koncentracji, uwagi oraz radzenia sobie ze stresem i emocjami;

3) wspoétpraca rodzing i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole,

4) monitorowanie postepow dziecka - systematyczne ocenianie efektow terapii
i modyfikowanie programu w razie potrzeby.

§61

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia

informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartoSciowej
literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspéltpracy z biblioteka publiczna

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12)  okres$lenie godzin wypozyczania ksigzek.

§62
1. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystoSci oraz
dbatos$ci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc.
§63
1. Pomoc nauczyciela $cis$le wspoétpracuje z nauczycielami oddziatu w zakresie
opieki nad dzieémi, dbania 0 utrzymanie fadu, porzadku

i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych pomieszczeniach oddziatow
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przedszkolnych.
2. Zakres zadan pomocy nauczyciela obejmuje spetnianie czynnos$ci opiekunczych
i obstugowych w stosunku do wychowankéw, zlecanych przez wychowawce oddziatu

oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zajec¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

2) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

3) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

4) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia oddziatu

przedszkolnego a w szczeg6lnosci:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

b) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;

c) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek;

d) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

e) pomoc w czasie spozywania positkéw przez dzieci;

f) opieka nad dzie¢mi w klasie;

g) pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych,

h) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu

przybycia rodzica;

i) usuwanie wszelkich dostrzezonych zagrozen mogacych przynies¢ szkode
zdrowiu dzieci, je$li usuniecie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe, zgtaszanie
dyrektorowi przedszkola;

i) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej je do przedszkola;

k) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach
do niej prowadzacych;

1) powiadamianie dyrektora szkoty lub oséb upowaznionych o przybytych
osobach z zewnatrz.

5) oprécz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:

a) pracowa¢ w okresie przerwy wakacyjnej wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora oddziatéw przedszkolnych

b) wspotpracowat ze wszystkimi pracownikami oddziatéw przedszkolnych

i szkoty.
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§ 64
1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;
2) opracowywanie planéw pracy zespotu i strategii pracy z uczniami danego

oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

4, Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

6. Szczeg6towe zadania zespotéw nauczycielskich okresla dyrektor szkoty.

7. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji

programéw tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczeg6towych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.
ROZDZIAL VI
SZCZEGOEOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§65

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg;
2) wtlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
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przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju
psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktéow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony.
3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umoéow
spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu oddziatu przedszkolnego na miare wtasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw oddziatéw przedszkolnych;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek.

§ 66
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w ponizszych przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka w oddziale przedszkolnym obejmujgcej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w oddziale przedszkolnym trybu postepowania.
2. Dziatania podejmowane z opiekunami prawnymi dziecka oraz z dzieckiem czesto
stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci

w oddziatach przedszkolnych s3 nastepujace:
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1) terapia prowadzona przez specjaliste Z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych

przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) powiadomienie rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, podjecie rozmoéw przez dyrektora i
wskazanych przez niego nauczycieli z rodzicami;

3) zasiegniecie opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych na temat sytuacji
rodzinnej dziecka_ (np. MGOPS , PPP w Gréjcu);

4) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreSlenia dziecka

z listy wychowankow,

5) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4, Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skreSleniu ich dziecka

z listy w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Burmistrza Gminy i Miasta Groéjec.

§67
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych
warunkow nauki;
5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi

niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkoltg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych
i indywidualnych;

7) uczestnictwa w réznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspoétpracy z wychowawca oddziatu w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego oraz godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

11)  wspétdziatania z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

12) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeSli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia;

15) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach  edukacyjnych
za poSrednictwem e-dziennika w terminie 14 dni od powrotu dziecka do szkoty
z podaniem przyczyny nieobecnosci;

16) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania
o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

17)  promowania zdrowego stylu zycia.

18) systematycznego sprawdzania poczty na e-dzienniku.

2. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie z nauczycielem. W przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca oddziatu,

a nastepnie dyrektor szkoty.

§68
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli, ucznia oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczeg6lnych Srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i S$rdédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, a takze srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§69

1. Wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej

i programu nauczania powinny by¢ sformulowane na piSmie przez nauczycieli

poszczegblnych przedmiotéw. Szczegétowe warunki i sposob oceniania sg jednolite dla

danych zajec.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

4) uczniow - w trakcie pierwszych zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych

przedmiotéw w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

5) rodzicOw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana

lista obecnosci,

6) uczniéw i ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na

lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt na zasadach

opisanych w pkt. 41 5.

3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania

wy?zszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) uczniow - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niuy,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b)rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana

lista obecnoéci.
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4. Rodzic moze podpisa¢ o$wiadczenie obowigzujace przez caty czas pobytu jego
dziecka w szkole, bez koniecznoSci jego corocznego ponawiania, w ktorym stwierdza,
ze wypelnienie obowigzku spoczywajagcym na nauczycielu wychowawcy oraz
nauczycielach przedmiotowych, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 nastepuje przez
zamieszczenie informacji, o ktdrych mowa w ust. 2 i ust. 3 na stronie internetowej

szkoty lub przestanie jej rodzicowi za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§70
1. Oceny s3 jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

uczniéw do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie:

a) za uzasadnienie oceny uznaje sie przekreslenie Zle zrobionego zadania na tescie
i przydzielenie punktow;

b) nie uznaje sie osobnego dokumentu na temat pracy dziecka.

4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi na

lekcjach, a rodzicom (opiekunom prawnym) podczas zebran, dni otwartych oraz

indywidualnych konsultacji z nauczycielem. Dopuszcza sie fotografowanie pracy.

5. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci) jest

udostepniana na wniosek rodzica do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela

na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez

nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§71
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze  wzgledu na stan zdrowia, specyficzne  trudnos$ci

w uczeniu sie, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego.
4. Zwolnienie z zajec.
a) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okresSlony
z wychowania fizycznego.
b) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okres$lony w tej opinii.
c) W przypadku zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
(dzienniku i arkuszu) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".
5. Zapis ocen Srodrocznych i rocznych.
a) Oceny czastkowe w klasach IV-VIII nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego, za$
oceny roczne do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.
b) Postepy uczniow w klasach I-III beda odnotowywane w dziennikach lekcyjnych.
W arkuszu ocen i w dzienniku lekcyjnym bedzie wpisywana ocena opisowa roczna.
c) Oceny $rédroczne i roczne podaje sie uczniom ustnie, a rodzicom (opiekunom
prawnym) na piSmie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
§71a
1. Oceny $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach I - III sg ocenami opisowymi.
2. Wklasach I - IIT ustala sie nastepujgce formy oceniania biezgcego:
1) ustng ocene wobec catej klasy;
2) oceny w klasach I - III ustalane s3 przez nauczyciela w stopniach wedtug
sze$ciopunktowej skali:
a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1
3) ocene wyrazona gestem lub mimika;
4) ocene stowng (wspaniale, pieknie, dobrze, poprawnie, postaraj sie lepiej, musisz

wiecej popracowac itp.);
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5) przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” tgcznie ze

stopniem, z wytgczeniem znaku ,+” w przypadku stopnia celujacego.

3. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

4. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej dla I etapu

edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca z zastrzezeniem pkt. 61 7.

4. Oceny klasyfikacyjne z jezyka obcego nowozytnego oraz zaje¢ z wychowania
fizycznego w przypadku, gdy prowadzi je inny nauczyciel niz wychowawca
sporzadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I - 11 z religii ustalana jest przez
nauczyciela religii w stopniach wedtug szeSciopunktowej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

6. Ocene opisowq roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocene opisowg zachowania
sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca.

§72

1. Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy

od Kklasy IV szkoty podstawowej oraz oceny konicowe, ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
2. Biezgce oceny we wszystkich klasach ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

65



1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” tacznie ze
stopniem, z wytgczeniem znaku ,+” w przypadku stopnia celujgcego.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

5. Nauczyciele  przyjmuja  nastepujace  ogélne  wymagania edukacyjne

na poszczegdlne oceny Srédroczne i roczne w stopniach:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan koniecznych,
b) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

c) nie jest w stanie rozwigzac zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne:

a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu;

b) potrzebne w Zyciu;

C) rozwigzuje z pomocg nauczyciela proste, o niewielkim stopniu trudnosci zadania

teoretyczne i praktyczne;

d) uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwoSci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

b) o niewielkim stopniu zloZono$ci, a wiec przystepne, najwazniejsze w uczeniu
danego przedmiotu;

c) latwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania;

e) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
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f) okreslone w programie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan

zawartych w podstawie programowej, dotyczace gtownie prostych, uniwersalnych

umiejetnosci.

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry speinia wymagania rozszerzajace:

a) istotne w strukturze przedmiotu;

b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych;

) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej;

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

e) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych,

wedtug wzorow znanych z lekcji i podrecznika.

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dopetniajace:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania;

b) wymagajace korzystania z r6znych Zrodet;

c) umozliwiajace rozwigzywanie problemoéw;

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

e) gwarantujace petne opanowanie programu;

f) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, samodzielnie rozwigzuje

problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania.

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry speinia wymagania:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania,

b) potrafi uzasadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji po za tym
moze wykonywaé: prace dodatkowe (prezentacje, referaty) w ciggu catego roku
szkolnego, dodatkowo jest laureatem miedzywojewddzkich konkursow.

6. Kryteria ocen dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w tym niepetnosprawnos$ci ustalaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia.

7. Szczeg6towe  kryteria  oceniania z  zaje¢  edukacyjnych  znajduja

sie w przedmiotowych zasadach oceniania.
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.
§73
1. Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci uczniowskiej:
1) praca na lekgji:
a) odpowiedzi ustne,
b) aktywnos¢,
c) praca w czasie wykonywania eksperymentow, ¢wiczen, praca w zespotach,
d) pisemne prace kontrolne (testy, prace klasowe, kartkéwki, wypracowania).
2) prezentacje i publikacje,
3) udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

4) wykonanie pomocy dydaktycznych,

5) prace wytwaorcze.
2. Zasady kontrolowania i oceniania osiggniec¢ i postawy ucznia:
1) prace klasowe trwajg co najmniej 1 godzine lekcyjng, s3 zapowiadane

i zapisywane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem z podaniem
zakresu sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy;

2) testy sg zapowiadane i zapisywane w e-dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem z podaniem zakresu sprawdzanych umiejetnos$ci i wiedzy;

3) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasach I-IIl nie wiecej niz 2,
a poczawszy od klasy IV nie wiecej niz 3 prace klasowe;

4) w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona 1 praca klasowa lub test;

5) prace klasowe i testy sprawdzane sg w terminie do 2 tygodni, omowione na lekcji
i dane uczniowi do wgladu; wypracowania sg sprawdzane w terminie 3 tygodni i dane
uczniowi i jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty;

6) sume punktéw uzyskanych z prac klasowych przelicza sie na stopnie wedtug
nastepujacej skali:

a) niedostateczny 0% -32%

b) dopuszczajacy 33% - 50%
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c) dostateczny 51% - 74%

d) dobry 75% - 89%

e) bardzo dobry 90% -97%

f) celujacy 98% - 100%

7) sume punktow w przypadku zastosowania skali ocen szeSciostopniowej przelicza

sie na stopnie wedtug nastepujacej skali:

a) niedostateczny 0% - 32%

b) dopuszczajacy 33% - 50%

c) dostateczny 51% - 74%

d) dobry 75% - 89%

e) bardzo dobry 90% -97%

f) celujacy 98% - 100%

8) kazdy stopien z pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej z wyjatkiem stopnia

celujagcego uczen moze poprawic¢. Nie moze poprawic¢ oceny z biezacej pracy na lekgcji.
Szczegotowe zasady poprawy zawarte s3 w PZO. Poprawa jest dobrowolna i odbywa
sie w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen poprawia prace pisemna tylko raz.
9) kazdy stopien uzyskany z poprawiania pracy pisemnej wpisuje sie do dziennika
obok pierwszego stopnia;
10)  kartkéwki, ktérych zakres materiatu obejmuje 3 jednostki lekcyjne, a czas
trwania nie przekracza 20 min. - nie musza by¢ zapowiadane, moga by¢
przeprowadzane z kazdego przedmiotu w danym dniu;
11)  wszystkie prace pisemne sg sprawdzane w terminie 2 tygodni i dane uczniowi
ijego rodzicom do wgladu na terenie szkoty;
12)  nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi zdobycie oceny celujacej w kazdej sytuacji,
o ktérej mowa w ust. 1. W takim przypadku nauczyciel stosuje przelicznik ocen o ktorym
mowa w pkt. 6;
13) oceny wpisywane sg do e-dziennika lekcyjnego kolorem niebieskim, czarnym,
fioletowym, zielonym i czerwonym;
14) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, fakt ten odnotowuje
sie w e-dzienniku - ,np.”:
a) nieprzygotowanie rozumie sie po przez brak przygotowania z wiedzy z ostatnich

trzech lekcji i nieodpytanie w danym dniu przez nauczyciela.

69



15)  uczen, ktory zgtosi nieprzygotowanie nie moze zosta¢ wezwany do odpowiedzi
ani nie pisze niezapowiedzianej kartkowki, nieprzygotowanie musi zgtosi¢ zaraz po
wejsciu do sali lekcyjnej, nie dopuszcza sie zgloszenia nieprzygotowania do lekcji
w czasie odpowiedzi ustnej czy podczas zapowiadania kartkéwki;
16) uczen moze zgtosi¢ maksymalnie dwa nieprzygotowania przy jednej lub dwdéch
godzinach tygodniowo w czasie $rédrocza lub trzy nieprzygotowania przy wiekszej
liczbie godzin tygodniowo w czasie srodrocza;
17)  nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemnag uczniowi, jesli stwierdzi, ze jego
zachowanie nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
(Sciggania) moze by¢ podstawg ustalenia oceny negatywnej z pracy pisemnej;
18)  uczen ma prawo skorzystac z pomocy nauczyciela w celu uzupetnienia brakow;
19) naocene $rodroczng i roczng majg wptyw wszystkie formy aktywno$ci ucznia;
20) ocene roczng wystawia sie na podstawie uzyskanych ocen w ciggu catego roku
szkolnego i na podstawie réznorodnych form aktywno$ci ucznia;
21)  oceny $rédroczna i roczna nie sg Srednimi arytmetycznymi ocen czastkowych;
22) w Kklasie 6smej szkoly podstawowej przeprowadzane sg probne egzaminy.
Sprawdzone arkusze egzaminacyjne nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne omawiajg z uczniami. Wyniki z prébnych egzamindéw przelicza sie
procentowo i wpisuje do dziennika.

$§74
1. Ustala sie nastepujaca ilo$¢ ocen biezacych dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym niezbedng do ustalenia oceny $rdédrocznej i rocznej:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny, w tym co najmniej
1 z pracy klasowej;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery ocen, w tym co najmniej

1 z pracy klasowej;

3) trzy i wiecej godzin tygodniowo - minimum siedem ocen, w tym co najmniej
2 z prac klasowych;
4) zajecia wychowania fizycznego - minimum piec¢ ocen.
§75
1. Egzamin na zakonczenie klasy VIII.

a) W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu

opanowania umiejetno$ci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
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przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
okreSlonych w odrebnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem". Sprawdzian
przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisjg Centralng". Sprawdzian na zakonczenie kl. VIII
ma charakter powszechny i obowigzkowy.

b) Uczniowie (stuchacze) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie majg prawo
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

c) W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

d) Opinia, o ktérej mowa w ust. 2, powinna by¢ wydana przez poradnie, psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie péZniej niz do konica wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

e) Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) albo stuchacz
przedktadajg dyrektorowi szkoty, w terminie do 15 paZdziernika roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

f) Uczniowie (stuchacze) chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie odpowiednich dla ich stanu zdrowia.

g) Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséow
przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego
z grupy przedmiotow objetych sprawdzianem, s3a zwolnieni odpowiednio
ze sprawdzianu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

h) Zwolnienie ze sprawdzianu jest réwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu

najwyzszego wyniku.
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i) Uczen (stuchacz), ktéry nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnia klase szkoty podstawowej oraz przystepuje
do sprawdzianu w nastepnym roku.
j) W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowiazku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sklada wniosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo stuchaczem.
k) Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
1) Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

$§76
1. Ocenianie uczniow realizujagcych obowigzek szkolny poza szkota.
a) Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny Kklasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow Kklasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem. Egzaminy klasyfikacyjne
sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na speinianie obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny

zachowania.
$§77
1. Rodzice uczniéw sg na biezgco informowani o osiggnieciach edukacyjnych swoich
dzieci.
1) rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych rozméw z  wychowawcy

lub nauczycielem zaje¢ edukacyjnych po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu;

2) w szkole obowigzujg nastepujace terminy spotkan z rodzicami:

a) wrzesien - spotkanie informacyjne

b) listopad - spotkanie z wychowawca oddziatu, analiza biezacych ocen,

c) grudzien/styczen- spotkanie z wychowawca oddziatu, analiza biezacych ocen

(dzien otwarty)

d) styczen/ luty - wywiadoéwka $rédroczna,

e) marzec/kwiecien - spotkanie z wychowawcg oddziatu, analiza biezacych ocen,

f) maj/czerwiec - informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;
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3) w miare potrzeb wychowawca moze zwotac zebranie w dodatkowych terminie.
§78

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegOlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) obowigzkowos¢, doktadno$¢, punktualnosé;

b) zaangazowanie, inicjatywa;

) stuchanie i wypetnianie polecen;

d) ekonomiczne wykorzystanie czasu;

e) utrzymywanie porzadku wokoét siebie;

f) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
g) poszanowanie wiasnosci;

h) praca na rzecz klasy i szkoty;

i) pomoc kolegom;

i) wspoétdziatanie w grupie;

k) wtasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych.

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych;

b) aktywne uczestnictwo w uroczysto$ciach, imprezach, konkursach szkolnych
i pozaszkolnych;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) uzywanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji,

b) nieuzywanie zwrotow uznanych za obrazliwe i wulgarne;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) przestrzeganie ogdlnych zasad bezpieczenstwa,

b) prawidtowe reagowanie na wystepujace zagrozenia,

c) stosowanie zasad ruchu drogowego i pieszego w czasie wycieczek, spacerow;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) wyrazanie postawy nacechowanej zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

b) wtasciwe zachowanie w miejscach publicznych;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
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3.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy

[V szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZorowe
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Szczegotowe Kryteria oceny zachowania ucznia:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

Wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych:

-wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty; jest wzorem dla innych,

-solidnie i starannie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych,

-zawsze stara sie osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,

-przygotowuje z pomocg nauczyciela materialy i pomoce do lekcji (jest
asystentem przedmiotowym),

-systematycznie uczeszcza do szkoty,

-wykazuje szczegblng dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz odpowiedni
stroj szkolny,

- ma usprawiedliwiane nieobecno$ci w szkole.

Kultura osobista, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

-wyrodznia sie wysoka kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty i kolegow,
-dba o piekno mowy ojczystej,

-Zzawsze postepuje etycznie, méwi prawde,

-samodzielnie ocenia swoje zachowanie, koryguje je,

-umie w sposdb kulturalny przedstawi¢ swoje zdanie i racje.

Udzial w zyciu Klasy, szkoly i Srodowiska.

-wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,
-reprezentuje szkote w zawodach, konkursach: miedzyszkolnych i wyzszego
szczebla, uroczystosciach miejsko-gminnych,

-bierze udziat w akcjach, m.in. charytatywnych,
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-zgtasza wnioski przydatne w pracy samorzadu uczniowskiego,
-inicjuje prace zwigzane z wystrojem pomieszczen szkolnych,
-jest organizatorem i inicjatorem imprez szkolnych i klasowych,
-przynosi zaszczyt szkole poprzez osiggniecia w nauce, sporcie i innych
dziedzinach,
-dba o honor i tradycje szkoty.
Stosunek do wlasnosci osobistej i zbiorowe;j.
-zawsze troszczy sie o mienie publiczne i prywatne,
-Zzawsze reaguje na wszelkie przejawy wandalizmu,
-sumiennie peini na terenie szkoly dyzury przydzielone przez samorzad
uczniowski.
Postawy wobec innych (réwiesnikow, dorostych)
-wyrdznia sie pomocg mtodszym i chorym, chetnie pomaga stabszym w nauce,
-jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,
-jest osobg godna zaufania,
-szanuje poglady i przekonania innych,
-jest tolerancyjny,
-Zawsze reaguje na przejawy zta,
-jest zawsze uczciwy i odpowiedzialny w kontaktach z innymi
-okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i kolegom.
Dbatlosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
-bezwzglednie stosuje sie do =zasad bezpieczenstwa i regulaminéw
obowigzujacych w szkole i poza nig,
-zawsze przestrzega higieny osobistej i zasad zdrowego trybu zycia,
-dba o zdrowie,
-nie stosuje przemocy i prébuje jej sie przeciwstawiac,
-nie ulega natogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa Srodkow

odurzajacych).

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

Wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych:

-czyni starania w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauczaniu,
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-czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania, ktére wykonuje terminowo
i solidnie,
- uczestniczy w przygotowaniu materiatéw i pomocy do lekgji,
- systematycznie uczeszcza do szkotly
- zawsze ma odpowiedni stréj szkolny,
- ma usprawiedliwiane nieobecnosci w szkole.
Kultura osobista:
-wyroéznia sie wysoka kulturg osobistg,
-samodzielnie ocenia swoje zachowanie, koryguje je,
-jest taktowny, uzywa kulturalnego stownictwa,
-dba o swoj wyglad zewnetrzny.
Udzial w zyciu klasy, szkoly i Srodowiska:
-Z wiasnej inicjatywy organizuje imprezy klasowe, pomaga w organizacji imprez
szkolnych,
-chetnie bierze udziat w okoliczno$ciowych uroczystosciach szkolnych,
-uczestniczy w konkursach szkolnych i zawodach sportowych,
-bardzo dobrze wypeinia funkcje w Zyciu klasy i szkoty.
Stosunek do wlasnosci osobistej i zbiorowej:
-troszczy sie o mienie publiczne i prywatne,
-nie toleruje wandalizmu,
-wlasciwie pelni wyznaczone dyzury.
Postawy wobec innych ludzi:
-jest zawsze uczynny wobec potrzebujacych pomocy,
-zawsze dotrzymuje obietnic,
-reaguje na ewidentne przejawy zia,
-angazuje sie w prace na rzecz zespotu klasowego,
-jest tolerancyjny,
-jest uczciwy i odpowiedzialny w kontaktach z innymi,
-nie ma negatywnych uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
Dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
-bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych
w szkole,

-przestrzega higieny osobistej i zasad zdrowego stylu Zycia,
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-dba o swoje zdrowie i innych,
-nie ulega natogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa Srodkow
odurzajacych),

-probuje przeciwstawic sie przejawom przemocy i agresji.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory;

Wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych:
-wypetnia obowigzki ucznia wynikajace ze statutu szkoty,
-systematycznie przygotowuje sie do zajeC i czyni starania w celu osiggania
pozytywnych wynikdw w nauce,
-jest zdyscyplinowany na zajeciach i podczas przerw,
-systematycznie uczeszcza do szkoty,
- dba o schludny i estetyczny wyglad oraz odpowiedni stréj szkolny,
- usprawiedliwiane sg nieobecnosci w szkole.
Kultura osobista:
-przestrzega przyjetych norm zachowania,
-umie samodzielnie korygowac swoje zachowanie,
-zwyKkle jest taktowny, uzywa kulturalnego stownictwa, nie uzywa wulgaryzmoéw.
Udzial w Zyciu klasy, szkoly i Srodowiska:
-dobrze wypetnia funkcje w klasie, szkole i Srodowisku,
-Z wlasnej inicjatywy organizuje imprezy w klasie,
-reprezentuje klase w konkursach szkolnych,
-podejmuje prace na rzecz klasy.
Stosunek do wlasnosci osobistej i zbiorowej:
-dba o mienie prywatne i szkolne,

-petni dyzury wyznaczone przez samorzad uczniowski.

Postawy wobec innych ludzi:
-chetnie pomaga kolegom,
-zawsze okazuje szacunek osobom starszym,
-zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan,
-reaguje na ewidentne przejawy zia,

-jest tolerancyjny,
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-jest uczciwy.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
-na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,
-przestrzega higieny osobistej,
-dba o swoje zdrowie i innych,
-nie przejawia agres;ji i nie stosuje przemocy,
-nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa $rodkéw

odurzajacych).

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory :

Wywiazywanie sie z obowigzkdow szkolnych:
-na og6t wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, cho¢ zdarzaja sie drobne
uchybienia,
-sporadycznie jest nieprzygotowany do lekgji,
-na ogo6t dba o schludny, estetyczny wyglad oraz odpowiedni stroj szkolny,
-ucieka z lekcji, wagaruje,
-nie otrzymuje licznych uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
Kultura osobista:
-reaguje na zwracane uwagi i stara sie zmienia¢ swoje zachowanie,
-przestrzega zasad higieny osobiste;j.
Udzial w zyciu Kklasy, szkoly i Srodowiska:
-bierze udziat w uroczystosSciach szkolnych,
-jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
-reprezentuje (w miare swoich mozliwosci) Kklase i szkote w zawodach,
konkursach,
-na ogot wywiazuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasy i powierzonych mu
zadan.
Stosunek do wlasnosci osobistej i zbiorowej:
-szanuje mienie wtasne i innych,
-nie niszczy i nie dewastuje pomieszczen szkolnych.
Postawy wobec innych ludzi :

-zazwyczaj okazuje szacunek innym,
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-nie odmawia pomocy kolegom i ludziom starszym,

-ma czasami drobne ktétnie i zatargi z kolegami,

-poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegéw.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

-przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych w szkole

i poza nia,

-przestrzega higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych,

-nie respektuje zakazu uzywania telefon6w komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych w szkole bez pozwolenia nauczyciela,

-nie wywotuje sprzeczek i ktétni,

-nie ulega natogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa Srodkow

odurzajacych).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry :

Wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych:
- lekcewazy obowiazki szkolne, nie wykonuje polecen nauczyciela, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec,
- utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych,
- ucieka z lekcji, wagaruje,
- nie wykazuje postepu w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
- nie stosuje sie do zalecen dotyczacych odpowiedniego stroju szkolnego i obuwia
Zamiennego,
- przejawia bierny stosunek do obowigzkow ucznia,
- nie uzupetnia brakéw spowodowanych nieobecnoscia na zajeciach,
- ma liczne powtarzajace sie uwagi $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
tamaniu obowiagzujgcych norm i zasad,
- nie zawsze ma usprawiedliwiane nieobecno$ci w szkole.
Kultura osobista:
- nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec innych,
- przejawia brak szacunku wobec dorostych i réwiesnikow,
- nie dba o wyglad zewnetrzny,
- nie stara sie zmieni¢ swego negatywnego zachowania, pomimo wielokrotnych

uwag,
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- uzywa wulgarnego stownictwa.

Udzial w zyciu klasy, szkoly i Srodowiska:
- nie bierze udziatu w Zyciu klasy,
- opuszcza apele, uroczystosci szkolne,
- odmawia reprezentowania klasy lub szkoty, mimo posiadanych mozliwosci,
w zawodach sportowych, konkursach, imprezach artystycznych itp.
- notorycznie uchyla sie od prac na rzecz klasy i szkoty.

Stosunek do wlasnosci osobistej i zbiorowej:

- niszczy mienie swoje i innych,
- dokonuje kradziezy, wtaman, innych przestepstw karalnych,
- nie szanuje cudzej wtasnosci.

Postawy wobec innych ludzi :
- nie okazuje szacunku innym, nie udziela pomocy stabszym i chorym
- arogancko zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow
- narusza godno$¢ innych
- ktamie, oszukuje
- nagrywa gtos lub wizerunek innej osoby bez jej wiedzy i zgody,
- stosuje przemoc fizyczng wobec kolegow,
- zagraza bezpieczenstwu réwiesnikow,
- prowokuje sytuacje konfliktowe i nie dazy do ich rozwigzania.

Dbatlosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych, przynosi do szkoty niebezpieczne
przedmioty,
- nie stosuje sie do regulaminéw obowigzujacych w szkole i poza nig,
- samodzielnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy, na przerwach
zachowuje sie w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,
- nagrywa gtos lub wizerunek innej osoby bez jej wiedzy i zgody,
- ulega natogom,

- bierze udziat w bojkach.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

Wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych:

- w sposéb razacy narusza ogoélnie przyjete normy spoteczne,
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- utrudnia prowadzenie lekgcji,
- daje zty przyktad rowie$nikom,
- wielokrotnie narusza obowigzki ucznia,
- nagminnie nie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych,
- nie czyni staran w kierunku poprawy wynikéw nauczania,
- notorycznie spdznia sie na lekcje,
- nie dba o swo6j wyglad, nie posiada odpowiedniego stroju szkolnego,
- szkodzi dobremu imieniu szkoty,
- ucieka z lekcji, wagaruje,
- nie ma usprawiedliwianych nieobecnosci w szkole.
Kultura osobista:
- wykazuje niewtasciwa postawe wobec dorostych i réwiesnikéw,
- uzywa wulgarnego stownictwa,
Udzial w zyciu klasy, szkoly i sSrodowiska:
- nie bierze udziatu w zyciu Kklasy i szkoty, a nawet uniemozliwia takg dziatalno$¢
innym,
- utrudnia prace nauczycieli i kolegow z klasy,
- przeszkadza w organizacji i przebiegu uroczystosci w szkole i Srodowisku.
Stosunek do wlasnosci osobistej i zbiorowej:
- nie szanuje débr osobistych innych oséb,
- umys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie z obowigzku
naprawienia szkody,
- dokonuje kradziezy, wtaman lub innych przestepstw.
Postawy wobec innych (réwiesnikéw i dorostych):
- wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolegéw jest arogancki,
wulgarny i agresywny,
- dopuszcza sie kradziezy,
- stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszanie,
- stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec kolegéw i innych oséb,
- zagraza bezpieczenstwu dorostych, rowiesnikéw i mtodszych uczniow,
- prowokuje sytuacje konfliktowe i nie dazy do ich rozwigzania,
- nie okazuje szacunku innym, nie udziela pomocy stabszym i chorym.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
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- stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

- prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial,

- zneca sie fizycznie i psychiczne nad stabszymi,

- nagrywa glos lub wizerunek innej osoby bez jej wiedzy i zgody oraz publicznie
je rozpowszechnia,

- wykazuje demoralizujacy wptyw na rowiesnikéw mtodszych uczniéw

- pali papierosy, pije alkohol, stosuje uzywki i substancje odurzajace,

- udostepnia innym uczniom w/w substancje lub naktania do ich spozywania.

4. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Zasady wystawiania oceny z zachowania:

1) uczen, ktéry w ciggu roku otrzymat nagane wychowawcy nie moze otrzymac
oceny z zachowania wyzszej niz dobra;

2) uczen, ktory w ciggu roku otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac
oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

7. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze odstgpi¢ od zasady

opisanej w ust. 6.

§79
1. Klasyfikacje Srodroczng uczniéw przeprowadza sie na zebraniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.
2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza sie na zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.
3. Nie pdzniej niz na miesigc przed Srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
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ucznia o przewidywanych negatywnych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych.

4. Nie pdZniej niz na miesigc przed Srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia o przewidywanej Srddrocznej ocenie
klasyfikacyjnej nagannej zachowania.

5. Na miesigc przed $rédrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informuja rodzica w formie pisemnej lub przez e-dziennik
o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych klasyfikacyjnych ocenach negatywnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej zachowania.

6. Nie pdZniej niz na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

7. Nie pdézniej niz na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy oddziatéw informuja ucznia o przewidywanej rocznej
ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania.

8. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg rodzica w formie pisemnej lub za posrednictwem e-dziennika
o przewidywanych dla ucznia ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.

9. Poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej).

10. Po przez przewidywang roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
ocene wpisang przez wychowawce w karcie obserwacji i samooceny zachowania.

11. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie przez e-dziennik.

12. W celu unikniecia watpliwosci dotyczacych skutecznego poinformowania
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz przewidywanej rocznej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jego dziecka, rodzic moze
podpisa¢ oSwiadczenie obowigzujace przez caly czas pobytu jego dziecka w Szkole,
w ktérym stwierdza, Ze przestanie stosownej informacji, o ktérej mowa w § 81 za
posrednictwem dziennika elektronicznego uznaje za skuteczne powiadomienie.

13. Przewidywana dla ucznia ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec

zZmianie.
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14. Prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny Kklasyfikacyjnej rocznej
przystuguje:
1) uczniowi zagrozonemu oceng niedostateczng, ktoéry systematycznie korzystat
z mozliwoS$ci poprawy biezacych ocen;
2) uczniowi, ktéremu przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna waha sie miedzy
sgsiednimi ocenami ze skali: np. miedzy 2i3;3i4;41i5;
15. Ocene mozna poprawic tylko o jeden stopien.
16. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
moze przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci po wczesniejszym zlozeniu
pisemnego wniosku do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

a) wniosek nalezy zlozy¢ w terminie do trzech dni od uzyskania informacji

o przewidywanej rocznej i klasyfikacyjnej ocenie;

b) termin sprawdzianu ustala nauczyciel wspélnie z uczniem;

c) uczen aby otrzymaé ocene wyzsza niz przewidywana musi uzyskac

minimum 75%;

d) do sprawdzianu uczen moze przystapic tylko raz.
17. Zakres materiatu i forme sprawdzianu ustala nauczyciel z zainteresowanym

uczniem.
1) do w/w sprawdzianu uczen przystepuje tylko jeden raz.
18. Nauczyciele i wychowawcy pisemnie uzasadniajg wystawienie negatywnej oceny
$rédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny negatywnej zachowania.

§80

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4, Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisja przeprowadzajgca egzamin dziala w trybie i na zasadach ustalonych
przez ministra wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.

§81

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry

przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy

do spraw o$wiaty i wychowania.

§82
1. Uczen Kklasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I[-III szkoty podstawowej,
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na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow wucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch Kklas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. 0 promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

§83
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji

rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§84
1. Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

§85
1. Ewaluacji oceniania dokonuje zesp6t powotany przez dyrektora, ktoéry sporzadza
raport z ewaluacji. Z treScig raportu zapoznani zostajg uczniowie, Rada Pedagogiczna,
rodzice. Na podstawie raportu mozna wnioskowa¢ o zmiany warunkéw i sposobdéw
oceniania.
2. Celem ewaluacji jest doskonalenie systemu oceniania, podnoszenie jakosci
informacji o osiggnieciach uczniow.
3. Narzedzia ewaluacji: ankiety, analiza dokumentacji, sondaz, obserwacja,

rozmowaw grupie.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE I ICH RODZICE
§ 86
1. Do Kklasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie

zgtoszenia rodzicéw dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.
3. W postepowaniu rekrutacyjnym sag brane kryteria okres$lone co roku przez
organ prowadzacy.
4, Do klasy pierwszej z rozszerzona iloScia godzin wychowania - fizycznego
s3 przyjmowani uczniowie wedtug regulaminu przyjmowania dzieci do tych klas.
5. Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do klas pierwszych publicznych szkoét podstawowych ustala organ
prowadzacy.

§87
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach.

2. Okresla sie nastepujace zasady ubierania sie uczniow na terenie szkoty:

1) dziewczeta:

a) gora: bluza, koszulka lub koszula zakrywajaca ramiona, dekolt i brzuch;

b) dot: spodnie dtugie lub za kolano lub sp6dnica o dtugo$ci maksymalnie 5 cm nad

kolanem ,kolczyki tylko w uszach;

2) chtopcy:

a) goéra: bluza, koszulka lub koszula zakrywajgca ramiona;

b) dot: spodnie dtugie lub spodnie za kolano;

C) zakaz noszenia kolczykéw;

3) Wszystkich uczniow obowigzuje  noszenie obuwia na gumowej biatej
i antyposlizgowej podeszwie;

4) W szkole zabrania sie uczniom:

a) noszenia odziezy i akcesoriow z wulgarnymi hastami propagujacymi Srodki
odurzajace, przemoc, nietolerancje oraz ideologie powszechnie potepiane,

b) noszenia wszelkich emblematéw, szalikow, czapek i innych gadzetow
symbolizujagcych przynalezno$¢ do grup kibicow sportowych i subkultur
mtodziezowych,

c) noszenia odziezy z gtebokim dekoltem, odstaniajgcej ramiona, brzuch i plecy,
przezroczystej lub azurowej, spddniczek i spodenek krotszych niz maksymalnie 5 cm

nad kolano oraz eksponowanie bielizny,
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d) noszenia czapek z daszkiem, kapturéw i rekawiczek,

e) farbowania wtosdw i noszenia ekstrawaganckich fryzur,

f) zapuszczania zarostu na twarzy u chtopcow,

g) makijazu, malowania na kolorowo i przedtuzania paznokci,

h) noszenia kolczykéw w nosie, brwiach, wargach, jezyku oraz bizuterii stanowigce;j

zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia np. dtugie zwisajgce kolczyki, kolczyki typu
duze kota, bransoletki z ostrymi zakonczeniami (¢wiekami, kolcami itp.).

3. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) Swiat panstwowych;

2) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

3) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze

reprezentacji;
4) imprez okolicznosSciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca Kklasy
lub Rada pedagogiczna.
4. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka bez 0zd6b z rekawem;
2) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula z rekawem.
§88
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) wtlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraZnej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, = podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych Zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomo$ci zasad, warunkéw
i sposobow sprawdzania postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych ;
8) informacji o  programach  nauczania, @ wymaganiach  edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
9) oceny zachowania, wynikajacej z wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
10) pomocy w  pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji
i wskazowek pomagajacych w uczeniu sie;
11) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego;
12)  Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajacych w szkole.
3. W szkole zostat powotany Rzecznik Praw Dziecka, do jego zadan nalezy:
1) reprezentowanie intereséw praw dzieci i mtodziezy,
2) monitorowanie przestrzegania praw dziecka na terenie szkoty,
3) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone praw dzieci i mtodziezy.

§89
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢
pisemng skarge do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
2. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi wciggu 7 dni od dnia
ztozenia skargi.
3. O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie
7 dni od dnia wyjasnienia sprawy.
4. Rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§90
15. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

15.1 zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;
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15.2 wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnoSci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajeC¢, przybywania na nie punktualnie - w razie spodZnienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej sie one odbywaja;

15.3 wtlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

15.4 zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;

15.5 nie rozmawiac z innymi uczniami;

15.6 zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

15.7 systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

15.8 uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

15.9 dostarczania w terminie, usprawiedliwienia nieobecnoSci na zajeciach
edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przeditozy¢ w pierwszym
dniu stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka -
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci podejmuje wychowawca klasy;
15.10 oddawania w terminie podpisanych przez rodzicéw pisemnych prac kontrolnych;
15.11 postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

15.12 dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

15.13 godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

15.14 dbania o piekno mowy ojczystej;

15.15 okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15.16 przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

15.16.1 okazywac szacunek dorostym i kolegom,

15.16.2 przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

15.16.3 szanowac poglady i przekonania innych,

15.16.4 szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

15.16.5 zachowywac¢ tajemnice  korespondencji i dyskusji w sprawach

osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby to ogétowi, zdrowiu czy
Zyciu;
15.17 przestrzegania zakazu handlu na terenie szkoty;

15.18 zachowywania czystego i schludnego wygladu;
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15.19 troszczenia sie o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz
i na zewnatrz - za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza
rodzice - rodzice zobowigzani s3 osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
15.20 noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego.

§91
1. Uczniowie przynoszacy do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet
elektroniczny robig to na wtasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi zZadnej
odpowiedzialnoSci za ich zniszczenie, zagubienie czy kradziez.
2. Podczas pobytu w szkole, obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych, smartwachy z wyjatkiem dyskotek. W przypadku wycieczek szkolnych

decyduje nauczyciel.

3. Aparaty telefoniczne, smartwache powinny by¢ wylaczone i schowane
w plecaku/torbie.
4, Kazdy uczenn, w uzasadnionych przypadkach, moze skorzystac¢

z wilasnego telefonu komdrkowego w sekretariacie szkoty lub w innym miejscu
w obecnos$ci nauczyciela.

5. Dyrektor szkoty, w uzasadnionych sytuacjach zwigzanych ze stanem zdrowia
ucznia na pisemny wniosek rodzica, moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez niego
telefonu komoérkowego, smartwacha podczas pobytu w szkole na zasadach okreslonych

przez wychowawce oddziatu, ktérg podpisuja rodzice.

§92
1. Uczen jest nagradzany za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;
2) aktywna prace spoteczna na rzecz szkoty i Srodowiska;
3) kulture osobistg;
4) szczegllne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
§93
1. Uczen Kl III na koniec roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkowa za wysokie

wyniki w nauce i wyrdzniajgce zachowanie.
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2. Uczen kI. IV - VI otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki $Srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen,
ktory uzyskal z wyzej wymienionych przedmiotéw Srednig ocen 4,75 i co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczenn kl. VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej
z wyro6znieniem i nagrode ksigzkowa, jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo
etyki Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

4. Uczniowie klas IV-VIII wyro6zniajacy sie wysokimi wynikami w nauce
lub znaczacymi osiggnieciami sportowymi moga ubiega¢ sie o stypendium pieniezne

od organu prowadzgcego.

§$94
1. Do wyréznien i nagréd udzielanych uczniowi w szkole nalezg rowniez:
a) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
c) pochwata ustna dyrektora szkoty,
d) dyplom uznania,
e) nagroda ufundowana przez Rade rodzicow.
2. Szkota informuje rodzicow wucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub wyrdéznieniu.
§95
1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty. O karach powiadamia sie kazdorazowo rodzicoOw ucznia.

2. Naktadajac kary nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

93



3. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminu uczniowskiego ustala

sie nastepujace kary:

1) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

2) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach i rozgrywkach sportowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i szkolnego;

5) upomnienie wychowawcy klasy z zapisem w dokumentacji wychowawcy;

6) pisemna nagana wychowawcy przekazana rodzicom i zatgczona do dokumentacji
wychowawcy;

7) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty zataczona do dokumentacji
wychowawcy;

8) praca porzadkowa na rzecz klasy lub szkoty zlecona przez wychowawce;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty;

4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego,
zastosowadl, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia , ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie , przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego
nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie.

1) gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkota ma
obowigzek niezwlocznego zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz
niedopuszczenia do zatarcia $ladow i dowodéw popetnienia czynu zabronionego.

2) niewyrazenia przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub samego nieletniego zgody na
zaproponowane przez dyrektora szkoly Srodki wychowawcze. Wéwczas ma on
obowigzek zawiadomienia o sprawie sgdu rodzinnego.

5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac¢ wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

§96
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1. Uczen nie respektujacy ustalonych norm, a objety obowigzkiem szkolnym, moze
zosta¢ przeniesiony do innej szkoty przez kuratora o$wiaty, na wniosek dyrektora
szkoty.
2. Skres$lenie z listy ucznidw, ucznia, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu
moze nastgpi¢ w przypadku nastepujacych przewinien:
1) notorycznego przychodzenia do szkoty pod wpltywem alkoholu;
2) utrudniania wypetniania obowigzku szkolnego przez innych uczniéow (np.
blokowanie zamkéw w drzwiach, wybijanie szyb), zakl6cenie procesu dydaktycznego
w szkole poprzez wywotywanie awantur, permanentne popularyzowanie na terenie
szkoty natogéw i uzaleznien.

§97
1. 0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od
natozenia kary.
2. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, dyrektor moze przy tym zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.

§98
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicéw na druku opracowanym przez szkote, przedtozong

nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia oraz przez e-dziennik;

2) na osobista prosbe rodzica skierowang do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia;
3) w szczegOlnych przypadkach moze by¢ zwolniony na podstawie prosby rodzicéw

przekazanej telefonicznie;
4) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu

rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich

upowazniona.
2. 0 zwolnieniu ucznia decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. w przypadku nieobecnosci nauczyciela uprawniony do zwolnienia ucznia

jest wychowawca, a w razie nieobecno$ci wychowawcy dyrektor szkoty.

ROZDZIAL Vil
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CEREMONIAL SZKOLNY
§99
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Jozefa Wybickiego
05 - 600 Gréjec, ul. Polna 17 - 17A tel. 48 670-46-33, 48/ 664-07-57
NIP: 797-17-98-323 REGON: 000772719

2. Szkota uzywa rdéwniez pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

1) duzej i matej okragtej metalowej z godtem panstwowym w Srodku i napisem
w otoku;

2) podtuznej imiennej: Dyrektor Szkoty;

3) podtuznej imienne;j: z-ca Szkoty;

4) podtuznej imiennej: Sekretarz Szkoty;

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§100
1. Sztandar szkoty
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymuséw szkoty i sktada sie
z trzech trzyosobowych sktadéw;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniéow Kklasy najstarszej szkoly Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;
4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad

szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
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5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,Bacznos¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburacz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw Kklas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

a) Godto/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe
szkoty. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§101

1. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej
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1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom

i nauczycielom”.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie
duzy otowek i mowi: ,Pasuje Cie na ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Jézefa Wybickiego w Gréjcu”.

§102

1. Pozegnanie absolwentéw

1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
» My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. J6zefa Wybickiego w Gréjcu slubujemy:
Wierni strzec honoru szkoty.

Dalszq pracq i naukq rozstawiac jej dobre imie.
Z godnosciq nosic zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej nr 2 w Gréjcu.
Zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé w swoim zyciu.
Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie.
Czynnie wspétuczestniczy¢ w Zyciu naszego kraju.”
§103
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada).
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $wieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystos$ci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
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3. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

5) Na komende prowadzacego uroczystosc:

6) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

7) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

8) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

9) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza
formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkoty Podstawowej Nr
2 imienia Jozefa Wybickiego w Groéjcu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od
Was sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 imienia Jozefa Wybickiego
w Grojcu. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowa¢ nasza szkote i naszego Patrona. ,chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap”
- nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda , Spocznij”.

10) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja

postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.
ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§104
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany.
2. Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
4. Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity statutu, ogtasza go zarzadzeniem raz
w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.
5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
6. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§105
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 06.11.2025r.
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