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PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 1
IM. GABRIELA NARUTOWICZA
W GROJCU

(WERSJA ZNOWELIZOWANA | UJIEDNOLICONA stan na 10 wrzes$nia 2025r.)



Opracowano na podstawie nastepujacych dokumentow:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z pb6zn. zm.);

5) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915
z pb6zn. zm.);

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z p6zn. zm.);

7) Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. z 2019 r. poz. 730);

8) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

9) Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1700);

10) Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 z p6zn. zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z p6zn.
zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 373 z p6zn. zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1636);



17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z pozn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o0 zyciu
seksualnym cztowieka, 0 zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 395
z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);



30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie

organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

32) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 19 listopada 2024r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.

34) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2025r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych plandow nauczania dla publicznych szkot.

35) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealne;.

36) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz o metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej.

37) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21 lipca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogo6lnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia.

38) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 sierpnia 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oddzialow i1 szkot sportowych oraz oddziatow i1 szkot
mistrzostwa sportowego.



Spis tresci

Rozdzial 1 Informacje ogoIne 0 SZKOIE..............coooviiiiiiii e 8
Cele 1 zadania SZKOY ......cooviiiiii e 9
Program wychowawczo — profilaktyCzny ..........ccccceviiiiiiiic s 13
Organizacja i formy wspotdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I PPOTHAKEYKE ...ttt 14

Rozdzial 2 Organy SZKOMY ... 14
DY =] (0 OSSPSR 15
T W = To - Vo oo o4 o - USROS 19
RAUA ROAZICOW ......vveveeiieiie st sttt ettt e b e ste e s te e teenteareenreeneeanes 20
SaMOTZgd UCZNIOWSKI ..ottt 21
Zasady wspotdziatania organow SZKOY........ccoceiiiiiiiiiiiie 21
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy organami SzKoty.........cccccocevvvrviiiniiiiinnnn, 22

Rozdzial 3 Organizacja SZKOoLY............cccooiiiiiiiiiic e 22
Organizacja roKU SZKOINEJO ........ciuieiiiiiieeie et re e 22
Oddziaty PrzedSZKOINE .......cciiieieieiese e e 23
Bezpieczenstwo W oddziale przedszKoINYm ........cccviieiieiiiie i 26
STV TV 11 OO 29
ATKUSZ OFQANIZACTT ....vveveeeeeciiesie ettt ste sttt et e e steeste e esbeebe e e e sbaeseansesneenteeneenneas 30
Formy dziatalnosci dydaktyczno — WYCNOWAWCZE] .........ccerviriiriiiiiiieieie e 31
REIIGIA, BLYKA ...t 31
Wychowanie do Zycia W FOUZINIE............coiiiiiiieiesie ettt 32
WYChOWANIE FIZYCZNE.......ooiviee ettt be e anees 33
DOradztWo ZAWOUOWE ........cceerueerieiieriieiesieesieeie et eee e steenaeaneesseesaeeseesseenseaneesseesseenseanes 33
Organizacja zaje¢ dodatKOWYCH .........ccoiiiiiiiee e 34
BIbDlIOteKa SZKOING ..o e 35
Zasady korzystania z podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji CEIOWE].........ccoeveiiiiiiiiiieee e, 38
SWICHICA SZKOINA ...t n et ee et en e eee e e ee e ee e e een e e, 39
0 (0 )4 ISP 40
DzienniK eleKIrONICZNY ........ciiieiiiie et 40
Administrator dziennika elektroniCZNEQG0........cccuriiiirieieierie e 44
Korzystanie z dziennika eleKtroniCZnego ..........coeeieiiniiiic i 45
Postgpowanie W CZasie aWaril SYSTEMU .......ccoiiiiieiieiie et 47

Rozdzial 3a Organizacja ksztalcenia na odleglos¢ ..............coccooviiiiiiiiiiii i, 47



Zasady korzystania z Platformy Office 365 (aplikacja Microsoft Teams)..........ccccceveenee. 50

Zasady pracy podczas nauczania W trybie hybrydowym...........ccccceeveieeneiieseese e, 52
Rozdzial 4 Wewnatrzszkolne Zasady OCENIANIA............ccevvivieiieiiiie e, 53
OgOIne ZaSAAY OCENMIANIA .....ecveiveeireieeieeseesie st e seeste e e e e s e sreeste e e e sreesteaneesraesreeneesreeseans 53
Jawnos$¢ ocen, udostepnianie 1 UZaSAANIANTE PraAC .....ecvevveerieeieiieieeie e sieee e 55
Dostosowanie wymagan edUKaCyjNyCh..........ccccviieiiiiiiic e 56
Termin zakonczenia I potrocza - KIaSYFIKaC]a........cccecvvevveiiiiiiicce e 57
Ocenianie biezace, klasyfikacja klas | — I11 1 promowanie...........cccceveieniiinininiicieee, 57
Ocenianie biezace KIas IV — VI ..o 60
Klasyfikacja klas IV — VI 1 PromMOWAENIE .......ccoviiiiiiiiiiiiiesiceeeiee e 61
1 L W01 o SO PRUR SRR 63
Ocena Z religii IUD LYKI........ccoiiiieee e 66
Gromadzenie INFOMACHT O UCZNIU ......ccueiviiieiieieeieieie ettt 66
Ogolne zasady wystawiania 0CeN ZaChOWaNIA .........ccerveriiiiiiinieee e, 67
Kryteria szczegdlowe poszczegdlnych 0Cen ZzaChOwWania...........cevvereeienienesiesiese e 67
Informowanie uczniéw i rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
KIASYTFIKACYJNYCI ...t 74
Procedura podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania — egzamin sprawdzajacy.........ccocuuererriererenesesiesiesesseeseeneen, 75
TIYD OAWOIAWCZY ..ot bbb 76
EQZamin POPrAWKOWY .......cc.iiuiiiiiiiiieite sttt bbbt 77
EQzamin KIASYTIKACYJNY ....ccuviiiiiiiiieieie e 78
EQZamin OSMOKIASISTY ....c.veiviiieiiieiieieitesie sttt bbbt 80
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia
FUNKCJONOWENIA SZKOY ... e 81
Rozdzial 4a BezpiecZenStwo UCZIIOW ...............ccoooiiiiiiiiiiiiieiee e 86
Zasady bezpieczenstwa podczas pobytu W SzKole...........ccocvvviiiiiiici e, 86
Zasady bezpieczenstwa podczas zajgé poza terenem SzKoly .......cooovveiiviiiiiiiniicee, 91
Zasady odbierania uczniow ze SzKoty (SWICtliCY)....oovriiiiiiiiiiieieee e, 92
Opieka zdrowotna Nad UCZNTAMI ........c.oiiiiiiiieieieie e 92
Rozdzial 4b Nauczyciele i inni pracownicy SZKoly ...........ccccoociiiiiiiiiinni e 93
NAUCZYCIEIE ...ttt bbbttt 94
NaUCZYCIele WYChOWAWCY ......ccoiiiiiiiiieiicie e 98
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie ucznidw Z OrzeCzZenieM........ccocvvvrvrveveieene, 100
NauCzyCiel DIDHOTEKAIZ .........coiiieiee s 101



NAUCZYCIEI SWICLIICY ...ttt 102

Pedagog i pSYChol0g SZKOINY .....ccuviiiiieiieie et 103
Pedagog SPECIAINY ....c.viiiieiiieie ettt e nre e e nres 104
00T o =0 - S 105
Terapeuta PEAAGOGICZIY ......cc.viiiieeeie ettt bttt se et bbbt 105
RZECZNIK PraW UCZNIA.......oiuiiiiiiiiieie ettt 106
(Do) - o or= r2- \11V [ (011 YA 106
ZeSPOLY NAUCZYCIEIT ... bbbt 107
Rozdzial 4c Formy opieki i pomocy dzieciom i uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie .................... 109
POMOC MALEITAING ...ttt bbbt 109
Pomoc psychologiczno — pedagogiCZNa ...........ccveiueeieiieeiieeie e 109
Ksztalcenie SPECJAINE.........ooi i 113
Indywidualny program i tOK NAUKI ..........ccoeiiiiiiiiiic e 115
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie
........................................................................................................................................... 116
Wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi..........c.ccceevveveeveiievneinene 118
Rozdzial 5 Zasady FeKrULACT .........cccoiiiiiiiiiiieeee e 118
PosStepowanic FEeKIULACYJNE ........viiiieieieiterte e bbb 118
Zasady rekrutacji do Szkoty (do oddziatow przedszkolnych, do klasy pierwszej oraz
0ddzialow dWUJEZYCZNYCR) ...ccuviiiiiii s 119
Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
........................................................................................................................................... 126
Rekrutacja dzieci przybywajacych z zagranicy (tj. dzieci niebedacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o§wiaty INNYCh PANSTW).......cooviiiiiiiieicee e 127
Rozdzial 6 Prawa i obowiazKi uczniow i rodzicow...............cccoviiiiiininiinciec e 129
Prawa 1 0bOWIGZKI UCZINIA .........eeiuiiiiieiiciii e 129
Prawa i 0boOWIgZKi TOAZICOW.......cueiiiiiiiiiiieiic e 133
NAGIOAY 1T KAIY ..o et e e e e be e s reeere e 135
Przeniesienie ucznia do inNej SZKOTY .......civiiiiiiiiiiie i 138
Skreslenie ucznia pelnoletniego z liStY UCZNIOW ..........cccviiiiiiiiiiiieieci e 139
Rozdzial 7 Postanowienia KONCOWE ................ccccooiviiiiiiiiiic e 140
Y LT I T=To o R 1T 10V 140
Ceremonial SZKOMY ...oooiiii s 141



Rozdzial 1
Informacje ogoélne o Szkole

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Gabriela Narutowicza.
2. Siedziba szkoty: Grdjec, ul. J. Pitsudskiego 68.
2a. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 1 im. Gabriela
Narutowicza w Grojcu;
2) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Gabriela Narutowicza w Grojcu;
3) ,,rodzicach” —nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpeza nad dzieckiem;
4) ,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez
to rozumie¢ organy Szkoty;
5) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Gabriela Narutowicza w Grojcu;
6) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do Szkoty;
7) ,,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych;
8) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;
9) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Grdjec, z siedzibg wiadz przy ul. Jozefa
Pitsudskiego 47, 05 — 600 Grojec.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang z budzetu Gminy i Miasta Grojec.
6. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla wedtug obowiazujacego wzoru:

§ 1a.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania,;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego;



5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw  oOraz
przeprowadzania egzamindw.

2. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone, poczawszy od klasy VII,
oddziaty dwujezyczne, w ktorych co najmniej dwa zaj¢cia edukacyjne sg prowadzone
w dwoch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku obcym nowozytnym — bedacym drugim
jezykiem nauczania.

2a.CykKI ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) 1 etap edukacyjny obejmujacy klasy I - 11l - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII.

2b. Szkota organizuje i prowadzi oddzialty wychowania przedszkolnego dla dzieci
piccioletnich 1 szeScioletnich objgtych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, za zgoda organu prowadzacego na
finansowanie planowanych dziatan, w Szkole mozna wdrozy¢ innowacje lub eksperymenty
pedagogiczne. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wdrazajacy dziatalno$¢ innowacyjng lub
eksperymentalng jest:

1) odpowiedzialny za jej jako$¢ pracy i efekty,

2) zobowigzany do ztozenia Dyrektorowi Szkoty wstepnej dokumentacji zawierajace;j: cele
I zadania innowacji lub eksperymentu, sposob realizacji oraz oddzialy objete taka
dziatalnoscia.

4. Innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne maja na celu poprawe jakosci pracy Szkoty lub
podniesienie skutecznosci ksztalcenia | moga obejmowac catg Szkote, oddziat lub grupe.

§ 2.
Cele i zadania Szkoly.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czilowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.
2. Nauka w szkole podstawowej ma na celu wszechstronny rozwodj osobowosci uczniow
uwzgledniajacy ich indywidualne mozliwosci i uzdolnienia.
3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wlasciwe relacje interpersonalne, wolne od
agresji i przemocy.
4. Cele Szkoly realizowane sa poprzez:
1) tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty i kontynuowania nauki w szkole programowo wyzszej;
4) monitorowanie procesu rozwoju i uczenia sie;
5) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci i milodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
6) umozliwienie uczniom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
planowanie $ciezki kariery zawodowej, wykonywanie wybranego zawodu poprzez



organizowanie zaje¢¢ z doradztwa zawodowego, poradnictwo psychologiczno —
pedagogiczne;

7) stosowanie aktywnych metod nauczania;

8) odkrywanie i rozwijanie =zainteresowan uczniOw o0raz ich postaw tworczych,

badawczych;

9) przygotowanie uczniéw do konkursow, olimpiad i zawodoéw sportowych;

10) organizowanie konkurséw | zawodow sportowych;

11) umozliwienie wyréwnania brakow edukacyjnych;

12) uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta i regionu;

13) stworzenie mozliwosci korzystania z roznych zrodet wiedzy;

14) prezentacje tworczej dziatalnosci uczniow w Szkole i poza nig;

15) wlaczenie ucznidw W organizacje roznych form pracy i wypoczynku;

16) wychowanie w poszanowaniu zasad demokracji, tolerancji i szacunku dla trwatych
wartosci kultury, wolnosci i rownosci,

17) rozwijanie u uczniéw odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $wiata za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki;

18) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, zgodnie z zasadami
sprawiedliwo$ci oraz poszanowania dla odmiennos$ci, indywidualnosci i godno$ci
wszystkich ludzi;

19) ksztaltowanie U ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,;

20) ksztalcenie wiasciwych relacji migdzyludzkich, wrazliwosci spotecznej, nawykow
dbania o wlasny rozwoj, zdrowie, higien¢ i wypoczynek;

21) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do potrzeb i mozliwosci;

22) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

23) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) kontakt z pedagogiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym,

b) systematyczng obserwacj¢ ucznidow z trudnosciami i kierowanie ich na badania do
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

c) pomoc uczniom z rodzin patologicznych, w tym réwniez materialna,

d) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,

e) pedagogizacj¢ rodzicow;

24) zapewnienie kazdemu uczniowi przybytemu z zagranicy opieki, wychowania oraz
mozliwosci pobierania nauki w odpowiednim zakresie.

5. Wyznaczone cele Szkola osiaga poprzez:

1) realizowanie zatozen programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych zgodnie z podstawa programowg

ksztatcenia ogolnego i ramowym planem nauczania oraz zaj¢¢ dodatkowych;

3) organizowanie zaje¢ jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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4) organizowanie zaje¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania;

5) organizowanie zaje¢ dla grup ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
| zainteresowan, W tym zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz kot zainteresowan;

6) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:

a) kierowanie na badania specjalistyczne uczniéw majacych trudnosci w nauce lub
wykazujacych zaburzenia rozwojowe,

b) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych i reedukacii,

C) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan;

8) promowanie i ochrong¢ zdrowia uczniéw, w tym:

a) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
rownomiernego roztozenia i rédznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

b) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba ze wymaga tego specyfika przedmiotu,

c) obejmowanie uczniow profilaktyczna opieke zdrowotna,

d) organizowanie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz dydaktyczno -
wyrownawczych,

e) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w Szkole podrecznikow
I przyborow szkolnych,

f) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych oraz przez
pielegniarke szkolng 1 innych specjalistow,

g) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom,

h) prowadzenie zajg¢¢ z profilaktyki uzaleznien,

I) organizowanie zywienia uczniow - zapewnienie uczniom warunkow do spozycia
positku w stotowce szkolnej,

J) zapewnienie wypoczynku,

K) dbatos¢ o higieng pracy;

9) rozwijanie samodzielnosci uczniow poprzez aktywny udziat w dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego, dziataniach szkolnego wolontariatu i mozliwo$¢ zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

10) umozliwienie podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w tym:

a) dobrowolne uczestnictwo w lekcjach religii/ etyki po uprzednim zgloszeniu przez
rodzicow,

b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych (organizowanie wuroczystosci, obchoddéw zwigzanych
z wybranymi rocznicami historycznymi, $wigtami panstwowymi, zgodnie
z kalendarzem imprez),

) umozliwienie uczniom religijnego przezywania §wiat i obrzedéw liturgicznych oraz
udziat w pielgrzymkach i wycieczkach o charakterze religijnym;
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d) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci
I o innym $wiatopogladzie;

11) organizowanie zaje¢ kulturalnych poprzez wyjscia uczniéw do Kina, teatru, muzeum,

filharmonii, itp.;

12) organizowanie imprez kulturalnych, naukowych, sportowych;

13) kultywowanie tradycji i obrzedoéw szkolnych;

14) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdow na basen, ,biale szkoty”,

,,zielone szkoty”, itp.

. Zadaniem Szkoly w zakresie nauczania jest zapewnienie uczniom w szczegélnosci:

1) nauki poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem, w tym w jezyku obcym;

2) poznawania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijania zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo -skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijania zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywania wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

. Zadania Szkoly w zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej

wiedzy. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ W réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzglgdniania pogladéw innych ludzi.;

3) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem o0jczystym, jezykiem obcym oraz
przygotowania do publicznych wystapien;

4) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mi¢dzyludzkich, skutecznego dziatania na gruncie obowigzujacych norm;

5) rozwigzywania problemow W sposob tworczy;

6) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w drodze negocjacji.

. Zadania wychowawcze stuzg wspieraniu rodzicow tak, aby uczniowie:

1) znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy zaréwno w ramach
poszczegolnych przedmiotéw nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;
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11.

12.

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno§¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wtlasng
z wolnos$cig innych;

5) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow.

W przypadku wystapienia czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania

Szkoly (oddzialéw przedszkolnych), w zwiazku z sytuacjg uniemozliwiajaca realizacje

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych (o ktorej mowa w § 16 ust. 24 —

25c Statutu) Dyrektor organizuje realizacj¢ celow i1 zadan Szkoty, w tym oddziatow
przedszkolnych, z wykorzystaniem metod i technik komunikacji i ksztatcenia na odleglos¢

(nauczanie zdalne). Podstawowymi kanatami kontaktu w tym okresie pomiedzy

nauczycielami, rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny (e — dziennik,

0 ktorym mowa w § 13f Statutu) oraz inne, okre$lone przez Dyrektora formy

porozumiewania si¢ na odleglosc.

. Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg w czasie edukacji na odlegtos¢ do stosowania

zasad bezpiecznego korzystania z narze¢dzi informatycznych.

Informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czgéciowego lub
calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie
komunikatéw zamieszczanych na stronie internetowej, wewngtrznych zarzadzen oraz
przekazuje poprzez dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.
Nauczyciele sa zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub za pomoca innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie
informacji potwierdza zapoznanie sig¢ z trescig komunikatu.

§ 2a.
Program wychowawczo — profilaktyczny.

1.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy cata dziatalno$é¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole, wspomagani przez pozostaltych jej pracownikow poprzez program

wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli.

. Program opracowuje szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem

substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych oraz  nowych  substancji
psychoaktywnych.

. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele

realizujacy pracg zdalnie w miare mozliwosci prowadza dzialania zaplanowane
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w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu $rodkéw
komunikacji elektroniczne;.

5. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznosci
okreslonych w § 16 ust. 24 pkt 2 1 3 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go
dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

§ 2b.

Organizacja i formy wspoéldzialania Szkely z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

1. W ramach wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) biezace rozmowy wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw z rodzicami uczniow;

2) organizowanie konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow (w zaleznosci od ich potrzeb)
podczas godzin dostepnosci nauczycieli;

3) zebrania wychowawcy z rodzicami zgodnie z terminarzem spotkan (rodzic nieobecny
na zebraniu powinien ustali¢ termin spotkania z wychowawca celem uzyskania
informacji na temat postgpoéw ucznia w nauce i zachowaniu oraz spraw omawianych
podczas zebrania z rodzicami);

4) konsultacje z psychologiem, pedagogiem/ pedagogiem specjalnym i logopeda;

5) ,,dni otwarte”, podczas ktorych rodzice maja mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielami;

6) uczestniczenie rodzicow Ww pedagogizacji prowadzonej przez ~wychowawcow,
pedagoga/ pedagoga specjalnego, psychologa;

7) uczestniczenie rodzicow w uroczystosciach, imprezach i wycieczkach klasowych lub
szkolnych.

2. W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje mogg by¢ organizowane w formie on - line, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacj¢ na
odlegtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

3. W okresie nauki zdalnej Dyrektor stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami
i rodzicami.

4. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce
sposob i w razie potrzeby udzielania odpowiedzi.

Rozdzial 2
Organy Szkoly

§3.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
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2. W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) z-ca Dyrektora do spraw nauczania i wychowania w klasach 1 — IlI;
2) z-ca Dyrektora do spraw nauczania i wychowania w klasach IV — VIII;
Jesli liczba oddziatow przekroczy 36, tworzy si¢ stanowisko trzeciego Zastepcy Dyrektora.
3. Dziatalno$¢ organéw Szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz regulaminy dotyczace
ich funkcjonowania, ktorych tresci nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 3a.
Dyrektor.
1. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji;

3) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkofe;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

6) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

8) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w Szkole.

2. Dyrektor Kkieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) realizuje zadania zwigzane z awansami nauczycieli, ocenia prac¢ nauczycieli, dba o ich
autorytet, ochron¢ praw i godnosci oraz opiekuje si¢ nauczycielami rozpoczynajacymi
prace w zawodzie;

3) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystanie drukow szkolnych;

4) dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego i program nauczania, po zaopiniowaniu go przez Rade
Pedagogiczna;

5) kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu przez uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentacji,
warunkow przyjec 1 wynikow rekrutacji do Szkoty;

7) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

8) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ zorganizowanych przez Szkote;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy

rozktad zajec;
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12) ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 3c ust. 6
pkt 1 — 5 oraz pkt 8 Statutu, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty
informuje kuratora o$wiaty i organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

14) powierza stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz odwotuje
z nich po zasigegnieciu opinii organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogicznej;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

17) wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz podejmuje dziatania polegajace
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

19) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo - zadaniowe;

20) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
i obowigzku szkolnego poza Szkota;

21) kontroluje speitnianic obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

22) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno
—wychowawczych;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych w § 16 ust. 24 — 25c¢ Statutu,

25) zwalnia uczniow z zajg¢ informatyki, wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, na zasadach okreslonych w § 15e Statutu;

26) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,

materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

27) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne nauczanie dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o takim nauczaniu oraz indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, na zasadach okre$lonych w § 17¢ Statutu;

28) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

29) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci 0 estetyke i czystos¢;

30) realizuje pozostate zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
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2) zakresow obowiagzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod
| innych wyréznien;

5) prowadzi ewidencje speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty i sprawuje kontrole jego realizacji;

6) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgednych warunkow;

7) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem

Uczniowskim.

Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

Dyrektor organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia.

Kompetencje Zastepcow Dyrektora:

1) pelnig funkcje Zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuja tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych;

3) przygotowuja kalendarz imprez szkolnych;

4) informuja 0 Stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym;

5) utrzymuja kontakty z rodzicami ucznioéw;

6) prowadzg czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

7) nadzoruja wypehianie obowigzku szkolnego.

§ 3b.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:

1) odpowiada za organizacj¢ ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
w tym polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicow, uczniow oraz nauczycieli, w jaki sposéb oraz w jakim trybie
beda realizowane zadania Szkoly, w tym w szczeg6lnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajgcé
rewalidacyjno - wychowawczych, dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla
cudzoziemcow, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla cudzoziemcéw i obywateli
polskich nieznajacych jezyka polskiego;

4) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow i dzieci;

5) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje pomigdzy nimi;

6) ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne -
narzgdzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

7) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;
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8) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajagcych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustala we wspoélpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana
I sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy W nauce, a takze w jaki sposob
uczniowie 1 ich rodzice bedg informowani o tych postepach oraz uzyskanych przez
ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do
Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaj¢¢ w formach pozaszkolnych;

11) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie zadan
przez pracownikow;

12) prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikow Szkoty;

13) zapewnia narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow;

14) informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajec
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

15) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodla i materiaty niezb¢dne do realizacji zajeé,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice beda mogli
korzystac;

16) w przypadku trwania nauki zdalnej powyzej 30 dni - zapewnia kazdemu uczniowi lub
rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia;

17) ustala we wspolpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
w zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach edukacyjnych;

18) ustala we wspoélpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, w przypadkach, o ktérych mowa
w § 2a ust. 5 Statutu;

20) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze w uzasadnionych przypadkach czasowo
zmodyfikowac:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zajeg¢ w zakresie prowadzonych w Szkole =zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc;

21) informuje niezwtocznie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 0 modyfikacii,
0 ktorej mowa W pkt 20 niniejszego ustepu.
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§ 3c.
Rada Pedagogiczna.

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Osoby biorace udziat w zebraniu zobowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu;

7) przyjmowanie sprawozdan Dyrektora z monitorowania pracy Szkoly oraz
prowadzonego nadzoru;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

9) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

10) wskazywanie sposobu dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2, o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktérym mowa w ust. 7,

0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

Szkoty, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 7 i 8, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela/ zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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11.

12.

13.

14.
15.

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) zezwolenie na indywidualny program i tok nauki;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosoéw w obecnosci
€0 najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna posiada wtasny regulamin.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zmianie
ulega sposoéb komunikacji cztonkow Rady Pedagogicznej (metody glosowania oraz
podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty)
- zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odlegto$¢ (kompetencje stanowigce i opiniujgce realizowane sa w formie zdalnej).

§ 3d.
Rada Rodzicéow.

1.

2.

3.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddzialow

przedszkolnych i uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu (na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, przy czym jednego ucznia/
dziecko reprezentuje jeden rodzic).

Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami dotyczgcymi
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej oraz wszystkich pozostatych sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy dla Szkoty,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow,

4) prowadzenie dziatalnosci celem pozyskania srodkéw finansowych z innych Zrodet
| przeznaczanie ich na potrzeby Szkoty,

. Rada Rodzicow posiada wiasny regulamin, w ktorym okreSla w szczegodlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow, szczegotowy tryb wyboréw do rad

oddziatowych i Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wyrazanie opinii w sprawie zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
szkolnego zestawu programéw nauczania i Szkolnego zestawu podrecznikow;
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5) wnioskowanie zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego lub
szkolnym zestawie programow nauczania i zestawie podrecznikow;
6) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
8) udzial przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu wyboru
Dyrektora;
9) mozliwo$¢ wnioskowania 0 oceng pracy nauczyciela;
10) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela podczas dokonywania oceny jego pracy przez
Dyrektora;
11) wystepowanie do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych.

§ 3e.

Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Zasady wybierania i dziatania
Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie o wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6élnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z Dyrektorem.

4. Zasady prowadzenia dziatah w zakresie wolontariatu okresla Regulamin szkolnego kota
wolontariatu.

§ 3f.

Zasady wspéldzialania organéw Szkoly.

1. Organy Szkoty pracuja dla dobra jej ucznidow przyjmujac zasade wzajemnej wspolpracy
I nieingerowania w kompetencje innych organow.

2. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze sobag w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku.

3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Organy Szkoty zobowiazane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
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6.

Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatalnos¢
organdw spotecznych Szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji jej pracy tj. pracy zdalnej.

. Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynno$ci przy uzyciu srodkow

komunikacji na odlegtos¢.

§ 4.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy organami Szkoly.

1.

Wszelkie zaistniate spory 1 nieporozumienia mi¢dzy organami Szkoty rozwigzuje Dyrektor
Szkoty.

. W sprawach nierozstrzygnietych w ramach Szkoty, lub dotyczacych jej Dyrektora,

poszczeg6lne organy maja prawo wystapi¢ z wnioskami o zbadanie sprawy do organu

prowadzacego szkote i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniem tej klasy;

2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub jesli konflikt
dotyczy wychowawcy.

Konflikt pomigdzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi Dyrektor;

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzacego szkote.

Konflikt miedzy Dyrektorem, a nauczycielem rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze

stron organ prowadzacy.

Konflikt pomigdzy rodzicami, a innymi organami Szkoty:

1) postgpowanie W pierwszej instancji prowadzi Dyrektor;

2) w przypadkach spornych przystuguje odwotanie do organu prowadzacego.

6a. Konflikt pomi¢dzy Dyrektorem, a uczniami rozstrzygany jest pomigdzy wybranymi przez

Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem
Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Konflikty miedzy uczniami rozwigzuja

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) Zastgpca Dyrektora.

§5.
(uchylony).
Rozdzial 3
Organizacja Szkoly
§ Sa.

Organizacja roku szkolnego.

1.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkét publicznych.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do
8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6ésmoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkoéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

4. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo - opiekunczych. Dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow
0 mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po
zasiggnieciu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 6.

Oddzialy przedszkolne.

1. W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Grojcu organizuje si¢ oddziaty przedszkolne dla
dzieci 5-letnich oraz dla dzieci 6 - letnich realizujgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym.

4. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci obj¢tych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji
w szkole podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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5) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem kulturowym
i przyrodniczym.

. Do gtownych zadan oddziatow przedszkolnych nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom
swobodny rozwoj, zabawg i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow
dzieci;

4) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

5) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

6) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w Szkole;

7) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) wspotdziatanie z rodzicami dzieci w zakresie niezbednym dla ich rozwoju;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

10) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo;

14) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

16) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

a) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich,

b) wprowadzanie w $§wiat wartosci uniwersalnych,

) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

d) dbanie o kulturg jezyka polskiego,

e) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

f) ukazywanie wzorcow o0sobowych wybitnych postaci historii i kultury,
pracownikow, rodzicow,

g) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

h) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
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1) organizacj¢ imprez i uroczystosci W oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,
j) udziat w uroczystosciach $wigt panstwowych i religijnych,
k) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowo$ciowe;j,
1) kultywowanie tradycji i obyczajow,
m) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
n) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,
0) przyblizanie tradycji i kultury regionu,
p) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
| przezywaniu wartos$ci uniwersalnych.
7. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Grojcu;
2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Grojcu;
3) Rada Rodzicow.
8. Szczegdtowe kompetencje organdéw oraz zasady ich wspotpracy i Sposoby rozwigzywania
sporéw mig¢dzy nimi okresla rozdziat 2 Statutu.

§7.

1. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, przez caly
rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym s$rednio 5 godzin
dziennie przeznaczonych na realizacje¢ podstawy programowe;j.

2a. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2b. Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

2c. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

2d. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25 osob.

2e. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2f. Podstawowe formy dziatalnosci oddziatu przedszkolnego stanowia:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupa,
2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach,
3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce,
4) zajecia dodatkowe,
5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
6) prace porzadkowe i samoobstugowe,
7) wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalno - o$wiatowymi, szkotami

podstawowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

3. Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut (dla nauczyciela).

4. Szkota organizuje na zyczenie rodzicow nieodptatng nauke religii, jako zajgcia dodatkowe.

5. Wolg uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadaja jego rodzice.
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6. Czas trwania zaje¢ dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas
prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych oraz zajgc
religii wynosi okoto 30 minut.

6a. Nauka religii w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych.
Zajecia te sg uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia.

6b. Zasady organizowania zaj¢¢ religii okresla § 12b Statutu.

7. Na zyczenie rodzicow Szkota moze organizowac inne zajecia dodatkowe za pelng
odptatno$cig poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej.

8. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rodzaj
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicow.

8a. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Szkoty.

10. Dzieci uczestniczace W nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych

w oddziale pozostajg pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

11. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka

nauczyciela oddziatu

12. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialow przedszkolnych ich rodzicom i nauczycielom

udziela si¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach opisanych w rozdziale
17ba Statutu.

13. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na

zasadach okreslonych w rozdziale 4c Statutu.

14, W oddziatach przedszkolnych prowadzone sa dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego okreslone w § 12e Statutu.

§8.

Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym.

1. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Szkotla sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz $rodowiskowych,

a w szczegblnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

3) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, zapewniajagc w miarg potrzeb
konsultacje i pomoc specjalistyczna;

4) (uchylony).

3. Dzieci sa przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego i odbierane z oddziatu
przedszkolnego przez rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

3a. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali, w zwiazku z czym rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do grupy.
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3b. Pracownik odbierajacy dziecko od rodzica ma obowiazek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych
stworzy¢ zagrozenie dla niego lub innych dzieci.

3c. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do oddziatu
przedszkolnego. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

3d. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat.

3e. Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w oddziale.

4. Dzieci mogg by¢ roéwniez odbierane przez inne petnoletnie 0soby zapewniajace
bezpieczenstwo dziecku, upowaznione pisemnie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢
state lub jednorazowe.

4a. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

4b. Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é 0Soby
wskazanej w tresci upowaznienia.

4c. Upowaznienie moze by¢ W kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

4d. W szczegdlnym przypadku dzieci moga by¢é odebrane przez osoby nie ujete
W upowaznieniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu Dyrektora lub nauczyciela.

4e. Rodzice ponoszag odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatlu przez upowazniong przez nich osobe.

5. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa pod wpltywem
alkoholu lub innych s$rodkow odurzajacych. W takich przypadkach Szkota prosi
0 interwencjg¢ stuzby porzadkowe.

6. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami lub osobami
wyznaczonymi przez rodzicow W upowaznieniu, na poczatku roku.

7. W przypadku braku kontaktu z wyznaczonymi przez rodzicow osobami nauczyciel
powiadamia policje.

8. W sytuacji kiedy na terenie Szkoty obowiazuja wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,
szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania dzieci (i ich odbioru) zwigzane
z bezpieczenstwem, rodzice zobowigzani sg do ich bezwzglednego stosowania.

9. Dla dzieci przedszkolnych Szkota moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacj¢, program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

10. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w oddziatach przedszkolnych, w trybie
stacjonarnym istnieje obowiazek wprowadzenia i przestrzegania okre$lonych zasad
w zakresie bezpieczefistwa i higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsrod dzieci, rodzicéw
oraz nauczycieli.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek poinformowaé rodzicow dzieci
przedszkolnych o wprowadzonych zasadach (procedurach) dotyczacych zasad
bezpieczenstwa.
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§9.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepiséw o$wiatowych oraz niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) poszanowania jego wiasnosci,
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, podmiotowego i zyczliwego traktowania,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
4) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) akceptacji jego osoby, poszanowania godnosci 0sobistej;
7) whasnego tempa rozwoju;
8) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
9) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
10) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania.
2. Dziecko ma obowiazek:
1) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne;
2) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
3) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
4) dzieli¢ si¢ z rowiesnikami zabawkami;
5) szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;
6) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
7) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowaé bezpieczenstwo W czasie zaje¢, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy, itp.;
8) przestrzega¢ zasad higieny osobistej.
3. Rodzice maja prawa i obowigzki okreslone w rozdziale 6 Statutu.
4. Oddziat przedszkolny organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego, w szczegolnosci:
1) systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach;
2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa Wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja
4) zachg¢ca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.
5. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami dzieci przedszkolnych:
1) kontakty z rodzicami, zebrania grupowe;
2) konsultacje indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem szkolnym/
pedagogiem specjalnym;
3) zajecia otwarte;
4) wspoélne wyjazdy i wycieczki;
5) imprezy okoliczno$ciowe, sSrodowiskowe z udziatem rodzicow.
6. W okresie funkcjonowania edukacji zdalnej spotkania i konsultacje z rodzicami moga
odbywac si¢ z wykorzystaniem technik komunikowania si¢ na odlegtos¢.
7. Obowiazki i zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziatach przedszkolnych
okresla rozdziat 4b Statutu.
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§ 10.

1. Zasady realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowe]
szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej.

2. Oddzialy przedszkolne moga realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne oraz eksperymenty z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§11.

Klasy I — VIII.

1. Uczniowie Szkoty podzieleni sa na klasy.

2. Klasy dzielg si¢ na oddziaty, ktorych liczebno$¢ (w oddziatach klas I — III) nie moze
przekraczac¢ 25 uczniow.

2a. W przypadku, gdy w wyniku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty
do oddziatu klas I - Ill, w trakcie trwania roku szkolnego, liczba uczniow zwigkszy sig¢
ponad liczbe 25 osob Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze
podzieli¢ ten oddziat.

2b. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 2a, zwiekszajac liczbg uczniow
w oddziale maksymalnie do 27 uczniow.

2c. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 2b, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow W ciggu catego etapu edukacyjnego.

2d. (uchylony).

2e. W roku szkolnym 2022/ 2023 w klasach | - III liczba dzieci w oddziale moze zostaé
zwigkszona, w przypadku przyjecia do oddziatu uczniow bedacych obywatelami Ukrainy,
ktére wjechaty na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy
W zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa. Po
uwzglednieniu nowo przyjetych dzieci z Ukrainy liczba uczniow w oddziale nie moze
przekraczac 29.

3. W klasach IV - VIII oddziat dzielony jest na grupy na obowigzkowych zajg¢ciach
z jezykow obcych i informatyki, jezeli liczba uczniow przekracza 24 osoby, na
obowigzkowych zaje¢ciach w-f, jesli liczba ucznidw jest wyzsza niz 26 oraz na nie wigcej
niz potowie godzin ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) jezeli liczba uczniéw przekracza 30
0sOb, z zastrzezeniem ust. 3aa. W przypadku mniejszej liczby dzieci podzialu mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

3a. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i Chtopcow.

3aa. Zajecia informatyki mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej  lub
mig¢dzyoddzialowej, z zachowaniem zasad okre§lonym w ust. 3, a liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
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3ab. Zajecia z jezykow obcych mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej lub

miedzyoddzialowej z zachowaniem zasad okreslonym w ust. 3, a przy podziale na grupy
uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

3b. Wybdr drugiego jezyka nowozytnego w klasie VI nastgpuje poprzez ztozenie deklaracji

wyboru przez rodzica ucznia, a jezyk, ktory bedzie nauczany w tej klasie wybierany jest
zwykla wigkszoscig gtosow.

Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego - na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -

lekcyjnym w grupach migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godzin lekcyjnych (od
30 do 60 minut), zachowujac ogdlny czas pracy, tak by nie powodowatoby to koniecznosci
zatrudnienia dodatkowych nauczycieli i nie wydtuzato tygodniowego czasu pracy ucznia.

6a. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

6b. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut przy czym

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie,
zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwajg 10 minut. Przerwa obiadowa 20 minut (czas
przeznaczony na przerwy moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Szkoty).

Porzadek i nalezyte pelnienie obowigzkoéw okresla plan dyzuréw opracowany przez
Dyrektora Szkoty.

§ 12.
Arkusz organizacji.

1.

Podstawg organizacji nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania
1 planu pracy Szkoty zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczng, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sig¢ W szczego6lnosci:

1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ 0 stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegolnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba
godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
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5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych sStanowiska

kierownicze;

6) liczb¢ oddziatlow poszczegdlnych klas wraz z liczbg ucznidw W poszczegdlnych

oddzialach;

7) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami
zaj¢¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ i innych zaje¢ dodatkowych;

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy
w danym roku;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;

8) liczbe oddziatow przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach

przedszkolnych;

9) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych;

10) ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnoSci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

11) liczbe godzin zajg¢ $wietlicowych wraz z liczbg uczniow korzystajacych z opieki
Swietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia $wietlicowe;

12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 12a. Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej.
Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia W rodzinie” (dla ucznioéw klas IV - VIII);
7) zajecia religii/ etyki;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 12b.

Religia/ etyka.

1. Lekcje religii/ etyki, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla ucznidw,
ktorych rodzice to zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.
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2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/ etyki moga by¢ z nich zwolnieni na zasadach
okreslonych w rozdziale 4a Statutu.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

Zajecia religii oraz etyki w Szkole uwzglednia sie¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Zajecia religii 1 etyki w Szkole organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow/ dzieci
(w oddziale przedszkolnym), a w przypadku mniejszej liczby uczniéw/ dzieci lekcje te
powinny by¢ organizowane w grupach laczonych (migdzyoddziatowych czy migdzy
klasowych).

6. Jezeli w Szkole, w tym w oddziale przedszkolnym na naukeg religii danego wyznania zgtosi
si¢ mniej niz 7 ucznidéw/ dzieci organ prowadzacy szkole (w porozumieniu z wlasciwym
kosciolem czy zwigzkiem wyznaniowym) organizuje nauke religii w  grupie
miedzyszkolnej lub pozaszkolnym (poza przedszkolnym) punkcie katechetycznym.

7. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikow ko$ciotdéw w przypadku innych wyznan.

8. Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

9. Nauczyciel religii/ etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, wezesniej ustalajac z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

10. Nauczyciel religii/ etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

Z obowiagzujacymi w Szkole przepisami.
11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/ etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego;
12. Uczniowie, ktorzy uczgszczaja na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

&

§ 12c. ( uchylony)
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§ 12d.
Wychowanie fizyczne.
1. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas 1V - VIII sg realizowane w formie zajeé¢
klasowo — lekcyjnych.
2. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddzialowych | migdzy
klasowych.

3. W klasach Il — VI i oddziatach sportowych zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ na
basenie w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

§ 12e.

Doradztwo zawodowe.

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota realizuje  doradztwo zawodowe przez prowadzenie  zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow W procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone w oddziatach przedszkolnych
obejmuja wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane w Szkole obejmuja:

1) w klasach 1 — VI - orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach VII i VIII wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych:

a) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z
przyjetym programem wychowania przedszkolnego - przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia,

b) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktéore maja na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach;

2) w Szkole:

a) w klasach I - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

b) w klasach VII i VIII na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

C) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonychw
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

d) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem,

e) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw
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srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia
ustawicznego, placéwkach ksztalcenia praktycznego oraz o$rodkach doksztalcania i
doskonalenia.

5. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

6. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okre$lonych w zataczniku do
rozporzadzenia W sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczeg6Inosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program opracowuje nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w Szkole, wyznaczony przez Dyrektora.

8. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

9. W okresie czegsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciel
odpowiedzialny za realizacj¢ wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zawodowego,
realizujacy prace zdalnie, w miar¢ mozliwosci prowadzi dziatania zaplanowane
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

10.Jesli w trakcie roku szkolnego wystapig utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzglegdu na ograniczenie lub
zawieszenie funkcjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
moga dokona¢ modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych
mozliwosci realizacji jego zalozen.

§ 12 f. Edukacja zdrowotna

1. Edukacja zdrowotna to nowoczesny przedmiot, ktorego celem jest wyposazenie dzieci
1 mlodziezy w rzetelng wiedze, umiejetnosci oraz postawy umozliwiajace skuteczne
dbanie o zdrowie wtasne i innych os6b we wszystkich jego wymiarach: fizycznym,
psychicznym, spotecznym, srodowiskowym 1 cyfrowym. Przedmiot obejmuje nie tylko
obszar medyczny czy biologiczny, lecz takze zagadnienia zwigzane z emocjami,
relacjami, odpowiedzialno$cig, warto$ciami 1 dobrostanem. Uczy podejmowania
Swiadomych decyzji zdrowotnych. Promuje zdrowy styl Zycia. Rozwija umiej¢tnosci
komunikacji, empatii 1 troski o siebie 1 otoczenie. Pozwala ustrzec si¢ przed
réznorodnymi zagrozeniami — od chordb zakaznych, przez wuzaleznienia, po
dezinformacje.

2. Uczen niepeilnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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3. Rezygnacje sklada si¢ w terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

4. Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach mi¢dzyoddzialowych liczacych
nie wigcej niz 24 uczniow.

6. Zajecia edukacji zdrowotnej bedg prowadzone w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

§ 13.

Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ realizowania przez uczniow indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skroconym czasie pod warunkiem opanowania
materiatu przewidzianego programem nauczania.

2. W celu pogtebienia wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow w wybranych dziedzinach prowadzone
sa zajecia pozalekcyjne W kotach zainteresowan.

2a. Szkota adekwatnie do swoich mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe, po
wczesniejszym zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i oczekiwan rodzicow, uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci.

3. Dla uczniow ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi Szkota organizuje zespoty
rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze i nauczanie
indywidualne zgodnie z ich potrzebami.

3a. Zajecia dodatkowe moga by¢ rowniez organizowane w celu przygotowania uczniéw do
udziatu w konkursach.
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3b. Dodatkowe zajecia sportowe maja na celu poprawe ogdlnego stanu zdrowia, podnoszenie

sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych dzieci. Zajgcia
dostosowane sg do wieku, plci, stopnia sprawnosci fizycznej, stanu zdrowia dzieci oraz
posiadanej przez Szkote bazy sportowe;.

3c. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych lub pozyskanych przez Szkote

srodkow finansowych w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan oraz zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 15 uczniow.

Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ W tygodniowym rozkltadzie zajgé
W sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia grup
miedzyklasowych.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne. Nauczyciel moze wskaza¢ ucznia
do uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego - Uczen wraz z rodzicem).

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole.

W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty zajecia dodatkowe
odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem, wg wytycznych i zaleceh w zakresie
bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

§ 13a.
Biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty, ktoéra gromadzi i przechowuje
materialy biblioteczne odpowiednio i celowo uzupekniane oraz obstuguje uzytkownikow
poprzez udostepnianie zbiorow i prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowah nauczycieli 1 uczniow, realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia, rozwija czytelnictwo uczniow,
przygotowuje do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji.

W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materialy edukacyjne, materialty
¢wiczeniowe 0raz inne materiaty biblioteczne.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych jak
i po ich zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski
nauczycieli, wychowawcow.

Aktyw czytelniczy stanowig wybrani czytelnicy od klasy IV - VIII, ktérych zadaniem jest
utrzymywanie kontaktu migdzy bibliotekarzem, a wychowawcami klas. Aktyw uczestniczy
w porzadkowaniu 1 wurzadzaniu pomieszczen bibliotecznych, pomaga doraZnie
W konserwacji ksigzek.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,

2) zapewnia wykwalifikowang obstuge biblioteki;

3) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
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4) obserwuje i ocenia prac¢ nauczyciela bibliotekarza;

5) inspiruje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatdw  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materialami;

7) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
9. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, opracowywania i udostepniania podrecznikow, materiatlow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych;

2) przysposobienia zbiorow do wypozyczania;

3) uzupelniania ksiggozbioru poprzez kupowanie brakujacych lektur,

4) prenumerowania czasopism metodycznych i dziennikow,

5) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi przy wyszukiwaniu, porzadkowaniu, opracowywaniu
informacji z ré6znych zrdédet, przygotowywaniu materiatdéw konkursowych promujacych
czytelnictwo z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje dostep do roznorodnych

aplikacji;
6) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych, indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania U uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

W szczegblnosci poprzez:

a) udzielanie porad w doborze lektury, wspieranie uczniéw 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozpoznawanie zainteresowania oraz innych potrzeb czytelniczych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, reklamy wizualnej i stownej zbiorow oraz
czytelnictwa,

c) prezentowanie uczniom nowych pozycji ksigzkowych dostepnych w bibliotece,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami innych przedmiotow,

e) prezentowanie nowoczesnych, skutecznych technik uczenia si¢, zapamigtywania,
szybkiego  czytania, rozwijajacych  kreatywnos¢, tworczo$¢  myslenia,
uswiadamianie uczniom, ze nauka moze by¢ Swietng zabawa, wspieranie uczniow
w dazeniach do samoksztatcenia,

f) zachgcanie uczniéw klasy | do korzystania z biblioteki,;

7) wdrazania uczniow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materialéw
bibliotecznych;
8) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym,

w doksztatcaniu si¢ i pracy tworczej;

9) otaczania opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

10) wspotdziatania z nauczycielami;

11) rozwijania zycia kulturalnego uczniow;

12) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

13) przygotowywania uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

14) aktywizowania czytelnictwa poprzez:
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a) konkursy czytelnicze,
b) apele biblioteczne,
C) montaze i przedstawienia,
d) kiermasze ksiazek,
e) wystawy ksigzek i czasopism,
f) gazetki okoliczno$ciowe,
g) inne imprezy.
10. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami polegaja na:

1) wspoélpracy z nauczycielami i wychowawcami w zakresie sprostania potrzebom
uczniow I hauczycieli;

2) udzielaniu pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

3) informowaniu nauczycieli o stanie czytelnictwa i pracy biblioteki w ramach
srodrocznych i rocznych zebran Rady Pedagogicznej;

4) biezacym informowaniu wychowawcoéw 0 stanie czytelnictwa uczniow w ich
oddziatach - przekazywanie informacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej statystyki;

5) informowaniu spotecznosci szkolnej o biezacych zakupach, posiadanych zasobach
bibliotecznych i multimedialnych;

6) organizowaniu zajec¢ bibliotecznych;

7) informowaniu Dyrektora i Rady Pedagogicznej o efektach pracy biblioteki szkolnej;

8) wspotpracy z wychowawcami oddziatow, innymi nauczycielami, z bibliotekami
pozaszkolnymi oraz instytucjami kulturalnymi poprzez wspolne organizowanie akcji
promocyjnych, projektow, wystaw, imprez czytelniczych oraz konkursow stuzacych
rozwijaniu kompetencji czytelniczych ucznidéw, umozliwiajacych osigganie sukcesow
szkolnych;

9) Scistym wspotdziataniu z biblioteka publiczng przy organizacji wspolnych spotkan,
wieczorkow poetyckich, akcji czytelniczych oraz udziale w ogdlnopolskich akcjach
narodowego czytania,

10) umozliwianiu prowadzenia w bibliotece zajg¢ przez nauczycieli innych przedmiotow,
przy wykorzystaniu zgromadzonych w bibliotece zbioréw uzupetniajagcych programy
nauczania i wychowania;

11) uwzglednianiu propozycji innych nauczycieli i uczniow w zakresie powigkszania
zbioroéw bibliotecznych, $cistej wspolpracy z polonistami przy doborze i aktualizacji
pozycji lekturowych;

12) uwzglednianiu przy planowaniu pracy biblioteki, uroczystosci wewnatrzszkolnych
oraz imprez s$rodowiskowych, w ktorych przygotowanie aktywnie si¢ w lacza
nauczyciel bibliotekarz;

13) wspieraniu doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

14) petnieniu przez biblioteke funkcji osrodka informacji o zgromadzonych materiatach
dydaktycznych oraz roli osrodka informacji o Szkole - jej strukturze, organizacji
I dziataniach pozalekcyjnych.

11. Szczegbdlowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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§ 13b.
Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1.

N

W

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej Ministra Edukacji i Nauki sa wlasno$cig Szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nicodptatnie na

czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka nicodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

I materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow

¢wiczeniowych.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikéw i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

4) z podrecznikow szkolnych nie wyrywa si¢ kartek;

5) podreczniki i materialty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w nastgpnych latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia

Z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podregczniki
I materiaty edukacyjne sg wtasnos$cig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej szkole. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo — odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie
materiatbw  bibliotecznych.  Przekazane zbiory stanowig wlasno$§¢  organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, Szkota moze zada¢ od

rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra.

39



10. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materiatami

edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych) Dyrektor za zgodg organu prowadzacego

moze:

1) przekaza¢ te podrgczniki czy materialy edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie (przekazane podreczniki Czy materialy stajg si¢
wilasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane);

2) wypozyczy¢ te podreczniki czy materialy edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktory
wystgpit 0 ich wypozyczenie. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub
niezwrocenia podrecznika lub materialu edukacyjnego wypozyczonego innej szkole
przyshuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.

§ 13c.
Swietlica szkolna.

1.

Szkota organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy musza dituzej przebywaé
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (na wniosek rodzicéw), organizacje
dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, z zastrzezeniem ust. 2.

Opieka wychowawcza na $wietlicy objeci sg rOwniez:

1) uczniowie klas I - VIII nieuczeszczajacy na zajecia edukacyjne z religii/ etyki, WDZ,
informatyki czy wychowania fizycznego, ktére nie sg pierwszymi badz ostatnimi
godzinami lekcyjnymi;

2) uczniowie klas, dla ktorych nie mozna zorganizowaé zastgpstwa w przypadku nagtej
nieobecnosci hauczyciela prowadzacego z nimi zajgcia.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Swietlica dziata w godzinach ustalonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym

z uwzglednieniem potrzeb rodzicoOw 1 uczniow.

Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej

niz 25 ucznidéw.

Celem dziatalnosci swietlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa
przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie lekcji — w przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu;

2) organizowanie pomocy w nauce, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci,

5) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie
zasad kultury zdrowotne;

6) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajeé
w tym zakresie;

7) wspotpraca z rodzicami, pedagogiem/ pedagogiem specjalnym i nauczycielami uczniow
korzystajacych z opieki w §wietlicy.
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7. Zasady obowigzujace w $wietlicy okre$la jej wewnetrzny regulamin.

8. W przypadku braku funduszy na prowadzenie $wietlicy organy Szkoly moga szukaé
dodatkowych srodkéw na jej utrzymanie.

9. Nauczyciele prowadza dzienniki zajg¢ $wietlicowych i pracujg zgodnie z rocznym planem
pracy.

10. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje Dyrektor.

§ 13d.

Stotowka.

1. Szkota zapewnia zadeklarowanym uczniom jeden goragcy positek w ciggu dnia i1 stwarza
mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki do jego spozycia w czasie pobytu w Szkole -
w stotowce szkolnej.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, a wysokos¢ optat ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Uczniowie korzystajacy z cieptych positkow wnosza oplate w wysokosci pokrywajacej
koszty surowca.

4. Positki wydawane sg w godzinach: 10:30 — 14:50.

5. Optaty za positki uiszcza si¢ u intendenta w wyznaczonym terminie.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, Zze nastgpi zgloszenie nicobecnosci na dzien przed datg obiadu -
zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

7. Na wniosek rodzicéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej uczniowie moga
korzysta¢ z bezplatnych obiadéw, ktoérych koszt pokrywa opieka spoteczna lub
w niektorych przypadkach Rada Rodzicow.

8. Zasady zachowania w stotéwce okresla odrgbny regulamin stotowki.

§ 13e.

W okresie cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka
szkolna, Swietlica oraz stoldéwka szkolna dzialajg na zasadach okreslonych w komunikatach/
zarzadzeniach  Dyrektora oraz  wewnetrznych  regulaminach  okreslajacych  ich
funkcjonowanie.

§ 13f.

Dziennik elektroniczny.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ szkolng (dzienniki lekcyjne) z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego (tzw. e - dziennika), za posrednictwem strony internetowej
https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminagrojec.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z obstuga e — dziennika dostarczane sg przez firme
zewngtrzng VULCAN z Wroctawia, na mocy stosownej umowy podpisana przez
Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy.

3. Za niezawodno$¢ dziatania Systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace e -
dziennika 1 pracownicy Szkoly, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zgodnie z umowa pracownicy firmy Vulcan zobowigzani sg do przestrzegania zapisow
ustawy o ochronie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Gabriela
Narutowicza w Grojcu.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkow wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. W e - dzienniku umieszcza si¢ W szczegdlno$ci: oceny biezace, proponowane oceny

roczne, srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne oraz frekwencje, tematy zajec
edukacyjnych, terminy sprawdzianéw, uwagi ucznidw, zast¢pstwa, wybrane zadania
domowe.
Wszystkie moduty sktadajgce si¢ na e - dziennik, zapewniajg realizacj¢ zapisow, ktore
zamieszczone sa W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
Kazdy rodzic moze mie¢ niezalezne konto w systemie e - dziennika, zapewniajace podglad
postepow edukacyjnych dziecka oraz dajacych mozliwos¢ komunikowania si¢
z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrong dobr osobistych innych uczniow.
Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapewnia si¢ mozliwos¢
zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania e - dziennika.
Kazdy uprawniony uzytkownik posiada wtasne konto w systemie e — dziennika, za ktore
osobiscie odpowiada.
Uzytkownik w systemie e - dziennika jest identyfikowany poprzez login i hasto.
Loginem do konta jest adres e - mail przekazany wychowawcy klasy na zebraniu
oddziatowym (lub szkolnemu administratorowi dziennika elektronicznego) w formie
pisemnej.
Aby otrzymac¢ dostep do e - dziennika nalezy postgpowac zgodnie z udostgpniong przez
wychowawce lub administratora e - dziennika instrukcja logowania si¢ do UONET+.
Dostep do e - dziennika mozliwy jest za pomoca jakiejkolwiek zaktualizowanej
przegladarki internetowej (np. Mozilla Firefox, Chrome, Internet Explorer, Opera).
Nie zaleca si¢ logowania do systemu UONET+ za posrednictwem zewngtrznych
serwisow (Facebook, Google, Windows Live ID), ze wzglgdu na nieprawidlowe
wylogowywanie si¢ z sesji, co stwarza niebezpieczenstwo mozliwosci, wejscia innej
0soby na konto w e - dzienniku z tego samego komputera bez logowania.
Instrukcja z procedurg pierwszego logowania zamieszczona jest na stronie internetowe;j
Szkoty.
Konstrukcja systemu wymusza na uzytkowniku okresowa zmian¢ hasta przy logowaniu
(co 30 dni).
W celu zmiany istniejgcego hasta lub ustalenia nowego hasta (np. w przypadku jego
zapomnienia), nalezy postepowac tak, jak przy uzyskiwaniu dostgpu do systemu
UONET+ po raz pierwszy (tak jak przy tworzeniu nowego konta).
Uzytkownik jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy hasta i sposobu dostepu do
e -dziennika oraz do nieudost¢pniania go osobom trzecim i nieupowaznionym, w tym
swojemu dziecku.
Rodzic ma obowigzek przynajmniej raz dziennie sprawdzi¢ stan na swoim koncie
i odczytaé znajdujace sic tam WIADOMOSCI i OGLOSZENIA.
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22.

23.

24.

25.

26.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontrolowania przez jednego rodzica wigcej niz jednego
dziecka uczgszczajacego do Szkoty na jednym koncie.

Jezeli we wpisach e - dziennika wyst¢puja bledy, rodzic ma prawo powiadomic¢ o tym
fakcie wychowawcg klasy lub szkolnego administratora dziennika elektronicznego.
Pracownicy Szkoty, wlacznie ze szkolnym administratorem e - dziennika nie maja
wgladu do hasel poszczegolnych uzytkownikow systemu.

Upowaznieni pracownicy organu prowadzacego szkot¢ oraz organu nadzoru
pedagogicznego w ramach swoich kompetencji moga przegladac¢ elektronicznie zapisy
e - dziennika w gabinecie Dyrektora Szkoty, na jego koncie, w jego obecnosci lub
poprosi¢ o odpowiedni wydruk papierowy. W razie konieczno$ci mogg uzyska¢ prawo
dostepu do e - dziennika za pomoca konta GOSC.

W e - dzienniku funkcjonujg nastepujgce grupy kont posiadajace odpowiadajace im
uprawnienia:

1) RODZIC:

a) dostep do modutu uczen,

b) przegladanie ocen swojego dziecka,

c) przegladanie frekwencji swojego dziecka,

d) przegladanie uwag dotyczacych swojego dziecka,

e) dostep do wiadomosci systemowych,

f) dostep do modutu wysytania i odbierania wiadomosci;

2) SEKRETARIAT

a) pelny dostep do modutu SEKRETARIAT,

b) gromadzenie danych uczniéw, niezbednych do odwzorowania podstawowej
dokumentacji przebiegu nauczania: ksiggi uczniow, ksiegi ewidencji dzieci, rejestru
legitymacji i innych dokumentow,

c) dostarczanie danych uczniow na potrzeby egzaminow zewnetrznych,

d) dostep do wiadomosci systemowych,

e) dostep do wydrukow,

f) dostep do modutu wysytania i odbierania wiadomosci;

3) NAUCZYCIEL:

a) dostep do modutu DZIENNIK,

b) zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji,

C) zarzadzanie frekwencja z prowadzonych lekcji,

d) dostep do wiadomosci systemowych,

e) wglad w rozne statystyki swoich ucznidw,

f) dostep do wydrukoéw zwigzanych ze swojg praca,

g) dostep do modutu wysytania i odbierania wiadomosci;

4) WYCHOWAWCA KLASY:

a) dostep do modutu DZIENNIK,

b) zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji,

C) zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow,

d) zarzadzanie frekwencja w oddziale, w ktorym nauczyciel jest wychowawca,

e) edycja danych uczniéw w oddziale, w ktérym nauczyciel jest wychowawca,

f) wglad w statystyki wszystkich uczniow,

g) przegladanie ocen wszystkich uczniow,

h) przegladanie frekwencji wszystkich uczniow,
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27.

28.

29.

30.

1) dostep do wiadomosci systemowych,
j) dostep do wydrukow,
k) dostep do modutu wysytania i odbierania wiadomosci;
5) PEDAGOG:
a) dostep w trybie odczytu do modutu DZIENNIK | SEKRETARIAT (t3cznie
z danymi wrazliwymi);
6) DYREKTOR SZKOLY:
a) dostep do modutu DZIENNIK | SEKRETARIAT,
b) przegladanie ocen wszystkich uczniow,
C) przegladanie frekwencji wszystkich uczniow,
d) dostep do wiadomosci systemowych,
e) dostep do wydrukow,
f) dostep do eksportow,
g) planowanie zastgpstw w module ZASTEPSTWA,
h) dostep do modutu wysytania i dobierania wiadomosci;
7) SZKOLNY ADMINISTRATOR DZIENNIKA
a) dostep do modutu ADMINISTROWANIE,
b) zarzadzanie wszystkimi danymi Szkoty: jednostki, klasy, nauczyciele, przedmioty,
lekcje,
c) wglad w liste kont uzytkownikow,
d) dostep do wiadomosci systemowych,
e) dostep do konfiguracji konta,
f) dostep do eksportow,
g) zarzadzanie planem lekcji Szkoty,
h) planowanie zastgpstw,
i) nadawanie uprawnien dla uzytkownikow,
j) dostep do modutu wysytania i odbierania wiadomosci;
8) GOSC:
a) konto nadawane uprawnionym pracownikom organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego,
b) dostep w trybie odczytu do modutu DZIENNIK w cz¢éci DZIENNIK ODDZIALU
i SUPERADMINISTRATOR (administrator z ramienia firmy Vulcan) uprawnienia
wynikajgce Z umowy.
Przypisanie osoby do danego konta, w szczeg6lnosci kont dyrektorskich, nauczycielskich,
sekretariatu oraz administratorskich mogg by¢ zmieniane przez szkolnego administratora
e-dziennika oraz superadministratora. Przypisanie do kont RODZIC sg wykonywane
przez wychowawce lub szkolnego administratora e - dziennika.
Do przekazywania i wymiany informacji w e-dzienniku shuzag wszystkie modutly
W szczegblnosci - modut wiadomosci.
Rownoczesnie w Szkole, w dalszym ciagu funkcjonuja dotychczasowe formy
komunikacji z rodzicami (zebrania oddzialowe, indywidualne spotkania z Dyrektorem,
wychowawcag, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem).
Modut wiadomosci shuzy do komunikacji i przekazywania informacji. Jest on
wykorzystywany, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub
oczekuje si¢ odpowiedzi na zadane pytanie.
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31.

32.

33.

34.

35.

Modut wiadomosci nie moze zastapi¢ oficjalnych podan papierowych, ktore reguluja
przepisy odnosnie dokumentacji szkolnej.

Modut wiadomos$ci moze shuzy¢ rodzicom do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
w Szkole. Jednak nadal mozna przedktada¢ usprawiedliwienia w formie papierowej
u wychowawcy klasy.

Wiadomosci odznaczone jako UWAGI, sg automatycznie dodawane do kartoteki danego
ucznia z podaniem: daty wyslania, imienia i nazwiska nauczyciela wpisujacego uwagg,
adresata, tematu i tresci uwagi, daty odczytania przez rodzica.

Usunigcie przez rodzica przeczytanej UWAGI ze swojej zaktadki WIADOMOSCI
w dzienniku elektronicznym, nie powoduje jej usunigcia z systemu.

Pracownikom Szkoty nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z e - dziennika.
Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne.

§ 13¢g.
Administrator dziennika elektronicznego.

1.

2.

3.

Za poprawne funkcjonowanie e - dziennika w Szkole odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory
pehi funkcje szkolnego administratora e - dziennika.
Dyrektor moze powierzy¢ funkcje szkolnego administratora dziennika elektronicznego
wyznaczonemu nauczycielowi, ktory bedzie petnit t¢ funkcje w imieniu Dyrektora.
Do podstawowych obowiazkow szkolnego administratora e - dziennika nalezy:
1) wprowadzanie nowych uzytkownikow systemu i przeszkolenie ich — dotyczy
pracownikow Szkoty;
2) wprowadzanie podstawowych danych niezbednych do prawidtlowego dziatania systemu;
3) w razie zaistniatlych niejasnosci szkolny administrator e - dziennika ma obowigzek
komunikowania si¢ z nauczycielami lub z przedstawicielem firmy zarzadzajacej
e - dziennikiem w celu jak najszybszego wyjasnienia sprawy i poprawy dziatania
e - dziennika;
4) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego wykonuje nastepujace
czynnosci:
a) dane stanowiace dziennik elektroniczny zapisuje na informatycznym nosniku danych
wedhug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego,
b) sprawdza integralnosci danych, stanowiacych dziennik elektroniczny i przedstawia
do podpisu Dyrektorowi,
c) dokonuje w porozumieniu z Dyrektorem weryfikacji podpisu elektronicznego lub
danych identyfikujacych,
d) dba o prawidtowe sktadowanie danych i mozliwo$¢ odczytania danych stanowigcych
e -dziennik w okresie przewidywanym dla przechowywania dziennikow;
Szkolny administrator e - dziennika jest zobowigzany nie udostepnia¢ nikomu, zadnych
danych konfiguracyjnych, mogacych przyczyni¢ si¢ do obnizenia  poziomu
bezpieczenstwa.

. Kazdy, zauwazony i zgloszony szkolnemu administratorowi e - dziennika przypadek

naruszenia bezpieczenstwa ma by¢ zgloszony firmie dostarczajacej, w celu podjgcia
dalszych dziatan.
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§ 13h.
Korzystanie z dziennika elektronicznego.

1.

10

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty odpowiadajg za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania

e - dziennika.

Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty sg zobowigzani W szczegdlnosci:

1) kontrolowaé systematyczno$¢ wpisywania przez nauczycieli tematow lekcji, ocen
i frekwencji,

2) prowadzi¢ rdéznego rodzaju statystyki zwigzane z prawidlowa realizacja przez
nauczycieli podstawy programowej, dochowywaé tajemnicy odnosnie postanowien
zawartych w umowie, mogacych narazi¢ dziatanie systemu informatycznego na utrate
bezpieczenstwa,

3) dba¢ o finansowe zapewnienie poprawnosci dziatania e - dziennika.

E - dziennik danego oddzialu prowadzi wyznaczony przez Dyrektora wychowawca

oddzialu zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie sposobu prowadzenia przez szkoty

dokumentacji przebiegu nauczania.

W przypadku zmian danych osobowych ucznia, wychowawca klasy ma obowigzek

dokona¢ odpowiednich zmian w zapisie e - dziennika i zgtosi¢ niezwtocznie ten fakt

w sekretariacie Szkoty w formie papierowe;j.

Oceny zachowania wpisuje wychowawca klasy wedlug zasad okreSlonych

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Jezeli rodzic nie jest obecny na zebraniu, wychowawca klasy nie ma obowigzku

dodatkowego zawiadamiania 0 ocenach, z wyjatkiem proponowanej oceny rocznej.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty lub oddzialu sekretarz Szkoty dokonuje

stosownych zmian — wykre§la go z listy uczniow lub przenosi do innego oddzialu —

W porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Wychowawca oddzialu moze dokona¢ korekty wpisow dotyczacych frekwencji lub

uzupetnia¢ brakujgce wpisy.

Wychowawca jest zobowigzany za posrednictwem modutu wiadomosci do przekazywania

informacji rodzicom o zmianie planu lekcji.

. Kazdy wychowawca ma obowigzek w dniu pracy, co najmniej raz sprawdzi¢ stan na

swoim koncie WIADOMOSCI i OGLOSZENIA oraz w miare mozliwosci udziela¢ na
nie odpowiedzi w godzinach od 8. 00 do 16.00 od poniedziatku do piatku.

Nauczyciel zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem systematycznie umieszcza
w e -dzienniku:

1) oceny biezace;

2) oceny klasyfikacyjne sroédroczne, roczne i koncowe;

3) przewidywane oceny roczne.

Nauczyciel ma obowigzek na biezgco, systematycznie uzupeinia¢ frekwencje, tematy
zajeC 1 inne wpisy.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek w dniu pracy, co najmniej raz sprawdzi¢ stan na swoim
koncie WIADOMOSCI i OGLOSZENIA oraz w miar¢ mozliwosci udzielaé na nie
odpowiedzi w godzinach od 8. 00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.

Na koniec kazdego tygodnia nauczyciel powinien sprawdzi¢ wpisy frekwencji, tematow
I inne, i uzupetni¢ ewentualne braki.

Nauczyciel ma obowigzek umieszczac informacje o planowanych sprawdzianach zgodnie
z zasadami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Najpo6zniej W dniu poprzedzajacym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do wystawienia 1 dokonania wpisu §rdédrocznych,
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, wedlug zasad i terminéw okreslonych
w § 15jg Statutu.

Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdej pracy klasowej
w TERMINARZU klasy, ktorej ta praca klasowa dotyczy. Wszyscy nauczyciele majg
obowigzek tak planowaé swoje sprawdziany, aby nie zostaty naruszone zasady opisane
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i nie moze umozliwiaé
korzystania z zasobéw osobom trzecim. Za ujawnienie poufnych danych z e - dziennika
nauczyciel ponosi konsekwencje prawne.

Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktorego loguje sie do e - dziennika
(w tym réwniez domowego), aby uczen lub osoba postronna nie miata do niego dostepu
(dotyczy hasta dostepu do e-dziennika).

W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie
zawiadomic¢ o tym fakcie szkolnego administratora e - dziennika lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku alarmu ewakuacyjnego nauczyciel ma obowigzek wylogowania si¢
z systemu.

Nauczyciel powinien dba¢é, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie
byty widoczne dla osob trzecich.

Za obstuge konta SEKRETARIAT odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora
Szkoty osoba, ktora na stale pracuje w sekretariacie Szkoty - SEKRETARZ.

Modut SEKRETARIAT dziala na podstawie rozporzadzenia w Sprawie Sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania.

SEKRETARZ odpowiedzialny jest za prawidtowe wprowadzenie danych osobowych
ucznia i jego rodzicéw potrzebnych do dziatania modutu dziennik lekcyjny.

Osoby pracujace w sekretariacie Szkoty sa zobowiazane do przestrzegania przepiséw
zapewniajacych ochrong danych osobowych i dobr osobistych uczniow.

Pracownicy sekretariatu Szkoty sa zobowigzani do jak najszybszego przekazywania
wszelkich informacji odnos$nie nieprawidtowego dziatania i funkcjonowania e - dziennika
lub zaistnialej awarii zgtoszonej przez nauczyciela, administratorowi e - dziennika.
Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstate na podstawie danych
z e - dziennika, przechowywane sa w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie lub
kradziez.

Szkota moze udostgpni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepiséw i aktdéw prawnych obowigzujacych w Szkole np. innym
szkotom w razie przeniesienia, uprawnionym urzgdom kontroli lub nakazu sadowego.
Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z e - dziennika,
ktore nie beda potrzebne, zostajg zniszczone w sposéb jednoznacznie uniemozliwiajacy
ich odczytanie.

Dokumentacja z funkcjonowania e - dziennika, wydruki, ptyty CD lub DVD z danymi
przechowywane sg w szkolnym archiwum.
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33. Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru zwtaszcza w sytuacji, gdy nauczyciel jest
zalogowany do e - dziennika.

34. W razie odbywania w Szkole praktyki przez studenta/ studentke, wpisy w dzienniku
elektronicznym wykonuje tylko nauczyciel zatrudniony w Szkole.

35. Dostep do e-dziennika jest bezptatny dla wszystkich uzytkownikow.

36. E - dziennik, jako platforma komunikacji pomiedzy Dyrekcja, Rada Pedagogiczna
i Rodzicami dziata w godzinach 8.00 — 16.00 od poniedziatku do pigtku.

§ 13i.
Postepowanie W czasie awarii systemu.
1. W czasie awarii Dyrektor Szkoty:
1) dopilnowuje by jak najszybciej przywrdocono prawidtowe dziatanie systemu;
2) zabezpiecza $rodki na wypadek awarii, w celu przywrocenia normalnego
funkcjonowania systemu.
2. Nauczyciel w czasie awarii:
1) systemu e - dziennika, komputera lub sieci informatycznej, ma obowigzek na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach sporzadzi¢ notatki (temat lekcji, lista obecnosci)
i wprowadzi¢ te dane do e - dziennika tak szybko, jak tylko to bedzie mozliwe;
2) sprzetu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowe, zglasza osobiscie,
w dniu zaistnienia, szkolnemu administratorowi e - dziennika;
3) w zadnym przypadku nie podejmuje samodzielnej proby jej usunigcia ani wezwania do
naprawienia awarii osob do tego nieupowaznionych.

Rozdzial 3a
Organizacja ksztalcenia na odleglosé

§ 13j.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow/
dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ (nie pdzniej niz
0d 3 dnia zawieszenia zajec).

2. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowej wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego
zarzadzenia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ organizowane sg
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem, monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
dzieci/ uczniow, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez nich
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

5. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng.
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6.

10

11.

12.

Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele uwzgledniaja

kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ za posrednictwem udost¢pnionej Platformy Office 365

(aplikacja Microsoft Teams) oraz dziennika elektronicznego.

Zajecia dydaktyczne oraz konsultacje w oddziatach klas | - Il moga by¢ realizowane

W nastepujacy sposob:

1) lekcje on — line w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams
(spotkania w Temas nauczyciel planuje w kalendarzu na 45 minut. Lekcja
ze wszystkimi uczniami powinna trwa¢ nie dtuzej niz 30 minut. Pozostale 15 minut
powinno by¢ przeznaczone np. na indywidualng rozmowe z dzieckiem, odpytanie
z czytanki, wierszyka, dodatkowe wyjasnienia itp. nauczyciel powinien zadbaé
0 przerwy dla uczniow);

2) z wykorzystaniem materiatow 1 narzedzi przygotowanych przez nauczyciela lub
udostepnionych przez niego;

3) z wykorzystaniem zadan do wykonania, przygotowanych przez nauczyciela lub
udost¢pnionych przez niego;

4) fragmentow lekcji przygotowanych przez nauczyciela lub udostepnionych przez niego;

5) z wykorzystaniem materiatow wizualnych np.: film, wycieczka wirtualna, wyktad itp.

Zajecia dydaktyczne oraz konsultacje w oddziatach klas IV — VIII moga by¢ realizowane

W nastgpujacy sposob:

1) lekcje on — line w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.
Tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych, zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut.
Przy czym w uzasadnionych przypadkach. mozliwe jest ich wydtuzenie do 60 minut lub
skrocenie do 30 minut;

2) z wykorzystaniem materiatow |1 narzedzi przygotowanych przez nauczyciela lub
udostepnionych przez niego;

3) z wykorzystaniem zadan do wykonania, przygotowanych przez nauczyciela lub
udost¢pnionych przez niego;

4) z wykorzystaniem fragmentow lekcji przygotowanych przez nauczyciela lub
udost¢pnionych przez niego;

5) z wykorzystaniem materiatow wizualnych np.: film, wycieczka wirtualna, wyktad itp.

. W ramach ksztalcenia zdalnego tradycyjna forma pracy z uczniem, tj. podrecznik, zeszyt

¢wiczen, zbior zadan zostanie potaczona z uzyciem monitorow ekranowych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 8 1 9 niniejszego paragrafu. W tym
przypadku nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac
rodzicow oraz ucznidow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w domu.

Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ w domu zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
Dyrektor organizuje zajecia na terenie Szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatceni a na
odlegto$¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze

realizowa¢ zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowaé zajecia na terenie Szkoty

W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na odlegto$¢ (jesli nie wystepuja

zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy

zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty, Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ dla ucznia, 0 ktorym

mowa w ust. 12 i 13 zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.

Zajecia organizuje si¢ w sposob okreslony w ust. 12 i 13 niniejszego paragrafu.

Szkota umozliwia uczniowi przebywajacemu W podmiocie leczniczym realizacje zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, jezeli:

1) rodzice lub petnoletni uczen wystapi z wnioskiem o realizacj¢ tych zajec;

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej.

Dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

w porozumieniu z kierownikiem podmiotu leczniczego oraz organem prowadzacym

szkote.

Z uwagi na to, iz uczniowie odbywajacy leczenie mogg nie by¢ w stanie realizowac

wszystkich zaje¢ przewidzianych w ramowych planach nauczania, zajecia sg

organizowane z uwzglgdnieniem wskazan lekarza. W zwigzku z tym, Dyrektor na

whniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni Dyrektor

moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania. Prawo do odstgpienia nie dotyczy

jednak przypadku ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czgstej

hospitalizacji.

§ 13k.

1.

2.

3.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ organizowane sa
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowe;j lub
grupie wychowawczej.

Godzina zaje¢ z dzie¢mi przedszkolnymi prowadzona z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa od 15 do 45 minut.

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwo$¢ konsultacji (w miarg ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualnej albo grupowe;j.
W miarg mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.
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11.

Zapewnia si¢ rodzicom dzieci przedszkolnych mozliwos¢ konsultacji z wychowawca
grupy oraz wymian¢ informacji na temat dziecka z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
na odlegtos¢.

Nauczyciel powinien dolaczy¢ Dyrektora, Wicedyrektorow i wychowawce do kazdego
zespotu klasowego, w ktorym prowadzi spotkania on — line w aplikacji Teams.
Wychowawca klasy na biezgco monitoruje sytuacj¢ dydaktyczno — wychowawczg swoich
uczniow 1 w razie potrzeby udziela im pomocy. Pozostaje w stalym kontakcie
z rodzicami. Gdy sytuacja tego wymaga, zwraca si¢ o pomoc do pedagoga lub psychologa
szkolnego, w razie potrzeby informuje Dyrektora o nieprawidlowosciach w zakresie
bezpieczenstwa psychofizycznego uczniow.

. Pedagog i psycholog szkolny pozostaja na biezaco w kontakcie z wychowawcami,

rodzicami oraz uczniami i w razie potrzeby udzielajg im niezb¢dnego wsparcia.

W przypadku, gdy wychowawca lub pedagog szkolny nie jest w stanie skontaktowac si¢
z uczniem lub jego rodzicami informuje o zaistnialym fakcie Dyrektora. Ten podejmuje
decyzje co do dalszego postgpowania.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

. Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego przez nauczycieli odbywa si¢, zgodnie

z planem lekcji na dany dzien, w dzienniku elektronicznym przez wpisywanie tematu
lekcji, frekwencji uczniéw, biezgce ocenianie, wpisywanie uwag, notatek z kontaktow
z rodzicami.

Monitorowanie przebiegu zdalnego nauczania prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez
niego osoba w oparciu o dziennik elektroniczny i Platforme Office 365.

§ 131
Zasady korzystania z Platformy Office 365 (aplikacja Microsoft Teams).

1.

Nauczyciele oraz uczniowie sg zobowigzani do nieprzekazywania osobom postronnym
informacji na temat dostepu do Platformy Office 365 (login i hasto).

Aplikacja Teams stuzy wytacznie celom edukacyjnym. Uczniowie nie powinni
wykorzystywaé aplikacji do celow rozrywkowych. Uczniowie nie tworza swoich grup.
Uczestnikami zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela za posrednictwem Teams moga by¢
wylacznie uczniowie oddzialu przewidzianego w danej chwili planem lekcji.
Niedopuszczalny jest udzial w zajeciach 0s6b postronnych bez wczesniejszego uzyskania
zgody nauczyciela prowadzacego.

W czasie korzystania z aplikacji Teams uczniowie zachowuja si¢ z nalezyta kultura,
pamigtaja 0 formach grzecznosciowych i przestrzegaja regulaminéw szkolnych.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania lekcji on — line, wykonywania zdj¢¢ oraz
zrzutdw ekranu zawierajacych wizerunek nauczyciela i innych uczniow.

Zabrania si¢ rysowania po pulpicie bez zgody nauczyciela, zmiany tta, wstawiania
obrazkow, awatarow, filmow, muzyki. Podczas wszelkiej wymiany zdan na czacie nie
uzywamy emotikonow.

Jako obrazek profilowy uczniowie moga wstawi¢ tylko swoje faktyczne zdjecie lub
pozosta¢ przy inicjatach, ktore wyswietlajg si¢ automatycznie.

Podczas lekcji on — line obowiazuje calkowity zakaz uzywania innych urzadzen
telekomunikacyjnych i odtwarzaczy muzyki.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczniowie sg aktywni w aplikacji Teams w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pojawiajg sig¢
na czatach grupowych zgodnie ze swoim tygodniowym planem lekcji. W tym czasie moga
zadawac¢ pytania, prosi¢ o wyjasnienia. ROwniez w tym czasie nauczyciel przedmiotu jest
dla nich dostepny.

. Spotkania w aplikacji Teams begda planowane przez nauczycieli z wyprzedzeniem,

za pomoca zaktadki kalendarz tak, aby kazdy uczen mial mozliwos$¢ przygotowania si¢
do lekcji. Informacje o planowanych lekcjach on — line bedg rowniez przesytane przez
Nauczycieli za posrednictwem dziennika elektronicznego i umieszczane w terminarzu.
Uczniowie dotaczajg do spotkania w aplikacji Teams, wykorzystujac zaktadke kalendarz
lub ogloszenia (klikajac przycisk ,.dotacz teraz”) nie wczesniej niz 0 Wyznaczonej
godzinie wskazanej w harmonogramie rozpoczynania lekcji. Uczniowie nie tworza
spotkan bez zgody nauczyciela.

Spotkania w Teams beda odbywaty sie w rzeczywistym czasie trwania lekcji, zgodnie
z tygodniowym planem lekcji.

Uczen korzysta z kamery internetowej i mikrofonu w sposob okreslony przez nauczyciela
prowadzacego.

Uczen wyznaczony do odpowiedzi ustnej ma obowigzek wiaczenia mikrofonu oraz
zabrania glosu, pozostali uczniowie majg w tym czasie wytaczone mikrofony.

Z uwagi na higiene¢ pracy Nauczyciela i Uczniéw klas | - 11l czas trwania spotkania
w Teams powinien trwa¢ nie dluzej niz 30 minut dla wszystkich uczniéow oddziatu.
Pozostate 15 minut jest przeznaczone na pytania, dodatkowe wyjasnienia dla uczniow,
ktorzy zgtosza taka potrzebe, odpowiedzi ustne. Nauczyciel w tym czasie pozostaje do
dyspozycji ucznia.

Kazdy uczen bioracy udziat w spotkaniu rozpoczyna je z wylaczonym mikrofonem,
w celu unikniecia chaosu informacyjnego. Mikrofon wiacza ponownie na prosbe
Nauczyciela, jesli ten skieruje do niego pytanie lub zwrdci si¢ po imieniu. Uczen moze
zasygnalizowac cheé¢ zabrania glosu, wykorzystujac w tym celu okienko czatu spotkania,
nie zaktocajac tym samym toku lekcji.

Uczen moze by¢ aktywny w aplikacji Teams rowniez po zajgciach lekcyjnych,
np. w celu odsylania zadan domowych, ale powinien mie¢ swiadomos$¢, ze Nauczyciel
odczyta je nastepnego dnia w godzinach swojej pracy.

Uczen, ktory tamie zasady wspotpracy podczas spotkan on — line bedzie upomniany
najpierw uwagg ustna, jesli ta nie skutkuje uwaga pisemna do dziennika elektronicznego.
Uczen zobowigzany jest systematycznie logowac si¢ do dziennika elektronicznego
(dostep uczniowski) 1 by¢ gotowym do wykonania polecef zgodnie z obowigzujacym go
planem lekcji.

Uczen W miar¢ mozliwosci uczestniczy w zaplanowanych przez nauczyciela zajeciach
on — line na Platformie Office 365 (ustuga Teams) i posiada dziatajacy sprzet
komputerowy z mikrofonem (ewentualnie kamera internetowsg).

Dopuszcza si¢ korzystanie przez ucznia z aparatu telefonicznego przy logowaniu si¢
do aplikacji Teams.

Uczen stawia si¢ na spotkaniach on — line punktualnie wedlug harmonogramu
rozpoczynania si¢ kolejnych lekcji.

Wszystkie problemy ze sprzgtem lub komunikacyjne uczen lub jego rodzic powinien
zglosi¢ nauczycielowi lub wychowawcy przez dziennik elektroniczny. Ten z Kolei
informuje Dyrektora. W przypadku notorycznych trudnosci, ktore moga sugerowac
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24.

25
26

unikanie odpowiedzi na pytania lub unikanie realizowania obowiazku szkolnego,
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w postaci informacji dla rodzica.

W przypadku probleméw z dostgpem do Internetu lub sprzetem uczen zobowigzany jest
uzupehié¢ materiat realizowany na lekcjach on — line od innych uczniéw ze swojej klasy
lub na podstawie materiatéw w dzienniku elektronicznym i aplikacji Teams.

. Polecenia i zadania zlecone przez nauczyciela sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.
. Uczen, ktory bierze udziat w lekcjach on — line powinien:

1) posiada¢ (na wyciagniecie reki) niezbedne narz¢dzia do przeprowadzenia zajeé
(podrecznik, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy, atlas, przybory do pisania
i rysowania, przybory geometryczne, itp.),

2) zapozna¢ si¢ z materiatami dydaktycznymi zamieszonymi w aplikacji Teams
I W dzienniku elektronicznym (zaktadka ,,prace domowe”),

3) w miar¢ mozliwo$ci aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach on — line,

4) wykonywa¢ samodzielnie zadania oraz inne formy sprawdzania wiedzy,

5) rozlicza¢ si¢ z wykonanych przez siebie prac i aktywnosci do godziny 16:00 dnia
ustalonego przez Nauczyciela,

6) przystepowaé do roznych form sprawdzania wiedzy w wyznaczonym przez Nauczyciela
terminie.

§ 13m.

1.
2.

W ramach zdalnego nauczania rodzice wspotpracuja ze Szkota.

Rodzice powinni systematycznie logowa¢ si¢ do dziennika elektronicznego (dostep
rodzicielski) i odczytywa¢ wiadomosci wysytane przez Dyrektora, wychowawce,
nauczycieli, pedagoga lub psychologa szkolnego.

Rodzicie stwarzaja dzieciom bezpieczne warunki sprzyjajace koncentracji i nauce.

Rodzice umozliwiajg dzieciom dostep do narzedzi wskazanych przez nauczyciela
w okreslonym czasie oraz dbajg o bezpieczenstwo cyfrowe.

Rodzice monitorujg w dzienniku elektronicznym frekwencj¢ dziecka i jego postepy
w nauce podczas zdalnego nauczania.

W przypadku choroby dziecka rodzice powiadamiaja przez dziennik elektroniczny
Wychowawcg 0 braku mozliwosci realizacji nauczania w trybie zdalnym.

Rodzice powinni usprawiedliwi¢ przez dziennik elektroniczny nieobecnos$¢ dziecka na
lekcji podczas zdalnego nauczania.

Rodzice w sprawach dotyczacych przedmiotu kontaktuja si¢ przez dziennik elektroniczny
z nauczycielem uczgcym w oddziale. W razie potrzeby takze z wychowawca.

. Kontakt rodzica z Dyrektorem, wychowawca, nauczycielami i odwrotnie powinien

odbywac¢ sie w godzinach 7:30 — 15:30 przez dziennik elektroniczny, z wykorzystaniem
ustugi Microsoft Teams lub telefonicznie.

10. Rodzice wspierajg | motywujg dzieci do systematycznej pracy poza budynkiem Szkoty.

§ 13n. Zasady pracy podczas nauczania w trybie hybrydowym.

1.
2.

W Szkole, zajecia dla ucznioéw moga by¢ prowadzone hybrydowo, tzn. naprzemiennie.
Dyrektor zobowigzany jest zorganizowac nauke stosujgc zasady:

1) nie wiecej niz 50% ucznidéw ma zajecia W budynku Szkoty;

2) co najmniej 50% uczniéw ma lekcje zdalne.
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Zajecia odbywaja si¢ wedtlug ustalonego wczesniej harmonogramu prowadzenia zajgé
zdalnie i w budynku Szkoty.

Zajecia dla kazdego ucznia — w miare mozliwosci — realizowane sg réwnomiernie
i naprzemiennie.

Harmonogramy zaje¢ tworzone sg na podstawie biezacych rozporzadzen Ministra Edukacji
I Nauki oraz aktualnych wytycznych Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektoratu
Sanitarnego.

Swietlica szkolna jest dostepna dla uczniéw uczacych sie w Szkole oraz ucznidéw rodzicow
zaangazowanych W walke z pandemig.

Zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym wczes$niej.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 14.
(uchylony)

§ 15.
(uchylony)

§ 15a.
Ogolne zasady oceniania.

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci W stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

§ 15aa.
(uchylony).

§ 15b.

1.
2.

(uchylony).

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego
planowania jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) pisemne formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 15ja. ust. 3.1 § 15je. ust. 5;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalania warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 15c.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszego zebrania informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) przyjetym programie nauczania oraz wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zapoznanie uczniow i rodzicow z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 oraz 3
niniejszego paragrafu odnotowane zostaje w dzienniku lekcyjnym. Rodzice dodatkowo
potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z w/w informacjami, ztozonym na
stosownym oswiadczeniu czy informacji o zapoznaniu.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w Kklasie sa zobowigzani
do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi do konca pazdziernika kazdego roku
szkolnego. Za nieznajomos$¢ uregulowan, odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice, ktorzy nie
dopilnowali terminow.
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§ 15d.

Jawnos¢ ocen, udostepnianie i uzasadnianie prac.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

la. Uczniowie oraz rodzice informowani sa na biezgco o postgpach ucznia w nauce, a takze
0 uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przekazuje uczniom do
wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych omawia je (ogoélnie) z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz
trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob
poprawi¢ swoja prace I W jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

3a. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

3b. Dla ucznia nieobecnego na =zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej omoOwienie z uczniem.

3c. Pisemne prace kontrolne uczniéw sa udostepniane rowniez ich rodzicom.

4. Sposoby udoste¢pniania prac:

1) uczen otrzymuje prace do domu z obowigzkiem jej zwrotu w $cisle okreslonym przez
nauczyciela terminie i zwraca ja z podpisem rodzica, ktory si¢ z nig zapoznat,;

2) prace udostepnia si¢ podczas indywidualnych spotkan z rodzicami (godziny dostepnosci
nauczycieli);

3) prace udostepnia si¢ podczas zebran z rodzicami, jezeli termin tego spotkania nie jest
odlegty od przeprowadzonej pracy kontrolnej.

4a. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4b. Uzasadnienie oceny nastepuje w formie indywidualnego spotkania z uczniem i/ lub

rodzicem w terminie 7 dni roboczych od wniesienia prosby.

4c. Uzasadniajagc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4d. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

6. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
5 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor Szkoty, ktory nalezy ztozyé
w sekretariacie Szkoty, w godzinach pracy sekretariatu.
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Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub
W obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela.

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
5 odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 15e.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ na podstawie posiadanej przez niego opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wymagania dostosowuje si¢ rowniez na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego, Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego (IPET),
ktory, odbiera rodzic zaproszony na spotkanie zespolu nauczycieli po§wiadczajac jego
odbior;

2) rozpoznania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w Szkole w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia
lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 12 pkt 1, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczna
w Szkole;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Obszary dostosowania dotycza gtownie form i metod pracy z uczniem, a nie tresci

nauczania i obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

2) zewngtrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie stabostyszacego w pierwszej tawce);

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania
I kryteria oceniania).

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

4a. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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Sa. Jezeli czas zwolnienia ucznia z realizacji zajge¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodroczne;j

lub rocznej w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, Z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6 moze rowniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory

posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

(uchylony).

§ 15f.
(uchylony)

§ 15g.
(uchylony)

§ 15h.
Ustala si¢ nastgpujace warunki i okoliczno$ci przekazywania informacji:

1) wpisy w zeszycie ucznia;

2) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca klasy
oraz innymi szkolnymi specjalistami podczas ich godziny dostgpnosci lub rozmowy
telefoniczne;

3) dni otwarte;

4) zebrania z rodzicami;

5) poprzez dziennik elektroniczny.

§ 15ha.
Termin zakonczenia | potrocza - klasyfikacja.

1.
2.

Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Niezaleznie od ustalonego terminu ferii zimowych dla wojewodztwa mazowieckiego
zakonczenie pierwszego potrocza w kazdym roku szkolnym nastgpuje nie pdzniej niz do
31 stycznia danego roku.

Doktadny termin zakonczenia I potrocza w danym roku szkolnym i wystawienia ocen
klasyfikacyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna nie p6zniej niz do
15 pazdziernika danego roku szkolnego.

§ 15i.
Ocenianie biezace, klasyfikacja klas I — 111 i promowanie.
1. Klasyfikowanie roczne w klasach I — 111 polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia oraz oceny zachowania w danym roku szkolnym i dokonaniu oceny opisowej.
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2.

10

11.

W klasach I — 1l §rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa, z zastrzezeniem § 15jc Statutu.
W ocenie pomagaja hauczycielom opracowane Kkryteria uwzgledniajace odpowiednie
obszary edukacyjne.

Uczen klasy | — 1l otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem pkt 4.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym r. szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia kasy I — Il na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

(uchylony).

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajge¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w pkt 2
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

W celu dokonania opisu umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow konczacych pierwszy etap
nauki (klasy | — 1lI), zostaly wyszczegélnione poziomy umiejetnosci i wiadomosci.
Uczniowie otrzymuja oceny cyfrowe w skali od 1 do 6, ktoére odpowiadajg okre§lonemu
poziomowi umiej¢tnosei | wiadomoscei ucznia (tab.1).

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Przyjmuje si¢ dla pierwszego etapu edukacyjnego ocenianie
biezace w postaci ocen cyfrowych w skali od 1 do 6 dopuszczajac swobodny uktad
kolumn, haset w dziennikach lekcyjnych w edukacji wczesnoszkolne;j.

. W Kklasach I — lll uczen otrzymuje ze sprawdzianéw pisemnych, testow, kartkowek

obejmujacych pewien zakres materiatu, oceny biezace wg skali: od 1 do 6. Uczen moze
otrzyma¢ nastgpujace oceny wedtug przyjetych kryteriow, obejmujacych procent
wykonania pracy (tab.2).

W klasach I — Il uczen otrzymuje z pisania ze stuchu i z pisania tekstow
z pamigci oceny biezace wg skali od 1 do 6. Uczen moze otrzymaé nastepujace oceny wg
przyjetych kryteriow:

1) Wspaniale — pisze estetycznie i bezblednie;

2) Bardzo dobrze — pisze bezbtednie;

3) Dobrze — popeia 1 — 2 biedy;

4) Musisz jeszcze popracowaé — popehnia 3 — 4 bledy;

5) Stabo — popelnia 5 bledow;

6) Bardzo stabo — popetnia 6 i wiecej btedow;
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7) 3 btedy interpunkcyjne = 1 btad ortograficzny

12. (uchylony).

13. Dla klas I — 11l ustala si¢ karty oceny opisowej i przekazuje do wiadomosci rodzicom na
zebraniu $rodrocznym.

Tabela 1
Ocena Poziom wiadomosci Kryteria
biezaca i umiejetnosci
Uczen samodzielnie wykonuje zadania. Posiada wiedze
Wspaniale Najwyzszy i umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy,
(6) wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg
pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych
w praktyce.
Uczen samodzielnie i bezbtgdnie wykonuje zadania
Bardzo Wysoki okreslone w podstawie programowej. Posiada wiedze
dobrze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
(5) sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet
informacji, rozwigzuje problemy i zadania, postugujac si¢
nabytymi umiejg¢tnos$ciami.
Uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci pozwalajace
Dobrze Sredni na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
4) a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Popetnia nieliczne biedy.
Uczen posiada wiedzg¢ i umiejgtnosci, niezbgdne na danym
Musisz Niski i na wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajace
jeszcze na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonaé
popracowac proste pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
3) wiedze w typowych sytuacjach. Uczen czasami wymaga
i oczekuje pomocy nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach. Uczen czasami wymaga
i oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan,
czesto popeinia bledy.
Uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci
Stabo Bardzo niski pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela
2 prostych polecenh wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci. Wymaga i oczekuje statej
pomocy nauczyciela, popetnia bardzo liczne bledy.
Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
Bardzo Najnizszy utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono
stabo szanse¢ uzupetnienia brakow. Uczen nie opanowat
1) umiejetnosci | wiadomosci objetych podstawa

programowa.
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Tabela 2

Ocena ze sprawdzianu % max liczby punktéw
Wspaniale 100

Bardzo dobrze 99-91

Dobrze 90-75

Musisz jeszcze popracowaé 74 -50

Stabo 49 — 40

Bardzo stabo 39-0

§ 15ia.

Ocenianie biezace klas IV — VIII.

1.

2.

Kazdy uczen oceniany jest zgodnie z zasadami sprawiedliwos$ci i Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.
Uczniowi wystawia si¢ ocene¢ klasyfikacyjng, z uzyskanych ocen biezgcych.

2a. (uchylono).

3.

9.

Biezace ocenianie wiadomosci | umiej¢tnosci jest dokonywane systematycznie,

W nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne, w tym recytacje, odgrywanie rol;

2) wypowiedzi pisemne, w tym: tworczos¢ wlasna, wypracowania literackie;

3) rozne dziatania praktyczne, praca w grupach, formy sprawnosciowe i artystyczne,
plakaty, doswiadczenia, projekty, prezentacje multimedialne, zeszyty przedmiotowe;

4) odpowiedzi za pomocg komunikatora internetowego, w tym testy, quizy, prace klasowe
on - line;

5) inne w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow, z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu.

Prace klasowe (catogodzinne z wigkszej partii materiatu), krotkie sprawdziany

(zawierajace od 2 do 3 tematoéw) oraz kartkéwki (z | tematu, traktowane jako odpowiedz

ustna), a takze odpowiedzi ustne s obowigzkowe.

Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzieh wczes$niej i omowiony jej

zakres.

Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn losowych otrzymuje w dzienniku

elektronicznym zapis ,,nb”. Uczen powinien napisac¢ zalegla prace w ciggu dwoch tygodni

od dnia powrotu do Szkoty. W przypadku, gdy uczen przystapi do napisania zaleglej pracy,

wowczas W dzienniku uzyty zapis ,,nb” zastgpuje si¢ otrzymana ocena.

Uczen moze poprawi¢ ocene¢ z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia oddania

sprawdzonych prac. Moze poprawi¢ jg poza swoimi lekcjami.

Przy poprawianiu prac klasowych 1 pisaniu w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniaja

si¢, a otrzymana ocena wpisywana jest do dziennika.

Kartkoéwki nie musza by¢ zapowiadane.

10. Uczen moze poprawi¢ otrzymang ocene, Z zastrzezeniem Ust.11.
11. Oceny otrzymane ze sprawdzianéw lub prac klasowych uczen moze poprawi¢ na

zasadach okre$lonych przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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Pozostate oceny uczen moze poprawi¢ po uzgodnieniu terminu i formy poprawy
Z nauczycielem.

12. Przewidziane poprawy nie sg wliczane do obowigzkowej/ dopuszczalnej ilosci
sprawdzianow w tygodniu, o ktoérej mowa w ust. 15 niniejszego paragrafu.

13. Oceng poprawiang nauczyciel zapisuje w nawiasie (w e - dzienniku), a oceng otrzymang
z poprawy — przed nawiasem wg wzoru: 5 (3) - w tej samej kolumnie.

14. Uczniowie nieobecni na krotkich sprawdzianach pisza je w mozliwie najkrotszym
terminie.

15. W ciagu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz dwie prace klasowe. Pod nazwa prace klasowe
nalezy rozumie¢ rowniez sprawdziany i testy obejmujace wicksza partie materiatu,
trwajgce minimum 30 minut, nie bedace kartkdbwkami oraz diagnozami.

16. W uzasadnionych przypadkach mozna dopisac trzecig prace klasowg w jednym tygodniu,
z zastrzezeniem ust.18.

17. W ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian.

18. W przypadku wystgpienia sytuacji spornej, co do ilosci prac klasowych w ciggu tygodniu
dla danej klasy, nauczyciel przed ustaleniem i wpisaniem do e - dziennika trzeciego
terminu pracy klasowej, uzgadnia zasadnos$¢ jej przeprowadzenia z Wicedyrektorem lub
Dyrektorem Szkoty. Decyzje w sprawie ustalenia trzeciego terminu pracy klasowej
w tygodniu podejmuje Dyrektor Szkoty o czym poinformowani zostajg uczniowie klasy,
ktorej termin pracy klasowej dotyczy.

19. Oceniona praca klasowa musi by¢ omowiona przez nauczyciela.

20. Nie ma mozliwosci poprawienia ocen na tydzien przed klasyfikacja, z zastrzezeniem
§ 15jh Statutu.

21. Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po dtuzszej nieobecnosci.

22. Nie ocenia sig¢ ucznia znajdujacego si¢ W trudnej sytuacji losowej.

23. Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% zaje¢ (w tym prowadzonych w formie on - line)
w okresie za ktory prowadzona jest klasyfikacja, nie moze by¢ klasyfikowany, jezeli nie
ma podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

24. Uczen ma prawo dwukrotnie w ciagu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy prac klasowych) lub tylko jeden raz, gdy jest tylko jedna lekcja w tygodniu.

§ 15j.

Klasyfikacja klas 1V — V111 i promowanie.

1. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach 1V —VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

la. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej i sktadajg si¢ na
nig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

1c. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wg skali okreslonej w § 15ja ust. 3 natomiast $rodroczne, roczne
oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg skali okreslonej w § 15je.
ust. 5 Statutu.

1d. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki (edukacji
plastycznej, edukacji technicznej, edukacji muzycznej) nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizycznej.

le. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOWymi.

1f. Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajga nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

3. Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

4a. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

4b. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4c. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 15k oraz § 15l Statutu.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

6a. (uchylony).

6b. (uchylony).

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

8. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 151 ust. 5 Statutu.

9. (uchylony).

9a. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
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na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

9b. Uczen, ktory nie otrzymal promocji (nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 8) do
klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klasg, z zastrzezeniem § 15 1 ust. 5.

10. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskat
z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

10a. Uczen, ktoéry realizowat obowiazek szkolny poza Szkola, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

10b. (uchylony).

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danego
przedmiotu celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Uczen konczy Szkole jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu
powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje do egzaminu o6smoklasisty w roku szkolnym,
w ktorym te klase powtarza.

§ 15ja.
Skala ocen.
1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢:
1) systematyczne;
2) r6znorodne;
3) obiektywne;
4) motywujace;
5) jawne dla ucznia i jego rodzicow;
6) zrozumiale;
7) oparte na ustalonych wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych I realizowanych programéw nauczania.
2. Ocenianie powinno by¢ dokonywane:
1) $rodokresowo;
2) na koniec | pétrocza oraz roku szkolnego.
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3. Oceny biezace oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, poczawszy od kasy 1V, ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopier skrot oznaczenie
P literowy cyfrowe

Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 7
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop >
Niedostateczny Ndst 1

4. Przy wystawianiu ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotéw stosuje si¢ (+) i (-).

5. Ocena ze znakiem (+) oznacza, ze uczen spetnia w wigkszym stopniu kryteria wymagane
do otrzymania oceny catkowitej, natomiast ocena ze znakiem (-) oznacza, ze uczen
w niewielkim stopniu nie spetnia kryteriow do otrzymania oceny catkowite;j.

6. Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

1) celujacy

Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami.
Posiada zaséb wiedzy okreslony programem nauczania. Obejmuje tresci stanowiace efekt
samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych.
Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania
wykraczajace poza czynnosci procesu lekcyjnego;

2) bardzo dobry

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres tresci okre§lonych
programem. Posiada wiedz¢ uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowym
zainteresowaniem przedmiotem oraz umiejetno$¢ korzystania z roéznych zrodet.
Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy
w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace
zwigzane ze zdobywaniem i integracjg zdobytej wiedzy;

3) dobry

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci istotne w strukturze przedmiotu
w zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych. Wykazuje
si¢ umiejetnos$cig stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw
znanych z lekcji i podrgcznikow. Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane
z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu;

4) dostateczny

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci umieje¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych;
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5) dopuszczajacy
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
okreslonych w podstawach programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki.
6) Niedostateczny
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse uzupetnienia brakéw. Uczen nie
opanowal umiej¢tnosci | wiadomosci objetych podstawg
programows.
7. Ocenianie prac pisemnych:
1) 100% - celujacy
2) 99% - 90% - bardzo dobry
3) 89% - 76% - dobry
4) 75% - 51% - dostateczny
5) 50% - 33% - dopuszczajacy
6) 32% - 0% - niedostateczny

§ 15jb.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Ocenianie uczniow uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia, za ktére uczen
otrzymuje oceny w skali od 1 do 5.
7. Powigzanie wymagan edukacyjnych ze skalg ocen jest nastepujace:
100% — celujacy
99% - 90% - bardzo dobry
89% - 76% - dobry
75% - 51% - dostateczny
50% - 33% - dopuszczajacy
32% - 0% - niedostateczny
8. (uchylony).
9. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie
biorac pod uwage:

s~ wdE

1) poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajagcych 2z realizowanych programéw hauczania
(uwzgledniajac indywidualne mozliwo$ci, zaangazowanie oraz wktad pracy ucznia -
nauczyciel uwzglednia progres lub regres w postepach ucznia) oraz

2) (uchylony).

10. Roczng oceng Kklasyfikacyjng wystawia sie z uwzglednieniem $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej, biorac pod uwage oceny biezace z catego roku szkolnego.
11. W przypadku wyraznej zmiany wynikéw w nauce w drugim poétroczu nauczyciel moze:
1) podwyzszy¢ roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjng w przypadku wyrazne;j
poprawy wynikéw - $rednia ocen za Il potrocze wyraznie przewyzsza $rednig ocen za
I potrocze. Oznacza to, ze w szczegdlnych przypadkach ocena roczna lub koncowa
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moze by¢ wyzsza.

2) obnizy¢ roczng lub koncowg ocene klasyfikacyjng w przypadku wyraznego
pogorszenia wynikow w nauce - $rednia ocen za II poétrocze jest wyraznie nizsza od
sredniej za I poéirocze. Oznacza to, ze w szczegdlnych przypadkach ocena roczna lub
koncowa moze by¢ nizsza.

12. Nauczyciel decyduje o ostatecznej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej oraz

dopuszczalnej formie poprawy proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 15jc.
Ocena z religii lub etyki.

1.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawéw nietolerancji nie
nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii/etyki uczen
uczeszeza.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace

otrzymuja ocen¢ z religii/ etyki na $§wiadectwie wydanym przez Szkolg, na podstawie
zaswiadczenia katechety lub nauczyciela religii.

Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/ etyki
na wszystkich poziomach nauczania sg wystawiane wedtug skali ocen okreslonejw §
15ja Statutu.

Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

§ 15jd.
Gromadzenie informacji o uczniu.

1.

2.

3.

W klasach | — Ill ocena biezagca moze mie¢ forme ustng lub pisemng. Oceny biezace
pisemne zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowych uczniow.

W klasach IV —VIII oceny biezace i inne przyjete znaki w ocenianiu $roédrocznym sa
gromadzone w dzienniku lekcyjnym.

Oceny roczne sa wpisywane do arkuszy ocen.
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§ 15je.
Ogélne zasady wystawiania ocen zachowania.

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie

wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne z zastrzezeniem pkt 6.

W klasach | — Il $rodroczne 1 roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania jest jawna.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 15k Statutu.

§ 15jf.
Kryteria szczegélowe poszczegolnych ocen zachowania.

1.

Kryteria ocen zachowania klasy | — I11:
1) A —zawsze
Uczen zawsze:
a) zna i przestrzega zasad wspotzycia: jest kolezenski, uczynny, wrazliwy na krzywde
innych, stosuje zasady grzeczno$ciowe,
b) z szacunkiem i zyczliwoscig odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty,
c¢) kulturalnie zachowuje sie¢ w klasie, na przerwach, w miejscach publicznych, daje
przyktad innym,
d) swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
e) szanuje i dba o mienie wtasne, szkolne i cudze,
f) wzorowo wywigzuje sie Z obowigzkow szkolnych,
g) aktywnie uczestniczy w zyciu Klasy i Szkoty,
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h) wzorowo wywiazuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego,
1) bierze aktywny udziat w prowadzonych zajeciach.
2) B — zazwyczaj
Uczen zazwyczaj:
a) swoim zachowaniem nie wykracza poza normy podstawowych zasad wspotzycia,
b) poprawnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikow Szkoty,
c) odpowiednio zachowuje si¢ W klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
d) $wiadomie nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
e) nie niszczy mienia szkolnego, wtasnego i cudzego,
f) wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw szkolnych,
g) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
h) wypetia obowigzki dyzurnego,
1) uczestniczy w prowadzonych zajeciach.
3) C - czasami
Uczen czasami:
a) wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad wspotzycia,
b) nie przestrzega zasad grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
c) niekulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,
e) niszczy mienie swoje, szkolne i cudze,
f) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
g) nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
h) nie wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego,
i) nie bierze aktywnego udziatu w prowadzonych zaj¢ciach.
4) D - czesto
Uczen czgsto:
a) nagminnie wykracza swoim zachowaniem poza obowigzujace normy wspoétzycia,
b) niekulturalnie zachowuje si¢ wobec pracownikow Szkoty,
) niewtasciwie zachowuje si¢ W klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
d) $wiadomie zagraza swoim zachowaniem bezpieczenstwu swojemu i innych,
e) celowo niszczy mienie szkolne wlasne i cudze,
f) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
g) nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
h) nie wypetnia obowigzkow dyzurnego,
i) nie bierze udziatu w prowadzonych zajgciach.
2. Kryteria ocen zachowania klasy 1V — VIII:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia — nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych , dopuszcza si¢ dwa spdznienia W potroczu,
b) aktywnie uczestniczy w lekcjach, wychodzi z ciekawymi inicjatywami zwigzanymi
z tematem lekciji,
C) rozwija zainteresowania i talenty samodzielnie i poprzez kreatywnos$¢ na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
d) reprezentuje Szkote¢ na zewnatrz w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, uroczystosciach i wycieczkach wykazujac sie dbatoscig 0 honor i dobre
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2)

3)

imi¢ Szkoty — poprawny jezyk, dobrze pojete kolezenstwo, stosowanie zasad fair
play,

e) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego
(pracuje w Samorzadzie Uczniowskim, inicjuje akcje klasowe i szkolne oraz w nich
uczestniczy, pracuje w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych ),

f) organizuje pomoc kolegom stabszym w nauce i skutecznie im pomaga,

g) na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw Szkoty,
a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe¢ na wszystkich zajeciach
organizowanych przez Szkote,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

1) zawsze wyrdznia si¢ dbatoscig 0 wyglad i stroj stosownie do réznych sytuacji
I okolicznosci szkolnych,

J) uzyskuje pochwaty i nagrody od wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

k) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia,

[) nie ulega nalogom (palenie tytoniu, e- papierosow, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow
I sSrodkow odurzajacych itp.),

m) zawsze chodzi we wlasciwym stroju i obuwiu na terenie Szkoty (rozdziat 6, § 19);

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia (do trzech godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, do trzech sp6znien w potroczu),

b) jest przygotowany do zajeé, jesli zdarzy mu si¢ nieprzygotowanie, zglasza to
nauczycielowi na poczatku lekcji,

C) uczestniczy w zawodach i konkursach na etapie szkolnym, wykazujac si¢ ambicja
i dobrze pojeta rywalizacja,

d) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego,

e) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg na wszystkich zajgciach organizowanych
przez Szkote oraz wobec wszystkich pracownikow Szkoty

f) doktadnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

g) nie pozostaje obojetny gdy kto$ narusza zdrowie, godnos$¢ i nietykalno$¢ innych,
zardbwno fizyczng jak i psychiczng z wykorzystaniem mig¢dzy innymi technologii
cyfrowych,

h) szanuje podreczniki szkolne, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

i) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

J) nie ulega natogom i propaguje zdrowy styl zycia,

K) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

I) zawsze nosi stroj zgodny z przepisami Statutu Szkoty,

m) zawsze chodzi w obuwiu na zmiang;

ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ by¢ systematycznym i punktualnym, ale opuszcza do pigciu pojedynczych
godzin
lub jeden caty nieusprawiedliwiony dzien w poétroczu i do pigciu spdznien,

b) dobrze wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

c) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osob dorostych i kolegow,

70



4)

5)

d) pracuje w Szkole na miare swoich mozliwos$ci | warunkow,

e) pozytywnie reaguje na upomnienia dotyczace niewlasciwego zachowania,
np.przeszkadzanie w lekcji, zucie gumy, brak aktywnosci,

f) nie wchodzi w sytuacje konfliktowe z kolegami i pracownikami Szkoty, unika
agresji fizycznej, stownej i psychicznej,

g) szanuje podregczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

h) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

i) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

J) przestrzega zasad dotyczacych stroju i wygladu ucznia okreslonych w Statucie;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) W pdlroczu ma nie wigcej niz dziesig¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

b) w potroczu nie spoznit si¢ na zajgcia nie wigcej niz dziesigé razy,

€) ma obojetny stosunek do nauki, jest niesystematyczny i czgsto nieprzygotowany do
zaje¢ lekeyjnych;

d) unika prac na rzecz klasy i Szkoty, nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu
zadan i prac,

e) reaguje na uwagi nauczyciela i stara si¢ nie popetnia¢ tych samych btedow,

f) wykazuje niska kulture stowa, ale nie jest wulgarny i arogancki,

g) nie dba o mienie Szkoty (niszczy tawki, §ciany, zasmieca Sale lekcyjne),

h) ma niewtasciwy stroj,

i) nie stosuje powszechnie obowigzujacych zasad korzystania z toalety szkolnej
(publicznej),

J) czesto nie przestrzega obowigzujacych na terenie Szkoty regulaminow,

K) jest obojetny, gdy w jego obecnosci kto§ narusza godnos¢ osobista lub cielesng oraz
nietykalno$¢ innych,

I) potrafi dostrzec swoje braki i uchybienia w stosunku do przyjetych norm
spotecznych i stara si¢ poprawic;

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) W potroczu ma wiecej niz dziesig¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

b) w potroczu spdznit si¢ na zajgcia wiecej niz dziesiec razy,

c) lekcewazy obowigzki szkolne, jest leniwy, niesystematyczny, nie przynosi
przyborow,

d) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela, jest
bezkrytyczny wobec siebie i swojego zachowania,

e) deprymuje uczniow podejmujacych aktywno$¢ intelektualng, kulturalng lub
sportowa,

f) nie podejmuje zadnych dziatan na terenie klasy i Szkoty i zniech¢ca innych do takich
dziatan, wykazuje postawe aspoteczna,

g) nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem, brak mu ambicji,

h) swiadomie ma lekcewazacy i arogancji stosunek do pracownikéw Szkoty,

i) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

J) niszczy podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow, nie naprawia
wyrzadzonych szkod,
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K) strdj ucznia w sposob razacy narusza dobre obyczaje,

I) nie przestrzega stroju galowego i zasad wiasciwego zachowania na imprezach
I uroczystosciach szkolnych,

m)bywa agresywny fizycznie, stownie i psychicznie, rozpowszechnia migdzy innymi
z wykorzystaniem technologii cyfrowych nieprawdziwych informacji, ktore
naruszajg godnos¢ osobistg innych oséb,

n) nie przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia,

0) ulega natlogom i namawia do nich kolegow,

p) $wiadomie tamigc regulamin i nie stosujac si¢ do ogdlnie przyjetych norm moralnych
naraza na szwank dobre imi¢ Szkoty,

g) otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy,

r) bardzo czesto nie zmienia obuwia na szkolne,

s) czesto uzywa telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych niezgodnie ze
Statutem Szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w poétroczu ma wiegcej niz dwadziescia nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
notoryczne wagary,

b) lekcewazy obowiazek szkolny,

€) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji,

d) $wiadomie sStwarza =zagrozenie fizyczne i psychiczne dla innych (agresja,
zastraszanie, wymuszanie, szantaz),

e) jest agresywny fizycznie, stownie i psychicznie, rozpowszechnia migdzy innymi
z wykorzystaniem technologii cyfrowych nieprawdziwych informacji, ktore
naruszaja godnos¢ osobistg innych osob,

f) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

g) otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty, nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze
0soOb dorostych,

h) przywlaszcza cudza wtasnosc,

1) wszedl w kolizje z prawem,

J) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

k) ulega natogom (pali papierosy i e — papierosy, spozywa alkohol, zazywa substancji
odurzajacych) na terenie Szkoty i poza nig, swym postepowaniem demoralizuje
innych uczniow,

[) zachowuje si¢ arogancko, traktuje innych przedmiotowo, jest wulgarny, stownictwo
ktorego uzywa jest odrazajace,

m)uwtacza dobremu imieniu Szkoty,

n) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkow zaradczych,

0) nagminnie uzywa telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych niezgodnie ze
Statutem Szkoty.

3. W przypadku wystapienia Czynu zagrazajacego dobru i bezpieczenstwu drugiego
cztowieka tj. czynu niedozwolonego (uczniowie do 13 r. z.. — kodeks cywilny) lub
zabronionego (uczniowie powyzej 13 r. z. — ustawa o postgpowaniu w/s nieletnich) wg
przepisOw prawa, uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, bardzo dobrej, dobrej na
potrocze lub zakonczenie roku szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej z uwzglgdnieniem ponizszych zachowan
wynikajacych z dysfunkciji:

1) Zespol Aspergera:

a) nadaktywno$¢ — pobudzenie psychoruchowe — chodzenie po klasie, bujanie si¢
na krzesetku, krecenie si¢ W tawce, rozmowy, manipulowanie przedmiotami,
bawienie si¢ przyborami szkolnymi, temperowanie,

b) stereotypie — powtarzajace si¢ zachowania, monotematyczno$¢ — zafiksowanie na
jednym temacie,

C) up6r w narzucaniu wlasnego zdania,

d) niedbato$¢ w zakresie ubioru, wygladu,

e) moéwienie wprost co mysli, bez wyczucia, empatii, bez przewidywania konsekwencji
tego co mowi, mowienie cicho — jakby do siebie,

f) agresja fizyczna — napady ztosci lub skierowana do otoczenia agresja, niszczenie
mienia,

g) agresja stowna — przeklinanie, wypowiadanie wulgaryzmow bez konkretnej sytuacji,
obrazanie innych,

h) autoagresja — m.in. gryzienie swoich rgk, uderzanie glowa 0 $ciang, silne drapanie
sig,

i) zaburzenia koncentracji — nie $ledzi toku lekcji, czgste przerywanie aktywnosci na
rzecz aktualnie nie wymaganej,

J) zaburzenia sensoryczne — poszukiwanie lub unikanie wrazen:

- wechowych — wachanie réznych rzeczy (klej, pisaki, ksigzki, dlonie itp.),

nadmierna reakcja na zbyt intensywne zapachy,

- smakowych — prébowanie roéznych rzeczy (klej, korektor, farby, plastelina, itp.),

- dzwigkowych — zakrywanie uszu, wybuchy ztosci 1 agresji gdy jest zbyt glosno,

wydawanie dzwiekow (pisk, $piew, krzyk, mruczenie itp.),

- dotykowych — nadmierna reakcja emocjonalna na delikatne bodzce dotykowe

lub obojetnos¢ na bodzce (uderzanie sie, obijanie, zderzanie z osobami,

przedmiotami);
2) Autyzm:

a) stereotypie — powtarzajace si¢ zachowania, ,,sufitowanie” — ogladanie wszystkiego
pod katem, (nienaturalne) przekrecanie glowy, krecenie si¢ w kotko, chodzenie na
palcach, trzepotanie rekami, monotematycznos$¢ — zafiksowanie na jednym temacie,

b) zaburzenia sensoryczne — poszukiwanie lub unikanie wrazen:

- wechowych — wachanie réznych rzeczy (klej, pisaki, ksigzki, dlonie itp.),
nadmierna reakcja na zbyt intensywne zapachy,

- smakowych — probowanie r6znych rzeczy (klej, korektor, farby, plastelina, itp.),

- dzwiekowych — zakrywanie uszu, wybuchy ztosci 1 agresji gdy jest zbyt glosno,
wydawanie dzwiekow (pisk, $piew, krzyk, mruczenie itp.),

- dotykowych — nadmierna reakcja emocjonalna na delikatne bodzce dotykowe
lub obojetnos¢ na bodzce (uderzanie sig, obijanie, zderzanie z osobami,
przedmiotami),

c) agresja fizyczna — gryzienie, kopanie, szczypanie, rzucanie przedmiotami, niszczenie
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mienia,

d) agresja stowna — przeklinanie, wypowiadanie wulgaryzmow bez konkretnej sytuacji,

e)

obrazanie innych,

autoagresja — m.in. gryzienie swoich ragk, ranienie si¢ ostrymi przedmiotami,
uderzanie gtowg o $ciang, silne drapanie sie;

3) Niedostosowanie spoleczne:

a)

nieche¢ do wystapienia na forum grupy, niepewnos¢,

b) zaburzenia uwagi — problemy z nauka, pamigcia i koncentracja na lekcji, przejawiaja

c)

nikta wytrwatos¢ i cierpliwo$¢ w realizacji zadan,

widoczna demoralizacja w zakresie jezyka, spozywanie alkoholu i stosowanie innych
uzywek (papierosy, narkotyki, dopalacze), wulgarny stréj, gesty, wulgaryzmy
stowne, przywlaszczanie cudzych rzeczy,

d) impulsywno$¢ — bywajg buntownicze, sktonne do bojek, wykazuja postawe

opozycyjng wobec nakazéw i zakazow, konflikty rozwiazuja najczesciej przemoca
fizyczna, niszczg cudzg wlasnos¢;

4) ADHD:

a)

nadruchliwo$¢ — nadmierna potrzeba ruchu, bieganie, skakanie, manipulowanie
przedmiotami, nadmierna hatasliwo$¢,, zaczepianie, potrgcanie innych,

b) impulsywno$¢ — problem z kontrolowaniem reakcji, dzialanie bez zastanowienia,

przerywanie innym, nieumiejetnos¢ czekania na swoja kolej np. podczas gier
zespolowych, gadatliwo$¢, czgsta zmiana zajecia, brak wytrwato$ci i1 cierpliwosci,
czeste popadanie w konflikty z rowiesnikami, przeszkadzanie innym w zadaniach,
narzucanie innym pomystow i swojego zdania,

zaburzenia uwagi — bardzo szybkie rozpraszanie si¢, chaotyczno$¢ w dziataniu,
nieumiejetnos¢ skupienia uwagi na jednym zadaniu, zapominanie polecen, gubienie
rzeczy, trudno$¢ z planowaniem i organizowaniem pracy | czasu, trudnosci
z zakonczeniem zadania;

5) Niepelnosprawnos¢ intelektualna:

a)

b)
c)

d)
e)

nieche¢ do wystgpienia na forum grupy, niepewnos¢, wycofanie — nie zglasza si¢
do odpowiedzi, brak udziatu w dyskusjach wynikajacy z problemow z mowg
I matego zasobu stownictwa,

podatno$¢ na negatywne wzorce i manipulacje,

zaburzenia uwagi — bardzo szybkie rozpraszanie si¢, chaotyczno$¢ w dziataniu,
nieumiejetnos¢ skupienia uwagi na jednym zadaniu, zapominanie polecen
i instrukcji, gubienie rzeczy, trudno$¢ z planowaniem i organizowaniem pracy
I czasu, trudnosci z zakonczeniem zadania, potrzebuje czgstych przerw w pracy
I nakierowywania uwagi, perseweracja — trudnos¢ z przechodzeniem od jednej
czynnos$ci do drugiej, mata podzielno$¢ uwagi,

nadruchliwos$¢ — nadmierna potrzeba ruchu,

emocje — nadreaktywnos$¢ emocjonalna — silne reakcje na najdrobniejsze trudnosci,
szybkie przechodzenie w rozne stany emocjonalne, reakcje emocjonalne stabo
zréznicowane |1 przewaznie hieadekwatne do sytuacji, staba  zdolno$¢
dostosowywania si¢ do sytuacji nowych i nieznanych,

zachowania spoteczne — labilno$¢ emocjonalna 1 staba kontrola nad afektami co
czesto prowadzi do wybuchéw ztosci oraz zachowan agresywnych
i autoagresywnych, zniechgcenie, rezygnacja, ptaczliwos¢, bierno$¢, lekliwosé —
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obserwuje si¢ rowniez zachowania skrajnie przeciwne jak brak dystansu, nadmierne
okazywanie uczu¢, natrectwa W zachowaniu;
6) Mutyzm:

a) nieche¢ do wystgpienia na forum grupy, niepewnos¢, wycofanie — unikanie sytuacji,
w ktorej] wymagane jest moéwienie (odpowiedzi, dyskusje), niesmiatos¢, lek, updr,
negatywizm,

b) zaburzenia emocjonalne — smutek, przygnebienie lub przesadna, nieuzasadniona
wesolos¢, moga pojawia¢ si¢ zaburzenia 0 poditozu psychosomatycznym — bole
brzucha, gtowy, nudnosci itp.,

) unikanie jedzenia w obecno$ci innych osob, unikanie wspotdziatania w grupie,
spedzanie czasu w odosobnieniu;

7) Trudnosci zyciowe (rodziny patologiczne, rozmowy, $mieré¢ w bliskiej rodzinie)

a) zachowania infantylne (ptacz, ssanie palca), gwaltowna zmiana zachowania —
pogorszenie si¢ W nauce, pojawienie si¢ zachowan spotecznie nieakceptowalnych
(agresja, wulgaryzmy) lub przesadne staranie sie, spolegliwos¢,

b) nasilenie zachowan trudnych — Igkliwo$¢, frustracja, obwinianie siebie, nieufnosc,
ktamanie (wymyslanie historii), niepewnos$¢ i niespdjnosc,

¢) nadpobudliwo$¢ psychoruchowa — niepokdj ruchowy — brak celowosci w dziataniu,
impulsywnos¢, zaburzenia koncentracji i wytrwatosci w dziataniu,

d) dolegliwosci psychosomatyczne (bdle gtowy, brzucha itp.),

e) symptomy depresji.

5. Wystepowanie powyzszych zachowan nie powinno mie¢ wplywu na ocene
zachowania, chyba, ze widoczny jest brak staran i podejmowania préb w celu
eliminowania w/w zachowan trudnych.

§ 15j9.

Informowanie wuczniéw i rodzicow o0 przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw
i rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania (w tym informacja o przewidywanej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej, nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
I zagrozeniu nieklasyfikowaniem) przedstawiona zostaje uczniowi w formie ustnej na
poszczegolnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej oraz rodzicom, w formie
pisemnej podczas zebrania, na miesigc przez klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

3. Rodzic zaswiadcza wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
z przedmiotéw oraz oceng zachowania ucznia.

4. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowiazek w ciaggu 3 dni roboczych od odbytego
w Szkole zebrania przyby¢ do Szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu 1 odebra¢
od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje 0 przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
W czasie nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu, informacje pisemng rodzice odbierajg
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w sekretariacie Szkoty.

Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkéw, Szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ 0 przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.
W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu zobowigzany
jest do spotkania z rodzicem zagrozonego dziecka celem ustalenia form pomocy i trybu
pisemnej poprawy. Podpisang kopi¢ poswiadczenia przechowujemy przez rok w arkuszu
ocen.

W przypadku rodzicow, ktorzy nie byli na zebraniu informacj¢ o zagrozeniu wysylamy
listem poleconym wraz ze wskazaniem sposobu poprawy.

§ 15jh.
Procedura podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania — egzamin sprawdzajacy.

1.

Uczen ma prawo podejécia do egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela

ocena roczna jest jego zdaniem zanizona.

Odwotanie od przewidywanej oceny przystuguje tylko temu uczniowi, ktory:

1) systematycznie probowat poprawia¢ oceny z prac klasowych i sprawdzianow;

2) przystagpit w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do  wigkszosSci
przeprowadzonych w ciagu roku prac klasowych (sprawdzianéw).

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow

zgloszong do Dyrektora Szkoty trzy dni przed rada klasyfikacyjna.

. Egzamin ma forme¢ pisemna i obejmuje materiat realizowany w roku na dang oceng,

0 ktorg ubiega si¢ uczen.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, 0 ktorg ubiega si¢
uczen.

Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajag ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiagnigé
pozaszkolnych ucznia

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize¢ zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie trzech dni przed rada klasyfikacyjna.

Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktdérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej trzech przedstawicieli),
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11.

12.

celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie

przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Z przeprowadzonego postepowania nauczyciel sporzadza krotka notatke potwierdzona
podpisem ucznia.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpozniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 15Kk.
Tryb odwolawczy.

1.

2.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli uwazaja ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej za wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie moze 0N
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia =zastrzezen. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze
przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
W uzgodnieniu z uczniem petnoletnim/ rodzicami niepetnoletniego ucznia.
W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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6.

9.
10

11.

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.
Na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy W szczegolnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracge ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, 0 ktorych mowa w ust. 8 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢
ocena jest ostateczna.

§ 151.
Egzamin poprawkowy.

1.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
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Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkolty, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 15k
ust. 11.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 5.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

(uchylony).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
wyznacza Dyrektor po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

7a. Najpozniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych uczen otrzymuje od wychowawcy (lub

nauczyciela prowadzacego dane zajecia) zakres tresci programowych, ktorych bedzie
dotyczyt egzamin oraz informacje sposobie przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 15m.
Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zadawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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11.

12.

13.

14.

15.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢
go nie pdzniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
o ktorym mowa w ust 4 moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym
przez Dyrektora Szkoty. Uczen, ktory nie stawil sie, bez usprawiedliwienia, w
uzgodnionych terminach na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych natomiast egzamin
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw Kklasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok

nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza Szkota

przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny

poza Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego

oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze

obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny poza

Szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac

egzamin w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskang ocene.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach (zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany".

18. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 15Kk.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 15n.
(uchylony).

§ 150.
(uchylony).

§ 15p.
(uchylony)

§ 15r.
(uchylony).

§ 15s.
(uchylony).

§ 15t.
(uchylony).

§ 15u.
(uchylony).

§ 15w.
(uchylony).

§ 15 wa.

Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
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2.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu ésmoklasisty okresla ustawa o systemie oswiaty
i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 3
niniejszego paragrafu.

Sposoby dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty do
potrzeb ucznidéw (w tym ucznidéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczeSniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje¢ kryzysowa lub traumatyczng, uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow chorych lub niesprawnych
czasowo, uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, ucznidow — cudzoziemcédw - ktdorym
ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu) kazdego
roku ogtasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposobéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

§ 15 wb.
(uchylony).

§ 15x.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w okresie czeSciowego Ilub calkowitego
ograniczenia funkcjonowania Szkoly.

1.

Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

Nauczyciele, po uzgodnieniu z Dyrektorem, moga Kkorzystaé ze sprzetu szkolnego
w budynku Szkotly lub poza nim, jesli jest to niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

. Podczas nauki w trybie zdalnym ocenianiu podlegaja prace uczniéw i ich aktywnos¢ na

zajgciach.

Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w oddziatach zgodny jest

z zakresem zaplanowanego w roku szkolnym planu nauczania dla danego oddziatu.

Dopuszcza si¢ okienko dla uczniow w sytuacji czasowej nieobecnosci nauczyciela

zwigzanej ze zwolnieniem lekarskim.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem ustugi Teams majg obowigzek

prowadzi¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora, zajgcia on — line we wskazanym czasie

I wymiarze godzin, oraz:

1) na pierwszych zajgciach przeprowadzi¢ krotkie szkolenie dla Uczniow przygotowujace
do pracy, ustali¢ zasady postepowania (udokumentowac to w temacie zajgc);
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11.

12.

13.

2) dba¢ 0 przestrzeganie harmonogramu zaje¢ oraz godzin rozpoczecia | zakonczenia
lekcji on — line;

3) kontrolowa¢ i odnotowywaé na biezgco W dzienniku elektronicznym frekwencje
Uczniow na lekcjach on — line;

4) z odpowiednim wyprzedzeniem odnotowywac¢ w dzienniku elektronicznym planowane
formy sprawdzania wiedzy uczniéw (zgodnie ze Statutem Szkoty);

5) systematycznie kontrolowac¢ i sprawdza¢ wiedz¢ i umiejetnosci uczniow;

6) utrzymywac staly kontakt z uczniami, tj. monitorowac aktywno$¢, odbiera¢ wiadomosci
I pobiera¢ przesylane przez uczniow materialy, informowa¢ o formach i terminie
sprawdzania wiedzy, terminach zwrotu prac domowych i innych (dokumentowaé
w dzienniku elektronicznym);

7) informowac uczniow 0 ocenach uzyskanych w trakcie trwania zajgc on — line;

8) zgodnie z programem zaje¢ realizowac materiat nauczanego przedmiotu;

9) zgtasza¢ wszelkie nieprawidlowosci | awarie szkolnemu Administratorowi lub
Dyrektorowi.

Przesylanie materiatbw nie moze ogranicza¢ si¢ jedynie do wysylania prac

do samodzielnej realizacji — nowe tresci programowe powinny zosta¢ omoOwione

w czasie lekcji on — line lub w postaci komentarza badz prezentacji, przestanych wraz

Z nowymi zagadnieniami.

Nauczyciele weryfikuja obecno$¢ uczniow na zajeciach on — line za pomoca

odpowiedniego formularza do wuzupetnienia przez wucznidéw Ww trakcie zajeé lub

z wykorzystaniem dostepnej w aplikacji listy uczestnikow zaje¢ lub zgloszenia ucznia

za pomocg okreslonego wpisu na czacie lub poprzez werbalne potwierdzenie przez ucznia

obecnosci 1 odnotowuja ja w dzienniku elektronicznym zaznaczajac ,,zd”, gdy uczen jest
obecny lub ,nz”, gdy uczen jest nieobecny. Symbol ,uz” bedzie oznaczat
usprawiedliwiong nieobecno$¢ podczas nauczania w trybie zdalnym.

. W przypadku, gdy uczen zglosit swoja obecnos¢ w czasie lekcji on — line, ale nie bierze

w niej czynnego udzialu lub lekcewazaco podchodzi do polecen nauczyciela, ten jest

zobowigzany do wpisania pisemnej uwagi w dzienniku elektronicznym lub informacji

dla rodzica, jesli wynika to z usterki Internetu/ sprzgtu.

Szczegdtowe zasady przesylania i sprawdzania zadan okresla nauczyciel odnotowujac

termin w dzienniku elektronicznym.

O nieprawidlowo$ciach zwigzanych z brakiem logowan ucznia, nieobecno$ciami

na zaj¢ciach on — line lub nieoddawaniem zadah nauczyciele powiadamiajg wychowawce

I pedagoga szkolnego, ktorzy wyjasniajg problem z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciele weryfikuja wiedze I umiejetno$ci ucznidow zgodnie ze Statutem Szkoty

i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (stosujgc oceng stowng, opisowg lub wyrazong

w skali stopniowej), w sposob zalezny od specyfiki przedmiotu, oceniajagc miedzy

innymi:

1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,;

2) odpowiedzi udzielane przez ucznia w czasie rzeczywistym na czacie lub podczas
videorozmowy w aplikacji Teams;

3) formularze Teams, dokumenty cyfrowe np. pliki Microsoft Word,

4) odpowiedzi pisemne np. zdjgcia stron zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;

5) przygotowanie projektu przez ucznia lub grupe uczniow;

6) przygotowanie referatu, prezentacji lub innej pracy zleconej przez nauczyciela;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

7) obserwacje pracy ucznia, jego zaangazowania i wysitku wlozonego w przydzielone
polecenia i zadania;

8) sposob realizacji i wykonanie zadania;

9) rozmowe podsumowujaca, informacje zwrotna.

W ramach biezgcego oceniania Nauczyciel w dowolnym momencie lekcji on — line lub

tez bezposrednio po jej zakonczeniu ma prawo do poproszenia ucznia lub grupy uczniéow

o bezzwloczne przestanie mu (w okreslonym czasie) wykonanej pracy domowej lub

innego zadania wykonywanego w formie pisemnej (strony z zeszytu przedmiotowego,

z zeszytu ¢wiczen, notatki z biezacej lekcji itp.) w postaci czytelnego skanu lub zdjecia.

Wskazane

jest sformatowanie zdjecia tak, by nie bylo do gory nogami lub w inny sposéb nie

utrudniato odczytania tresci (np. zapisanie go w wersji pdf).

Zadania do samodzielnej pracy dla ucznidéw nie moga zagraza¢ w zaden sposob

ich bezpieczenstwu. Zadania z wychowania fizycznego powinny obejmowac wytacznie

formy ruchu mozliwe do bezpiecznego wykonania bez asekuracji 1 specjalistycznego

doradztwa.

Podczas nauczania zdalnego nauczyciel i uczen maja obowigzek przestrzegania zapisow

Statutu Szkoty w zakresie poprawy ocen, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania

terminu poprawy oraz obowigzku oceniania kazdej poprawianej pracy.

Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadzac kartkowki, testy, sprawdziany,

ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwoséci samodzielnego wykonania pracy przez

ucznia.

Uczen nieobecny na zajeciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwosci pisania

1 wyslania do nauczyciela w tym dniu sprawdzianu lub kartkowki. W takim przypadku

uczen jest zobowigzany napisa¢ i odesta¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela.

Uczen, ktory jest nieobecny na zajeciach zdalnych ma obowigzek zapoznaé si¢ ze

zrealizowanym materiatem, wykona¢ i terminowo odesta¢ zadane przez nauczyciela

prace oraz przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw, nauczyciele uwzglgdniaja ich mozliwos$ci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidow dostosowuje sie do mozliwej w Szkole

organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno —

informatycznych w domu ucznia.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub

ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

O pracach, ktére podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych

termindw, a W przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc

W rozwigzaniu napotkanego problemu.
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25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato

wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera bledy.

Uczen odsylajacy Nauczycielowi prace nieterminowo moze otrzymaé oceng

niedostateczng lub zosta¢ upomniany w postaci uwagi pisemnej.

Uczen odsylajacy Nauczycielowi prace wykonane niesamodzielnie (bedace plagiatem)

otrzymuje ocen¢ niedostateczng, bez mozliwosci poprawy oraz uwagg pisemng

do dziennika elektronicznego.

Prace uczniéw sg oceniane wg kryteriow obowigzujgcych w nauczaniu stacjonarnym.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniow

potrzebujacych wigkszej liczby ¢éwiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

1 umiejetnosci.

W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco 0 postepach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za
pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, zwlaszcza w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng 0 postepach w nauce oraz
ocenach na biezaco W czasie zajec on - line oraz podczas wyznaczonych konsultacji.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ W czasie

konsultacji zdalnych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Szkole.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia Sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalnej.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 15je oraz § 15jf Statutu, z uwzglednienie ust. 25 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny s$rodrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej

uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty mialo miejsce w trakcie
trwania danego roku szkolnego);

2) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku nauki w okresie
czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowiazku nauki rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiane
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego
zadan;

3) terminowos¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne
jest kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem technik
I metod ksztatcenia ma odleglosé;

6) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania
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36

37.

podczas lekcji on - line).

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminach

okreslonych w § 15jg Statutu, nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne

oraz wychowawca oddzialu informuja 0 przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (w tym o ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie
zachowania lub zagrozeniu nicklasyfikowaniem):

1) rodzicow i uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢gpnych form porozumiewania si¢ na odleglosé
oraz podczas zebrania;

2) uczniow dodatkowo w czasie zajg¢¢ on - line.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.

§ 15y.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiedzy i umiejg¢tnosei
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtosc.

Podanie/ wniosek o dopuszczenie ucznia do odpowiedniego egzaminu lub uwagi rodzicow
badz uczniow, co do zgodnosci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny uczen lub jego rodzice sktadaja przesylajac na
wskazany adres poczty elektronicznej w terminach okreslonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Uczen 1 jego rodzice otrzymuja drogg mailowa, poprzez dziennik elektroniczny lub za
pomoca innych, uzgodnionych, dostgepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢, od
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, zakres tresci programowych, ktorych bedzie
dotyczyt egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.
Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala
z uczniem i jego rodzicami dzien i godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz rodzaj komunikatora, ktéry
bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu lub sprawdzianu.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ na platformie edukacyjnej wskazanej przez Dyrektora.

Egzamin/ sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego odpowiedniej komisji zadan
do wykonania. Czas na wykonanie zadania okres$la nauczyciel przygotowujacy zadania.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

Forma ustna egzaminu/ sprawdzianu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”,
w ktorej uczestniczg cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Godzing nawigzania
potaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu/
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu/ sprawdzianu pisemnego.

Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie/ sprawdzianie z plastyki, muzyki,
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10.

11.

12.

13.

14.

informatyki czy wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan praktycznych. Uczen
odsyta na adres zwrotny krotka informacj¢ o wykonaniu zadania. W czasie egzaminu/
sprawdzianu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania i jezeli jest to mozliwe
demonstruje jego efekty, np. pracg plastyczng, otrzymuje takze co najmniej jedno pytanie
dotyczace zadania praktycznego.
W przypadku wniesienia zastrzezen c0 do zgodnosci wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajacej roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala
sposob komunikowania si¢ cztonkéw komisji z wykorzystaniem metod i technik
komunikacji na odlegto$¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostalych cztonkow
komisji, ucznia oraz jego rodzicow.
Ostateczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez
Dyrektora na podstawie dostepnych informacji, poprzez gtosowanie, pracujagc przy
uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;j.
W przypadku uczniow nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze odby¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbgdnych
(wymaganych) srodkow bezpieczenstwa.
Informacj¢ 0 ustalonej ocenie przewodniczacy odpowiedniej komisji niezwlocznie
przekazuje uczniowi i jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz postepowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezen co
do zgodnosci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny reguluja
dotychczasowe przepisy Statutu.

§ 15z.
Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw w okresie catkowitego lub

czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty reguluja dotychczasowe zapisy Statutu,
zmianie moze ulec sposob komunikowania si¢ miedzy nauczycielami, rodzicami oraz
uczniami.

Rozdzial 4a
Bezpieczenstwo uczniow

§ 16.
Zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole.

1.

la.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen 0 zwickszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa);
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2) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaj¢é przy sprzgtach | urzadzeniach
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo I higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.;

4) sprawdzenia czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujgcego si¢ W nim wyposazenia, sprzetu i urzadzen, instalacji elektrycznej
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéow do petnych przerw miedzylekcyjnych;

6) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

7) zghaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw 0raz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

8) niezwlocznego przerwania zajeé 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc o0sob
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

9) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisoéw i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz.,
a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

10) zapewnienia wilasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow W odpowiedni do ich wykonywania sprzet.

2. W Szkole nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.

2a. (uchylony).
2b. (uchylony).
2c. (uchylony).
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia

rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe. Dziecko/ uczen zostaje powierzone opiece
lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu przybycia rodzicow przebywaja
z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel, pielegniarka szkolna lub Dyrektor).

. W czasie trwania zaj¢¢ szatnie s3 zamykane. Opieke sprawuje wozny. Na czas remontu
szatnia moze by¢ otwarta.

. (uchylony).

. (uchylony).

. Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow Szkota organizuje §wietlice zgodnie z § 13c Statutu.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne ucznidow i zobowigzany
jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
ktére stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi zgode, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

faczenie grup uczniéow (roéwniez catych klas) i przekazywanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa.

88



11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor, wychowawca, lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing lub bezposrednio odbierajgcy dziecko rodzic lub
upowazniona przez rodzicow osoba petnoletnia.

1la. Uczen peloletni osobiscie usprawiedliwia swoja nicobecnos¢ lub podaje powod
zwolnienia z zajg¢é. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor. Do
dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecno$¢, z zastrzezeniem ust. 11b
niniejszego paragrafu.

11b. W przypadku, gdy usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 11a budzi watpliwos¢,
odpowiednio wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor moze go nie uznaé
i w konsekwencji nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

11c. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja W lekcjach religii/ etyki, edukacji zdrowotnej ,
wychowania fizycznego lub informatyki moga by¢ z nich zwolnieni (w przypadku
uczniow niepetnoletnich, za zgoda rodzicow), jesli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie objeci sg zajgciami
opiekunczo - wychowawczymi w czytelni lub swietlicy szkolnej.

12. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z Kklasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

13. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

14. Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

14a. W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia lub
pelniacy dyzur zawiadamia pielegniarke szkolng lub kieruje go w towarzystwie drugiej
osoby do pielegniarki. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciel udziela uczniowi
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia, a jesli jest
to nagly wypadek takze Dyrektora Szkoty.

14b. W przypadku naglego zachorowania ucznia i1 koniecznosci zwolnienia ucznia do domu,
nauczyciel ma obowigzek wezwaé jego rodzica do Szkoty I powierzy¢ ucznia jego
opiece.

15. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

15a. W przypadku wystgpienia wypadku nauczyciel (prowadzacy zajecia lub nauczyciel

dyzurujacy) natychmiastowo podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej
pomocy osobie poszkodowanej i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

16. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

17. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

18. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

19. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu, placu przed Szkota oraz na
dziedzincu petnig nauczyciele wedhug opracowanego planu i regulaminu dyzurow.

19a. Nauczyciel dyzurujacy zobowiazany jest do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2)aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne i1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, itp.;

3)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego,
dekoracji;

4)niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku.

19b. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujacej. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktory powinien petnié¢ dyzur
zgodnie z harmonogramem, Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

19c. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

20. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie Szkoty.

21. Zateren Szkotly rozumie si¢ rowniez plac przed Szkota.

22. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na dziedziniec, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

23. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecno$¢ ucznidow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora Szkoty.

23a. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiagcych spotecznos$¢ szkolna, na terenie
Szkoty obowigzuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

24. Dla zapewnienia bezpieczenstwa Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze
zawiesiC zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpitlo na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng (po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego;

3) wystapito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw inne niz okreSlone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

25. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co
najmniej 18°C. O zawieszeniu zaj¢¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote.

25a. Dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony jezeli wystapito na danym terenie
zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.

25b. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zajec.
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25c. Zgoda i opinia, o ktorych mowa w ust. 24, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci.

25d. O zawieszeniu zajeé, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

26. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza sprawnosé
sprzetu sportowego przed rozpoczg¢ciem zaje¢, dba o dobrg ich organizacje
I zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i form¢ zajg¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow oraz asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

27. Ucznia, ktory uskarza si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ z wykonywania
planowanych ¢wiczen w danym dniu oraz informuje si¢ 0 tym jego rodzicow.

28. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej
i wydolno$ci uczniow.

29. Wszystkie c¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod oraz urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo.

30. Nie wolno wydawaé¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow
sportowych.

31. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki.

32. W budynku Szkoty plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi
ewakuacyjne oznaczone sg W sposob widoczny i trwaty.

33. Sprzety, z ktorych korzystaja 0soby pozostajace pod opieka Szkoty, dostosowuje sie do
wymagan ergonomii.

34. Gorace positki sa spozywane wylacznie W stotdéwce szkolnej.

35. W celu poprawy bezpieczenstwa spotecznos$ci szkolnej Szkota zostala objeta systemem
wewnetrznego i zewnetrznego monitoringu Wizyjnego.

36. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i umozliwia bezpieczne korzystanie
Z niego poprzez zastosowanie aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow - W szczegdlnosci tresci  pornograficznych,
eksponujgcych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujace nienawisé
I dyskryminacje.

37. Wszelkiego rodzaju prace remontowe, naprawcze lub instalacyjne przeprowadzane na
terenie Szkoty, organizuje si¢ W sposOb nienarazajacy uczniow na niebezpieczenstwo
I ucigzliwos$ci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegdélnych
srodkow ostroznosci.

38. Miejsca prowadzenia prac remontowych zabezpiecza si¢ przed dostepem o0séb
nieuprawnionych, w szczegolnosci uczniow.

39. Wszyscy pracownicy podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

40. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym,
istnieje obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych zasad w zakresie
bezpieczenstwa
1 higieny, zasady te wprowadza si¢ w formie odrgbnych procedur i upowszechnia wsrod
uczniéw, rodzicoOw oraz nauczycieli.
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41

42.

43.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicoéw o wprowadzonych zasadach

(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz zapozna¢ z nimi
uczniow.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidw
z zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie
zajeciach.

Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezaca kontrolg przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 16a.
Zasady bezpieczenstwa podczas zajeé¢ poza terenem Szkoly.

1.

o

10

W ramach realizacji Planu pracy Szkoty i Programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty organizowane sa wyjscia do kin, teatréw, muzedw itp. oraz réznorodne oficjalne
uroczystosci lokalne, a takze wycieczki i wyjazdy.

W czasie zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkotg, za opieke I bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg: kierownik wycieczki oraz
opiekunowie. Organizowanie i prowadzenie wycieczek musi by¢ zgodne z przepisami
BHP.

Na udzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sig
w ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskac zgodg rodzicow uczniow.

Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia ,,Karty wycieczki’’.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.

Przy organizacji zaj¢¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw i1 sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos$¢ uczniow, jak rdwniez specyfike zaje¢ czy
wycieczek i warunki w jakich beda przebiegac.

Kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora, posiadajacy wymagane uprawnienia. W zaleznosci od celu i programu
wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze o0soba niebedaca pracownikiem
pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych
udziat wymaga od ucznidbw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
I umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych, kierownik i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiadac
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

Kierownik wycieczki i opiekunowie zobowigzani sg do znajomosci 1 pelnego
przestrzegania regulaminu wycieczek oraz powszechnie obowiazujacych przepisow
dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek.

. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w Szkole moze by¢ organizowane

krajoznawstwo i turystyka jesli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
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§ 16b.
Zasady odbierania uczniow ze Szkoly (Swietlicy).

1.

10

11.

12.

Opieke nad uczniem w wieku do 7 lat w drodze do Szkoty oraz z powrotem sprawuja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione (petnoletnie), zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniéw klas pierwszych wypetniaja
o$wiadczenia dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zajec,
odbioru ze $wietlicy szkolnej i powrotu do domu. O$wiadczenia zebrane od rodzicow
przechowywane sg przez wychowawce.

Wydanie ucznia innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ tylko i wylacznie w przypadku
pisemnego upowaznienia tych osob przez rodzicow ucznia. Upowaznienie moze by¢ state
lub jednorazowe.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ wskazang W tresci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ ucznia bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
ucznia do czasu wyjasnienia sprawy. W zaistniatej sytuacji nauczyciel podejmuje proby
wezwania drugiego rodzica lub innej osoby, upowaznionej do odbioru ucznia. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel po poinformowaniu Dyrektora, ma prawo wezwac policjg.

W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy $wietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty, a nastgpnie policje.

. Rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrét ich dziecka ze Szkoty,

jesli ukonczyto 7 lat.

Rodzice wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach i1 innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢ jednoczes$nie
(w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze
pomiedzy miejscem zbiorki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg réwniez
upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

W sytuacji kiedy na terenie Szkoly obowigzujg wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania ucznidow do Szkoty (i ich
odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem, rodzice zobowigzani sg do ich bezwzglgdnego
stosowania.

§ 16¢.
Opieka zdrowotna nad uczniami.

1.

W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujaca profilaktyczng
opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
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2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania natomiast opiek¢ stomatologiczng nad uczniami
sprawuje lekarz dentysta.

3. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania we wspoipracy z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami,
podejmujg wspolne dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia
uczniow Szkoty.

Rozdzial 4b
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 17.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

2. Pracownicy niepedagogiczni sa pracownikami samorzadowymi (pomocniczy i obstugi)
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych, z ktérej wynikaja ich
podstawowe obowigzki.

3. Nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor
z zachowaniem przepisow ustawy Karty Nauczyciela, ustawy o pracownikach
samorzadowych i ustawy Kodeksu pracy.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkow dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw ustala
Dyrektor.

5. Podstawowym zadaniem pracownikéw samorzadowych (pomocniczych i obstugi) jest
zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie, porzadku i czystosci.

6. Kazdy pracownik Szkoly jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo oraz zdrowie dzieci
1 uczniow.

7. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotpracy z Dyrektorem i Radg
Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i  dzieciom,
W szczegolnosci:

1) informowania 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

8. Obowigzkiem pracownikow pomocniczych i obstugi jest zwrocenie uwagi na osoby
postronne wchodzace na teren Szkoty. Pracownik powinien zapyta¢ o cel przybycia,
aw razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie Dyrektora.

9. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

94



§

17a.

Nauczyciele.

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow i dzieci oraz za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéws;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;

6) poszanowanie godnos$ci osobistej UCznia;

7) honorowanie podmiotowos$ci ucznia,;

8) wzbudzanie pozytywnej motywacji do pracy

9) ksztaltowanie prawidlowych relacji migdzyludzkich;

10) uswiadomienie uczniom zagrozen (agresja, przemaoc).

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek Kkierowania si¢ dobrem dzieci, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i dzieci;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) wspétdecydowania 0 wyborze programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania, swobody wyboru metody jego realizacji oraz wyboru podrecznika sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw i instytucji o$wiatowych;

7) zghaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg Szkoty;

8) decydowania 0 ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpéw swoich ucznidéw;

9) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania — konsultacje z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

10) wnioskowania w sprawie nagrod | wyroznien oraz kar dyscyplinujagcych dla swoich

uczniow.

Nauczyciele maja obowigzek:

1) dba¢ 0 bezpieczenstwo uczniéw oraz dzieci w czasie wszelkich form dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych,
w czasie oczekiwania ucznidOw na rozpoczegcie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkole, zgodnie z przepisami
BHP, przydzialem obowiazkéw i niniejszym Statutem;

2) planowa¢ prace dydaktyczno — wychowawczg (organizacje procesu dydaktycznego)
z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb uczniéw srodkow dydaktycznych;
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3) doskonali¢ organizacj¢ | metody pracy dydaktyczno - wychowawczej, stosowac
aktywizujace metody pracy oraz nowoczesne srodki dydaktyczne dla efektywnosci
procesu dydaktycznego;

4) wspiera¢ rozw6j psychofizyczny dzieci i uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

5) systematycznie kontrolowa¢ obecnos¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych (w tym na
zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym, w sposéb okreslony przez Dyrektora);

6) wspotpracowaé z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i Dyrektorem w sprawach wychowania i nauczania
w celu podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy Szkoty;

7) systematycznie wspotpracowaé z rodzicami dzieci i uczniow w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych;

8) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie U ucznidw
mozliwos$ci, trudno$ci w uczeniu si¢ i potrzeb rozwojowych dzieci i ucznidéw oraz
dokumentowac te obserwacje;

9) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

10) tworzy¢ warunki do rozwijania kreatywnosci i aktywno$ci dzieci i uczniow;

11) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

12) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

14) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ 0 powierzone pomoce i sprzet, troszczyé sie
0 estetyke pomieszczen;

15) aktywnie uczestniczy¢ W zespotach nauczycielskich, samoksztalceniowych oraz
zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowac jej postanowienia i uchwaty;

16) aktywnie uczestniczy¢ W zyciu Szkoty;

17) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z dzieckiem i uczniem o specjalnych
potrzebach, na obowiazkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

18) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne z prowadzonych przez siebie zaje¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

19) dostosowywac¢ metody i formy pracy do mozliwosci dzieci i uczniow;

20) jasnego formutowania wymagan wobec ucznidw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

21) bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

22) systematycznie ocenia osiagniecia edukacyjne ucznidow zgodnie z przyjetymi
w Szkole zasadami;

23) przeprowadzaé, z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Klasie pierwszej szkoty podstawowej, obserwacje pedagogiczne zakonczone analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowos$ci) oraz
zapoznawa¢ rodzicow ze stanem gotowosci ich dziecka przekazujac stosowna
informacje¢ do dnia 30 kwietnia; na wniosek rodzicow przeprowadza¢ diagnoze
gotowosci dziecka 5 — letniego do podjecia nauki w szkole;

24) traktowac wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

25) respektowaé prawa uczniow;

26) udziela¢ uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, udziela¢c pomocy uczniom
W eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
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27) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wystepowa¢ do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

28) przestrzega¢ dyscypliny pracy;

29) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z zajmowanymi stanowiskami oraz petnionymi
funkcjami;

30) regularnie odbiera¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca
innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostepnych form porozumiewania si¢ nha
odlegtos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie si¢ Z trescig komunikatu;

31) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych dzieci, uczniow
1 rodzicoOw;

32) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego i dbac¢ 0 wlasciwe relacje pracownicze;

33) wdraza¢ wewnatrzszkolne procedury postgpowania i zachowania zapewniajace
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz
wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa sanitarnego) podczas
zaj¢¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym;

34) przestrzega¢ niniejszego Statutu oraz systematycznie zapoznawaé si¢ z aktualnym
stanem prawnym w o§wiacie.

. Do zadan nauczycieli wobec uczniéw nalezy W szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;
2) okres§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oOraz
przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w ich funkcjonowaniu
I uczestnictwie w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

6) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

| zainteresowania uczniow;

9) ksztalcenie i wychowywanie ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

10) ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

12) wspotpraca z wychowawcg, samorzagdem klasowym oraz utrzymywanie
indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniow;
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13) ustalanie ocen biezacych oraz s$rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

14) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

15) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, podejmowania
dziatan w celu osiggania szkolnych sukcesow na miare wlasnych mozliwosci;

16) informowanie uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobach sprawdzania
osiaggni¢c¢ edukacyjnych uczniow;

17) formulowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez uczniow
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych $srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

19) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

20) stosowanie zasad jawnego, bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania;

21) uzasadnienie ustalonej oceny zgodnie z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

22) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych uczniéw oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania zgodnie z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

23) poinformowanie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie i formie zapisanej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

24) poinformowanie ucznidow 0 zasadach wspolpracy, sposobach monitorowania,
weryfikowania wiedzy | umiejetnosci W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty i wprowadzenia zdalnego trybu nauki;

25) zgtaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

26) realizacja zadan i obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oraz
uczniom, o ktorych mowa w § 8 i rozdziale 4a Statutu.

. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zajg¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob zgodnie
z planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng
organizacje¢ pracy nauczyciela;

2) monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniow
oraz rodzicéw o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach w sposéb ustalony przez
Dyrektora (we wspolpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci uczniow na zajgciach;

4) dostgpnosci W trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami;

5) doboru uczniom niezbednych Zrodet i tresci do realizacji zajec;
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6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegélnych uczniéw i przechowywania ich do
wgladu;

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i usterkach sprzetu
uzyczonego przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

10) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezgcego
przekazywania im informacji 0 nicobecno$ci uczniow na zajeciach on - line,
nieoddawaniu prac przez uczniéw czy niedziatajagcym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie materialtow i pomocy dydaktycznych  (przygotowywanie
| przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow),

b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),

C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;

13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie

Nauczyciela.

§ 17aa.

Nauczyciele wychowawcy.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi - wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciggtoséci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wprowadza si¢ zasadg,
ze wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania w klasach | - Il
nauczania wczesnoszkolnego, a nastepnie kolejny wychowawca w klasach IV - VIII.

3. Organy Szkoly w szczegdlnych przypadkach uprawnione s3 do zglaszania Dyrektorowi
wnioskéw o zmiang wychowawcy i nauczyciela przedmiotu w oddziale.

4. Wychowawca pehi podstawowa rolg w systemie wychowawczym Szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia w atmosferze zrozumienia,
akceptacji, bezpieczenstwa,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, ksztattowanie postaw
spotecznych, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie wartosci, norm, wzorcOw
pozadanych zachowan;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia;

4) ochrona przed niebezpieczenstwem uzaleznien, podejmowaniem  zachowan
ryzykownych;

5) wdrazanie do odpowiedzialnego korzystania z mediow spotecznosciowych;

6) promowanie zdrowego trybu zycia, aktywnosci fizycznej;

7) wprowadzanie uczniow W S$wiat warto$ci: ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, wdrazanie do samorzadnoS$ci, wolontariatu;

8) rozwijanie §wiadomosci ekologicznej;
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9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

10) ksztaltowanie poczucia godno$ci wlasnej osoby i budowanie szacunku dla godnosci

innych ludzi;

11) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci I przedsigbiorczosci uczniow;

12) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw, podejmowanie dziatan

umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz mig¢dzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i wyborze S$ciezki

dalszego ksztalcenia.

. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawca:

1) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc i koordynujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka, ktéra dotyczy zarowno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych jak
I tych z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

2) jest animatorem zycia zbiorowego, mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrzklasowych oraz migedzy uczniami i dorostymi;

3) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia ze swojego oddziatu;

4) organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego (wycieczki,
biwaki, wieczorki klasowe);

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw wlaczajac ich w sprawy zycia
klasy i Szkoty;

6) na biezaco informuje rodzicow 0 niepokojacych wychowawczo sytuacjach, problemach
i trudnosciach szkolnych (w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Szkoty utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez uzgodnione
z rodzicami, dostepne formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny);

7) organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami, wywiadowki (stacjonarne, a w przypadku
czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoly jesli zajdzie taka
konieczno$¢ rowniez zdalne) — =zapoznaje rodzicow ze zmianami w Statucie,
w dokumentacji szkolnej, wewnatrzszkolnych regulaminach, procedurach, informuje
0 wynikach i postgpach uczniow w nauce oraz zachowaniu, prowadzi pogadanki
o charakterze profilaktycznym;

8) organizuje spotkania z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami w ramach
udzielania rodzicom wsparcia i pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wzmacniajac
ich kompetencje wychowawcze przyczynia si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia
| wychowania uczniow;

9) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, Radg
Pedagogiczng, wyspecjalizowanymi placowkami oraz instytucjami o$wiatowymi
I naukowymi w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na ucznia
I wspierania jego indywidualnego rozwoju;

10) organizuje odpowiednie formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie

z § 17ba Statutu;
11) sledzi postepy W nauce swoich uczniow;
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12) ksztaltuje wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godno$ci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo -
profilaktyczny;

13) dba o systematyczne ucz¢szczanie ucznidow Na zajecia;

14) egzekwuje usprawiedliwienia nicobecno$ci uczniow i przechowuje je przez okres 1
roku szkolnego;

15) na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicoéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania;

16) informuje ucznia o jego wynikach w nauce i zachowaniu, motywuje go do dalszych
postepOw w nauce, wskazuje sposoby przezwyci¢zania trudnosci, osiggania sukcesow
szkolnych;

17) ustala $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

18) udziela wsparcia i pomocy uczniom w kryzysowych sytuacjach;

19) kontroluje obecno$¢ uczniow na lekcjach, motywuje ich do systematycznego
uczeszczania Na zajecia;

20) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu.

7. Wychowawca, ktorego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w Szkole:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilo§¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilo$¢ materiatu
1 zajec jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje z nauczycielami
sposob realizacji materiatu, ktory umozIliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegblnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnosci uczniéw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisOw Programu wychowawczo - profilaktycznego.

8. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 17ab.

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow z orzeczeniem.

1. W celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych (posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym
zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone) zatrudnia si¢ w Szkole specjalistow
lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc
nauczyciela.
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2. W celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych (posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci), niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkole mozna zatrudnia¢, za zgods organu
prowadzacego, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
lub pomoc nauczyciela.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone
W programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie o0raz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym

3) wuczestniczg, W miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania
I zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 17ac.
Nauczyciel bibliotekarz.
1. Do obowiazkow/ zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji na ich
temat (poradnictwo w doborze lektury),
b) wypozyczanie materiatow bibliotecznych na lekcje i inne zajgcia,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego przy wspolpracy
wychowawcow 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
d) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno -wychowawczych, zwigzanych z ksiazka i innymi Zzroédtami informacji,
e) wspotuczestniczenie W realizacji zajec,
f) rozwijanie kultury czytelniczej,
g) opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajgcych
nauczycielowi bibliotekarzowi w pracy,
h) informowanie (na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej) o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
1) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy
I inne imprezy czytelnicze),
J) wspotprac z innymi bibliotekami szkolnymi (wymiana materiatow, wspdlne imprezy
czytelnicze i kulturalne),
K) prowadzenie warsztatow informacyjnychy (ksiggozbior podreczny, Katalogi,
Internet);
2) w ramach pracy organizacyjno - technicznej:
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a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z normami bibliograficznymi
I potrzebami Szkoty

b) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem,

C) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej
I informacyjnej oraz okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

d) prowadzenie statystyki wypozyczeni oraz dokumentacji bibliotecznej,

e) rozwijanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

f) wprowadzanie do ksiggozbioru podrecznikow,

g) kontrola zasobow bibliotecznych (skontrum — co najmniej raz w ciggu pigciu lat),

h) prowadzenie ewidencji i selekcji zbioréow (przy wspoétudziale nauczycieli) oraz
opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie oraz dokonywanie
czynno$ci technicznych).

2. Do innych obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
2) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbiorow;
3) wspotpraca z rodzicami uczniow;
4) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
5) wspotpraca z innymi bibliotekami;
6) wypozyczanie podrecznikow;
7) doskonalenie warsztatu pracy
8) troska 0 wlasciwg organizacje pracy biblioteki jej wyposazenie i estetyke
pomieszczenia.

§ 17ad.
Nauczyciel swietlicy.
Do obowiagzkow/ zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) prowadzenie na biezaco dziennikdéw zajec;
3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaj¢é;
4) ponoszenie odpowiedzialnosci za uczniow przebywajacych w swietlicy;
5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W nauce i zabawie;
6) organizowanie zaje¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci
I mtodziezy;
7) organizowanie pomocy W nauce;
8) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami pod katem jednolitego
oddziatywania wychowawczego;
9) informowanie wychowawcow Klasy i rodzicow 0 roznych problemach wychowawczych
z uczniem podczas jego pobytu w swietlicy;
10) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
11) dbanie o estetyke pomieszczen oraz wystrdj $wietlicy - wdrazanie uczniéw do
poszanowania wyposazenia $wietlicy i1 zachowania czystosci;
12) przygotowanie i aktualizowanie regulaminu swietlicy;
13) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z pracg dydaktyczno -
wychowawcza;
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§ 17ae.

Pedagog i psycholog szkolny.

1. Dla zapewnienia wtasciwej pomocy psychologiczno - pedagogicznej Szkota zatrudnia
pedagoga oraz psychologa. Celem pomocy udzielanej uczniom i dzieciom z oddziatow
przedszkolnych przez pedagoga szkolnego jest wspieranie procesu rozwoju i uczenia si¢
W szczegdlnosci za$ korygowanie zaburzen i brakéw rozwojowych, stymulowanie
rozwoju, wyrownywanie brakow w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie
przyczyn i przejawdw zaburzen.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznioéw.

4) pomoc wychowawcom Klas w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizy przyczyn trudnosci
i niepowodzen szkolnych,

b) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

C) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j,

d) wspoélorganizowania wraz z dyrekcja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli dla  uczniow  niepelnosprawnych  (nauczanie  indywidualne
i integracyjne),

e) pomoc W rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych
(poznanie srodowiska, porady indywidualne, rozmowy z rodzicami).

3. W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) wspotdziata z nauczycielami, szkolng stuzg zdrowia, administracjg szkolng, rodzicami,
Radg Rodzicow, instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi (policja, sad);

2) korzysta z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
w szkole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Do zadan psychologa nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia, okreslanie odpowiednich form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych
(W szczegblnosci z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy), mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli
w sytuacjach kryzysowych;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcy w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie nauczycieli i specjalistbw W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych w dziataniach
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego;

§ 17af.
Pedagog specjalny.
1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktérego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu Szkoty oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;

4) u wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1 — 5.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zajg¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 17ag.
Logopeda.
Do zadan logopedy nalezy W szczegolnosci:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednie organizowanie pomocy;

3) prowadzenie terapii logopedycznej;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
kompensacyjno- korekcyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 17ah.
Terapeuta pedagogiczny.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w Szkole w rozpoznawaniu
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indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 17ai.
Rzecznik Praw Ucznia.
1. Rzecznik czuwac¢ bedzie nad zapewnieniem uczniom:
1) prawa do bezpiecznej nauki;
2) prawa do zycia bez przemocy i ponizania;
3) prawa do swobodnej i kulturalnej wypowiedzi;
4) prawa do rzetelnej informaciji.
2. Do zadan rzecznika nalezy:
1) kwestionowanie niewtasciwych decyzji prawnych dotyczacych ucznia;
2) gromadzenie dokumentacji o przypadkach tamania jego praw;
3) uswiadomienie poszanowania praw i godnosci uczniow i pracownikow;
4) stanie na strazy praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;
5) Konwencji o prawach dziecka;
6) wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej i demokratyzacji zycia szkolnego;
7) upowszechnianie wiedzy na temat instytucji zajmujacych si¢ ochrong prawna.
3. Zakres obowigzkow rzecznika:
1) znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych spotecznosci uczniowskiej;
2) przyjmowanie skarg i wnioskow uczniéw na temat naruszen ich praw;
3) udzielanie pomocy osobom proszacym 0 interwencj¢ W zakresie naruszania praw
ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania
5) wspomaganie dziatan uczniéw podczas dochodzenia ich praw;
6) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;
7) informowanie uczniow 0 przystugujacych im prawach i sposobie ich do-chodzenia;
8) kontrolowanie realizacji rozwigzania spraw spornych.

§ 17aj.
Doradca zawodowy.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;
6) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspoOtpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie realizacji dziatan okre$lonych
w programie oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste planujgcego 1 realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

§ 17ak.
W okresie catkowitego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowigzkoéw
specjalistow zatrudnionych w Szkole — pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego — nalezy
W szczegolnosci:
1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty;
2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicéw 1 uczniéw problemami;
3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu Sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan
zmniejszajacych dolegliwosci, skutki spowodowane zamknigeciem szkol, brakiem
kontaktu z rowiesnikami i nauczycielami);
4) udostgpnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, dzialan o0 charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;
5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktyczne;j.

§ 17al.

Zespoly nauczycieli.

1. Do realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powotaé, na czas okreslony lub nieokreslony,
wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo — zadaniowe zespoty nauczycieli.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe, ktorych pracg
kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez 0soby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania
Rady Pedagogicznej. Za realizacje zadan wynikajacych z planu pracy zespotu
odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego oraz
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego na
dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi propozyciji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatlu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy
I — 11,
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9.

10

11.

12.

13.

b) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas 1V — VIII,
C) materialow ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym;

4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programow nauczania.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, moga przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje

wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego W danej Klasie, bioragc pod uwagg poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2

i 3 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia

propozycji podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupethié¢ zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespoty

nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.

Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez Dyrektora organizacje pracy wynikajaca z czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

Czlonkowie zespotu, ktérzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy $srodkéw komunikacji na odlegto$¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespolu odpowiada przewodniczacy.

Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych ustalajg tresci ksztalcenia,
ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach 1 rekomendowany sposéb ich realizacji
(narzgdzia, metody i formy).
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14. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi konieczno$é

modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania/ wychowania przedszkolnego.

15. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ nauczyciele sa ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $rodkéw komunikacji
na odlegto$¢, dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracujg przy tworzeniu
materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi i wspoélnie pracuja nad
zadaniami domowymi dla uczniow.

Rozdzial 4c
Formy opieki i pomocy dzieciom i uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§ 17b.
Pomoc materialna.

1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie Gminy Grdjec.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ rdéznice W dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow Szkoty

okresla regulamin uchwalony przez Rad¢ Miejska w Grojcu.

Wysokos$¢ kwoty wyliczana jest na podstawie ustawy o pomocy spotecznej i wskazana

w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty.

Szczegodtowe zasady udzielania uczniom pomocy materialnej okresla rozdziat 8a ustawy

0 systemie o$wiaty.

§ 17ba.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1.

Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajagcym do oddziatow

przedszkolnych, a takze ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow i dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia/ dziecka
I umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia/ dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami uczniow oraz dzieci, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, przedszkolami oraz podmiotami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku lub uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole lub oddziale przedszkolnym, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia/ dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty/ oddziatu przedszkolnego oraz
w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,
Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole
wynika:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

7. W Szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do
oddzialow przedszkolnych oraz uczniom Szkoty udzielaja zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) pedagog specjalny;

5) logopeda;

6) terapeuta pedagogiczny;

7) doradca zawodowy.
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8.

9.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.

W ramach posiadanych mozliwosci Szkota udziela pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw i dzieci szczegdlnie
uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych organizowanych dla uczniéw majacych
trudnosci W nauce, w szczegdlnosci W spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego;

4) zajec¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb uczniow i dzieci tj.:

a) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi
trudno$ciami W uczeniu sie¢,

b) zaje¢ logopedycznych organizowanych dla uczniéw 1 dzieci z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne organizowanych dla
uczniow i dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw/ dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi, majagcymi  problemy
w funkcjonowaniu w Szkole/ oddziale przedszkolnym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupetniajgce dziatania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych dla
dzieci i uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do Szkoty lub oddziatu przedszkolnego ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zajec
edukacyjnych wspoélnie rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

7) porad, konsultacji i warsztatow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na ich

wspieraniu W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom oraz dzieciom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci

uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych oraz dla ucznidéw Szkoty (w tym

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i uczniom z orzeczeniem
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0 potrzebie ksztalcenie specjalnego oraz uczniom z orzeczeniem 0 niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym) okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

§ 17c.

1. W razie stwierdzenia, ze dziecko przedszkolne lub uczen wymaga obj¢cia pomocag
psychologiczno - pedagogiczng, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzieclajg mu tej
pomocy W trakcie biezacej pracy oraz informuja o tym wychowawce oddziatu
(w przypadku uczniow Szkoty) lub Dyrektora (w przypadku dzieci uczegszczajacych do
oddziatow przedszkolnych).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje Dyrektora 0 koniecznosci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajgcia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia 0 potrzebie objecia go pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do
oddziatow przedszkolnych zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor za wyjatkiem
ust. 2 pkt 3 i 4.

5. Dyrektor ustala i informuje na pismie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng, o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beds
realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole czy oddziale
przedszkolnym Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni
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psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu
W celu jego rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow i dzieci posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniéw
oraz dzieci uwzglednia si¢ rOwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii.

§ 17d.

Ksztalcenie specjalne.

1. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci/ uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 17ba ust. 9 pkt 4 Statutu;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzie¢mi oraz
uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.

2. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku/ uczniowi z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu
sktadajgcego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajecia.

3. Pracg¢ zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko/ uczen
badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony
przez Dyrektora.

3a. Zespot ustala dla dziecka/ ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin w ktorych formy te beda realizowane.

4. Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w pdtroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani s3 pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ W tym spotkaniu.

4a. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow / pelnoletniego ucznia inne osoby w szczegolnosci
lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.

4b. Osoby biorace udzial w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicow, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w tym spotkaniu.
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2)

5.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej)
dziecka/ ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot, o ktorym

mowa ust. 2 niniejszego paragrafu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac diagnozg 1 wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,, programem”.

. W programie, o ktorym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu sa uwzgledniane formy

I okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, co najmniej dwa razy w roku

szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki

zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz

etap edukacyjny.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu

na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje Rada

Pedagogiczna

po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegolno$ci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, oraz

zgody rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia.

Decyzje, 0 ktorej mowa w ust. 12. podejmuje sig:

1) na | etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie 111;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VI1I.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 lat.

Dzieciom 1 uczniom niepetnosprawnym Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

(uchylony).
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17.
18.
19.
20.
21.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Szczegotowe warunki  organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci/ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem  spolecznym okre$la Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

§ 17da.
Indywidualny program i tok nauki.

1.

10

11.

12.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan

Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej,

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym

I w kazdym typie szkoly.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicoéw);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy przekazuje wniosek Dyrektorowi dotaczajac swoja opini¢

0 predyspozycjach, osiggnigciach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego

obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym

rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajgc
dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze w ciagu jednego roku szkolnego
realizowa¢ program nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas 1 moze byé
klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

116



13

14.

15.

16.

17.

18.

. W przypadku, gdy udzielono zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz
dwoéch klas wymagana jest dodatkowo pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkofs.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminéw Klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie
z w/w przepisami.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych realizujacy indywidualny
program lub tok nauki, nie moze spetni¢ wszystkich warunkow klasyfikowania
I promowania z innych przedmiotéw, nauczyciel przedmiotu sprawiajacego uczniowi
szczegolne trudnosci, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia,
moze dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony
z obowigzku uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wiasciwej klasy
1 moze uczeszczac na zajecia do klasy (klas) programowo wyzszej w tej lub innej szkole -
takze w szkole wyzszego stopnia za jej zgoda - albo realizowa¢ program w catosci lub
W cze$ci samodzielnie.

Szczegotowa organizacje indywidualnego programu lub toku nauki w Szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 17e.
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne i indywidualne
nauczanie.

1.

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci/uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do oddziatu przedszkolnego lub Szkoty.
Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz w sposob zapewniajgcy Wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania, przy czym zasigga on opinii rodzicow/ petnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego

nauczania prowadzone sa przez nauczyciela lub nauczycieli wyznaczonych przez
Dyrektora w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem/ uczniem w miejscu
jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 4a.
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4a.

10

11.

12

Na wniosek rodzicow/ pelnoletniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia dziecku/ uczniowi realizacj¢ odpowiednio zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego
nauczania prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie
z uczniem/ dzieckiem, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
uwzgledniajac  zalecenia zawarte Ww orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.
W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajgce
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnigciu
opinii rodzicow/ peknoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego czy
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane
te zajecia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi
od 4 do 6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOsi:

1) dla uczniow klas I — I11: od 6 do 8 godzin (w ciaggu co najmniej 2 dni);

2) dlauczniow klas IV — VI: od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) dla uczniow klas VII — VIII: od 10 do 12 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni).

. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajgc

indywidualnego przygotowania przedszkolnego czy indywidualnego nauczania wyzszy
niz maksymalna liczba godzin okreslona w ust. 8. 1 9. jak réwniez na wniosek rodzicow/
petnoletniego ucznia (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia dziecka/ucznia) moze
ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
czy indywidualnego nauczania nizszy niz minimalna liczba godzin okreslona w ust. 8
1 9.

Dzieciom/uczniom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym czy
indywidualnym nauczaniem Dyrektor w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia dziecka/ucznia organizuje rézne
formy uczestniczenia dziecka/ucznia w  zyciu  Szkoty. Dyrektor umozliwia
W szczeg6Olnosci udziat dziecka/ucznia w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych i szkolnych, wybranych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w roznych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajeé, 0 ktorych mowa w ust. 8. i 9 niniejszego
paragrafu.

. (uchylony).
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13

14.

. Na wniosek rodzicow dziecka/ ucznia lub petnoletniego ucznia oraz dotaczonego

zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

Szczegotowy sposob i tryb  organizowania indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie Indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 171.

1.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze obowigzani sa dostosowac¢ zakres i formy realizacji tych zaje¢ do
aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty oraz mozliwosci rodzicow i uczniow/
dzieci uczestniczacych W zajeciach.

Pedagog i psycholog szkolny pozostaja do dyspozycji on — line lub telefonicznie
w sprawach wychowawczych dla uczniéw i rodzicow w godzinach swojej pracy.

Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz szczegdtows
organizacja zaje¢ z zakresu ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
rewalidacyjno — wychowawczych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$§wiaty 1 wprowadzenia nauczania zdalnego reguluja wewnatrzszkolne
procedury, ktore stanowig odrebne dokumenty.

§17g.

Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.

Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
nauczycieli przedmiotow, terapeutdéw oraz poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna w celu
dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych uczniow
poprzez:

1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u ucznidéw majacych trudnosci
w nauce w celu wydania przez poradni¢ opinii 0 potrzebach edukacyjnych dziecka;

2) poradnictwo dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga, psychologa lub
innych specjalistow;

4) spotkania terapeutyczne.

Rozdzial 5
Zasady rekrutacji

§ 18.
Postepowanie rekrutacyjne.

1.

Przyjmowanie dzieci do Szkoty, w tym oddziatu przedszkolnego, oddziatu sportowego lub
oddziatu dwujezycznego odbywa si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
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2.

2a.

3.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajagcego
(terminy sktadania dokumentéw) do oddziatu przedszkolnego czy Szkoty okres§la organ
prowadzacy.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe oraz uchwaty Rady Miejskiej w Grojcu.

O przyjeciu dziecka odpowiednio do Szkoty, w tym do oddziatu przedszkolnego w trakcie
roku szkolnego, w tym do Kklasy I, decyduje Dyrektor (za wyjatkiem uczniow
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktére sg przyjmowane z urzedu).

. W sytuacji, gdy przyjecie ucznia/dziecka, o ktérym mowa w ust. 3 bedzie wymagalo

przeprowadzenia zmian organizacyjnych Szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do Szkoty, w tym do
oddziatu przedszkolnego.

§ 18a.
Zasady rekrutacji do Szkoly (do oddzialow przedszkolnych, do klasy pierwszej,

do
1.

oddzialéw sportowych orazoddzialéw dwujezycznych).
Zasady rekrutacji do oddzialow przedszkolnych.
1) do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci:
a) 6-letnie obj¢te obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
b) posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorym odroczono
obowigzek szkolny do 8 roku zycia,
c) 5-letnie;
2) w Szkole spetniaja obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty.
3) decyzje w sprawie przydziatu dzieci do oddziatu przedszkolnego podejmuje Dyrektor.
4) w przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, na | etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace Kryteria ustawowe:

Kryterium Liczba pkt.

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata (3+)
(Wymagane oswiadczenie 0 wielodzietno$ci rodziny kandydata) 1

Niepetnosprawnos¢ kandydat
(Wymagane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane 1
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub
0 stopniu niepetnosprawnosci)

Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
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(Wymagane orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu 1
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 .
Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.))

4. | Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
(Wymagane orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub o stopniu 1
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 .
Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.))

5. | Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata
(Wymagane orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu 1
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r,
Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.))

6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
(Wymagany prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod 1
lub separacje lub akt zgonu, oraz o§wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem)

7. | Objecie kandydata piecza zastgpcza
(Wymagany dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza 1
zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012
r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866))

Uwaga: Dokumenty potwierdzajace spetnienie ustawowych kryteriow s3a skladane
W oryginale, notarialnie po$§wiadczonej kopii, w postaci urzegdowo poswiadczonego
odpisu lub wyciagu z dokumentu (art. 76a par. 1 kpa ,,Jezeli dokument znajduje si¢
w aktach organu lub podmiotu ...”) albo w postaci kopii po§wiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

Kryteria ustawowe maja jednakowg wartosc.

5) w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na | etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub po zakonczeniu tego etapu na |l etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria okre§lone przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem
prowadzacym (organ prowadzacy okresla rowniez dokumenty potwierdzajgce te kryteria):

l.p. Kryterium Liczba pkt.

1. Rodzenstwo kandydata realizuje obowiazek szkolny w szkole, w | 50
ktorej znajduje sie oddziat przedszkolny, do ktorego zostat
ztozony wniosek.

2. Rodzice dziecka zamieszkuja na terenie Gminy Grojec i rozliczajg | 10 za kazdego
podatek dochodowy od o0séb fizycznych w Urzedzie Skarbowym | rodzica
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w Grojcu (Wymagane o§wiadczenie rodzica). spelniajacego
to kryterium

Miejsce pracy co najmniej jednego z rodzicow znajduje si¢
w obwodzie szkoty, w ktorej znajduje si¢ oddziat przedszkolny, 10
do ktorego zostat ztozony wniosek.

W obwodzie szkoty, w ktorej znajduje si¢ oddziat przedszkolny,
do ktorego zostat ztozony wniosek zamieszkujg osoby wspierajace | 10
rodzicow W zapewnieniu nalezytej opieki.

6) jezeli oddziat przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie¢
postepowanie rekrutacyjne (kolejnos¢ jak wyzej) dla kandydatéw zamieszkatych poza
obwodem Szkoty;

7) (uchylony);

8) rodzic ubiegajacy si¢ 0 zapisanie dziecka do oddziatu przedszkolnego powinien ztozy¢:
a) karte zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego,

b) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow ustawowych (I etap rekrutacji),
c) o$wiadczenia potwierdzajgce kryteria okreslone przez organ prowadzacy (Il etap
rekrutacji);

9) Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie:

a) Wicedyrektor,
b) pedagog szkolny,
c¢) nauczyciel wychowania przedszkolnego (wybrany losowo);
10) do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I kandydatow niezakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska oraz
informacje¢ 0 zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata,
C) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do
przyjecia lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Lista jest opatrzona podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej oraz datag podania jej do publicznej
wiadomosci,
d) sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego;

11) w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych I nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Gabriela Narutowicza;

12) w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z wnioskiem, o ktorym
mowa w pkt. 3 11 komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajgce
przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizsza liczbe¢ punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym;

13) w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze wnie$¢
odwotanie do Dyrektora od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej;
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14) Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia od komisji rekrutacyjnej w terminie
3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie Dyrektora stuzy skarga do
sagdu administracyjnego;

15) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Publiczna  Szkota
Podstawowa im. Gabriela Narutowicza w Grdjcu nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w oddziale przedszkolnym, Dyrektor przeprowadza rekrutacje
uzupelniajaca;

16) rekrutacja na wolne miejsca prowadzona jest caty rok. Postepowanie uzupehniajgce
powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne;

16a) do postepowania uzupetniajgcego stosuje si¢ zapisy § 18;

17) dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca okresu, w ktéorym uczen
uczeszeza do Szkoty;

18) dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku;

19) listy dzieci przydzielonych do poszczegoélnych grup udostepnia si¢ w drugiej potowie
sierpnia;

20) (uchylony);

21) rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny
rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowania wychowania przedszkolnego w tym oddziale
przedszkolnym;

22) w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej:

1) do klasy | przyjmuje sig:

a) z urzgdu — dzieci 7-letnie, ktérym nie odroczono rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego, zamieszkate w obwodzie Szkoty - na podstawie zgtoszenia rodzicow tych
dzieci,

b) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty,

2) na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

a) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole lub

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna;

2a) dziecko, ktore zostato wczesdniej przyjete do Szkoty zgodnie z ust. 2. pkt 2. niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3) obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
18 lat;

4) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok;
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4a) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie speiniania przez nie obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym
rébwniez moze zosta¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

5) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, na wniosek
rodzicow i po dotgczeniu przez nich:

a) opinii wydanej przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng, spelniajacg  warunki,
o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym,

b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (w przypadku dzieci posiadajgcych
to orzeczenie);

5a) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 5. sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat, przy czym w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna ztozy¢é go
ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

5b) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, innej formie
wychowania przedszkolnego jak roéwniez w o$rodku rewalidacyjno- wychowawczym-
w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, W tym niepetnosprawno$é
intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

6) na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spenianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym czy obowigzku szkolnego poza Szkota oraz okresla warunki jego
spelniania;

6a) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego jak
1 spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty nalezy
do zadan Dyrektora;

7) w Szkole spetniaja obowigzek szkolny dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty;

8) rodzice uczniow zameldowanych w obwodzie Szkoty otrzymuja informacje na pismie
0 terminie zapiséw do klasy pierwszej;

9) zapisu do Szkoty dokonuja rodzice;

10) (uchylony);

11) decyzj¢ w sprawie przydziatu uczniow do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor.

12) (uchylony);

13) jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor na prosbe rodzicow, moze
przyja¢ do Szkoty ucznia zamieszkujagcego w obwodzie innej szkoty;

14) Przyjecie dzieci zamieszkatych poza obwodem Szkoty nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, z zastrzezeniem pkt. 14a niniejszego ustepu;

14a) dziecko spoza obwodu Szkoty realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do Kklasy |, bez
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest zlozenie przez
rodzicéw wniosku o kontynuacj¢ edukacji w klasie I;
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15) Dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjng w sktadzie:

a) Zastegpca Dyrektora,
b) pedagog szkolny,

c) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wybrani losowo w liczbie 3;
16) postgpowanie rekrutacyjne obejmuje lacznie nastgpujace Kryteria i liczb¢ punktow

dla kazdego kryterium:

Dokument potwierdzajacy

L.p. | Kryterium Liczba pkt spelnianie kryterium
1. Kandydat uczeszczat do oddziatu Oswiadczenie rodzicow
przedszkolnego przy danej szkole 50 pkt
podstawowej
2. Rodzenstwo kandydata realizuje Oswiadczenie rodzicow
obowigzek szkolny w tej samej 30 pkt
szkole
3. Miejsce pracy co najmniej jednego Zaswiadczenie 0 zatrudnieniu
z rodzicow znajduje si¢ w obwodzie 10 pkt w przypadku zatrudnienia na
szkoty podstawie umowy o prace, pracy
na podstawie umowy
cywilnoprawnej, oswiadczenie
w przypadku prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub
pozarolniczej dziatalnos$ci
gospodarczej
4. W obwodzie szkoly zamieszkuja Oswiadczenie rodzicéw
osoby wspierajace rodzicow w 10 pkt
zapewnieniu dziecku nalezytej opieki
5. Rodzice kandydata sa absolwentami 5 pkt Oswiadczenie rodzicOw
szkoty zakazdego
rodzica

16a) wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Szkoty poprzez jej
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Lista zawiera imiona
I nazwiska, informacje 0 zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata;

16b) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
17) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy z imionami i nazwiskami
dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy pierwszej uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Lista opatrzona jest podpisem

przewodniczacego komisji
wiadomosci;

rekrutacyjnej oraz data podania jej do publicznej

18) komisja sporzadza protokoét z postepowania rekrutacyjnego;
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19) w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic moze wystgpi¢c do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Gabriela Narutowicza w Grojcu;

20) w terminie 3 dni od dnia zloZenia wniosku przez rodzica, o ktorym mowa w pkt. 15
komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy
przyjecia dziecka, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

21) w terminie 3 dni rodzic od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ odwolanie
do Dyrektora od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej;

22) Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w terminie 3
dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora sluzy skarga do sadu
administracyjnego;

23) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace. Zgloszone
karty beda rozpatrywane na biezaco. Pod uwage beda brane kryteria wymienione
w pkt. 16 oraz kolejnos¢ zgtoszen;

24) Dyrektor o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, W ktorej
obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go 0 speinianiu przez niego
obowigzku szkolnego;

25) listy dzieci przydzielonych do poszczegdlnych klas udostepnia si¢ w ostatnim
tygodniu sierpnia;

26) dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen
uczgszeza do Szkoty;

27) dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
I postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

. Zasady rekrutacji do oddzialow dwujezycznych:

1) do oddziatu dwujezycznego przyjmuje sie W pierwszej kolejnosci ucznia Szkoty, ktory:

a) otrzymat promocje do klasy VI,
b) uzyskat  pozytywny  wynik  sprawdzianu  predyspozycji  jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) w przypadku wigkszej liczby kandydatéow spetniajacych warunki, o ktoérych mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktorym mowa w ust. 1,
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace Kryteria:

a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,

b) wymienione na swiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego,

c) swiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

3) w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial, o ktérym mowa w ust. 1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
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brane pod uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 i 4 ustawy Prawo
oSwiatowe;

4) w przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego mogg by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Grdjcu, ktorzy przystapili do postepowania
rekrutacyjnego.

Przepisy ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Zasady rekrutacji do oddzialow sportowych:
1) Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w klasach sportowych
okreslaja przepisy ujete w odrebnym regulaminie.

2) Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogolnego wiasciwego dla szkoty podstawowe;.

§ 18b.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu.

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej tego samego lub innego typu, 0 jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy
po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczat
(na podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkotly, z ktérej uczen przeszedt lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia).

3. W przypadku gdy uczen przechodzacy do Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Grdjcu
ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu nie
realizowal (w szkole z ktorej przechodzi) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaly zrealizowane w Szkole Podstawowej Nr 1 w Grdjcu, Dyrektor zapewnia temu
uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.

4. Jesli z powodu rozktadu zajec¢ lekcyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna spehnic¢
warunku, o ktérym mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu, dla ucznia przeprowadza si¢
egzamin kwalifikacyjny z tych zaje¢ przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. W sytuacji gdy uczen zrealizowat w szkole, z ktorej przechodzi, obowigzkowe zajgcia
edukacyjne i uzyskal pozytywna roczng ocene kwalifikacyjng, a w oddziale Szkoty
Podstawowej nr 1 w Grdjcu te sg lub beda realizowane w tym samym lub wezszym
zakresie, uczen ten jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach.

6. Jezeli w oddziale, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt siew szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w swoim oddziale, wyrownujac we
wlasnym zakresie r6znice programowe do konca roku szkolnego albo;
2) kontynuowac¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
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si¢ W szkole, z ktorej przechodzi, albo;
3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ W szkole, z ktorej przechodzi.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust 6 pkt 2 i 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

8. Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo
do szkoty publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 18c.

Rekrutacja dzieci przybywajacych z zagranicy (tj. dzieci niebedacych obywatelami

polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych

w systemach oSwiaty innych panstw).

1. Dzieci przybywajace z zagranicy przyjmowane s3 do oddziatu przedszkolnego lub Szkoty
na zasadach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.
Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu
decyduje Dyrektor.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy | z urzedu jesli mieszka
W jej obwodzie.

3. W przypadku gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem
Szkoty jest ono przyjmowane jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:

1) klas Il — VIII, z urzedu, jesli mieszka w obwodzie v oraz na podstawie dokumentow
(Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub
ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica lub $wiadectwo, zaswiadczenie lub
inny dokument wydany przez szkole za granica, potwierdzajacy uczeszczanie ucznia do
szkoty za granicg i wskazuje klas¢ lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt oraz
dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia, lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia zlozone przez jego rodzica
jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu);

2) oddziatu klas Il — VIII w przypadku gdy uczen mieszka poza obwodem Szkoty
— na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4 lit. a, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

5. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjety do Szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela/li.

7. Osoby niebedace obywatelami polskimi, obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki
i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktoérzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania

z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy.
Dodatkowe zajgcia z jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy prowadzone
sg indywidualnie lub w grupach (w tym grupie mi¢dzyszkolnej), w wymiarze pozwalajagcym
na opanowanie jezyka  polskiegp w  stopniu umozliwiajgcym  udzial
w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.

Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku 2z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego
prowadzone sg W wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

W celu niesienia pomocy uczniom - cudzoziemcom, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, a takze w celu wsparcia
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi uczniami, Szkota moze zatrudnic
w charakterze pomocy nauczyciela osob¢ wiladajaca jezykiem Kraju pochodzenia tych
uczniow.

Na stanowisku pomocy nauczyciela moze by¢ réwniez zatrudniona osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie
w stopniu umozliwiajagcym pomoc uczniowi, ktdry nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, majg prawo do pomocy
udzielanej przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju ich pochodzenia, nie dtuzej niz przez okres
12 miesigcy.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danego przedmiotu wskazatl konieczno$¢ uzupehlienia réznic programowych z tego
przedmiotu moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z tego przedmiotu
organizowanych w Szkole przez organ prowadzacy przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

Dla uczniéw - cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placowka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo
stowarzyszenie kulturalno - oswiatowe danej narodowosci moga organizowaé W Szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem i za zgoda organu prowadzacego, nauke¢ jezyka i kultury
kraju pochodzenia, jezeli do udziatu w tym ksztatceniu zgtosi si¢ CO najmniej 7 uczniow.
Szczegotowe zasady przyjmowania do Szkoty dzieci 1 ucznidéw z zagranicy reguluje ustawa
Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom — obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
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20. Szczegélowe zasady organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci I mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21
marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow i rodzicow

§ 19.
Prawa i obowiazki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:
1) informacji o programach nauczania i podrgcznikach oraz zasadach i kryteriach
oceniania;
la) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiggnie¢;
2) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i rowiesnikow;
3) jawnej, sprawiedliwej 1 umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych ze szkolnymi zasadami oceniania;
4) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci;
5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
5a) do informacji o formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, postepach w nauce
I zachowaniu;
5b) poprawy zaproponowanej oceny (tryb odwotawczy 15k);
6) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow i przekonan nienaruszajacych godnosci innych
ludzi;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianoéw, z €O najmniegj
tygodniowym wyprzedzeniem;
8) rozwijania swych zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
9) uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce;
9a) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;
9b) korzystania z porad i opieki pielggniarki szkolnej, pedagoga/ psychologa oraz
pedagoga specjalnego;
10) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;
11) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych;
12) wptywanie na zycie Szkotly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
13) ochrony prywatnosci;
14) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;
15) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole (w tym
upowszechniajgcych ide¢ wolontariatu);
16) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji wedlug zasad ustalonych
z nauczycielem przedmiotu;
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17) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
18) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

19) ochrony danych osobowych;

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga zlozy¢:

1) uczen do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty;

2) rodzic do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Ucznia, Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca do pedagoga, Dyrektora;

4) pedagog i Rzecznik Praw Ucznia, do Dyrektora Szkoty;

5) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego do opiekuna Samorzadu, pedagoga, Rzecznika
Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty.

. Skladanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);

2) pisemnej.

. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i prowadzi postepowanie W zakresie wskazanym
przez poszkodowanego ucznia, wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
a) Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor),
b) pedagog,
c) wychowawca klasy,
d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
e) szkolny Rzecznik Praw Ucznia;

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor;

3) Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptynigcia skargi;

3a) o wyniku postgpowania oraz o podjetych dziataniach i konsekwencjach wyciagnigtych
wobec osoby tamigcej prawa ucznia informuje si¢ poszkodowanego ucznia oraz jego
rodzicow;

3b) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwiania sg dokumentowane.

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach wewngtrznych
I procedurach obowigzujacych w Szkole;

2) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

3) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ SWoje umiejetnosci;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych oraz regularnie uczgszcza¢ na lekcje i nie
spoznia¢ si¢ (dotyczy to rowniez zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem zajec);

5) samodzielnie odrabia¢ zadania domowe (w szczegdlnosci, gdy uczen uczestniczy
w nauce zdalnej);
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6) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz wihasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich
trwania;

7) przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ on - line;

8) w ciggu 7 dni od powrotu do Szkoty, usprawiedliwia¢ na pismie nieobecnosci na
zajeciach. W' szczegolnych warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecnosé
ucznia w terminie p6zniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie
zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicoOw ucznia; rodzice moga
réwniez usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka poprzez dziennik elektroniczny,
z zastrzezeniem § 16 ust. 26a Statutu;

9) dba¢ o honor Szkoty;

10) szanowa¢ symbole Szkoty;

11) godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz;

12) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli

i innych pracownikow;

13) dbac o kulturg stowa;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie Szkoty, wtasne I innych;

15) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow;

16) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji i przemocy pod kazda postacig;

17) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

18) szanowac¢ przekonania i wiasno$¢ innych osob;

19) przestrzegania godzin przyjscia do Szkoty i wyjScia z niej, zgodnie z planem zajgc;

20) uczen powinien przybywa¢ a zajecia punktualnie. Mimo spdznienia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

21) w czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu W czasie zajeé;

22) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow i $rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych;

23) zastosowac si¢ do nastepujacych zasad korzystania z telefondow i innych urzadzen
elektronicznych:

a) uczniowie mogg wnies¢ na teren Szkoty telefony komorkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzica,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenie, kradziez czy zagubienie
sprzetu przyniesionego przez ucznidéw, jednakze Kkradziez lub zaginigcie nalezy
zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi,

C) uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zakazu korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych w czasie lekcji, tj.: wyjmowania ich w trakcie zajgc,
$ciggania przy ich pomocy, fotografowania 1 nagrywania toku lekcji lub jej czesci,
chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgodg,

d) uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zakazu Kkorzystania (fotografowania,
filmowania oraz nagrywania osoby/osob, shuchania muzyki) z urzadzen
telekomunikacyjnych w czasie innym niz lekcje, np. podczas przerw
migdzylekcyjnych, apeli, akademii szkolnych i1 innych sytuacji w ktérych uczen
bierze udziat, reprezentujac Szkotg

e) podczas przerw, dopuszcza si¢ wykorzystywanie urzagdzen telekomunikacyjnych
tylko w przypadku konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami;
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f) zabrania si¢ wykorzystywac urzadzenia telekomunikacyjne w sposob naruszajacy
sfer¢ praw 1 wolnos$ci innych oséb, np. poprzez: robienie im zdje¢, nagrywanie
dzwigku 1 krecenie filmow, przesytanie wiadomosci o charakterze obrazliwym, czy
obelzywym dla odbiorcy, a takze wiadomoS$ci zawierajace grozby,

g) zabrania si¢ publikowania wymienionych w pkt. f). badZz innych spreparowanych
materiatow w Internecie, prasie i innych $rodkach masowego przekazu, co stanowi
naruszenie prawa do ochrony prywatnosci chronionego w polskim prawie na
podstawie art. 23 Kodeksu Cywilnego,

h) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tre§ci umieszczane przez uczniéw
w Internecie 1 innych §rodkach masowego przekazu, z wyjatkiem tych tresci, ktore
sg zamieszczane za zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela,

i) jednokrotne naruszenie zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego” skutkuje upomnieniem. Kolejne obnizeniem oceny
zachowania o jeden stopien;

24) dba¢ 0 higieng przestrzega¢ zasad estetyki i skromnosci w codziennym ubiorze

(wygladzie) oraz kompletnosci stroju galowego obowigzujacego podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentacji.

5a. Ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:

1) stroj galowy, przez ktory nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

b) dla chtopcoéw - garnitur lub ciemne spodnie, ciemna marynarka lub ciemny sweter,
biata koszula;

2) ubior codzienny:

a) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny,

b) uczniowie nie moga nosi¢ strojow, na ktorych widnieja napisy o0 tresciach
wulgarnych, obrazliwych lub rasistowskich oraz promujace alkohol, narkotyki i inne
uzywki,

C) str6j nie moze zawiera¢ emblematéw propagujacych tresci antywychowawcze,
zniewazajagce Symbole panstwowe i religijne, sprzeczne z ogélnie przyjetym
systemem wartos$ci 1 norm spotecznych,

d) (uchylony),

e) naterenie Szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy,

f) w Szkole obowigzuje lekkie obuwie zastgpcze,

g) na zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz podczas zawodow sportowych obowigzuje
strdj sportowy, ustalony z nauczycielem prowadzacym zajecia.

3) uwagi nauczyciela, dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia, powinny by¢ skierowane
do niego indywidualnie oraz natychmiastowo powinni o tym fakcie zosta¢ powiadomieni
rodzice ucznia.

5b. Nierespektowanie zakazow oraz nakazoéw zawartych w Statucie wptywa na oceng
zachowania ucznia.
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5¢. Uczniom zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania Szkoty w czasie trwania planowych zajeé¢, imprez klasowych
I przerw;

2) przynoszenia i posiadania wszelkiego rodzaju przedmiotow lub $rodkéw/ substancii,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, w tym, w szczegdlnoSci:

a) przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub papierosow
elektronicznych,

b) przynoszenia, posiadania lub uzywania narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkow
podobnie dziatajacych (psychoaktywnych),

C) przynoszenia i  posiadania  materiatow  wybuchowych,  broni, gazow
obezwladniajacych, przedmiotéw niebezpiecznych lub ich atrap;

3) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej;

4) stosowania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych osob oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow;

5) stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przesladowania,
zastraszania, wysmiewania innych uczniow - publikowania osmieszajacych filmikoéw
w sieci, pisania oszczerstw czy ngkania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoteczno$ciowe i inne;

6) zapraszania obcych oséb do Szkoty.

6. Za szkody wyrzadzone na terenie Szkoly odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice. Niewielkie zniszczenia i szkody uczen zobowigzany jest naprawi¢ we
wlasnym zakresie oraz wykonaé prace na rzecz Szkoly.

7. (uchylony).

8. Nieprzestrzeganie nakazu zmiany obuwia pociaga za soba nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie i obowiazek posprzatania wyznaczonego miejsca;

2) przy kolejnym ztamaniu nakazu zakup srodkéw czystosci i posprzatanie;

§ 20.
(uchylony).

§ 21.
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice (dzieci przedszkolnych oraz uczniéw Szkoty) majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
I w Szkole oraz zapoznania si¢ z zatozeniami i celami Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

3) zapoznania si¢ (na poczatku roku szkolnego) z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu
przedszkolnego;

4) znajomo$ci Statutu, regulaminéw 1 przepisow dotyczacych zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

5) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) zapoznania si¢ ze sposobami sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
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7) zapoznania si¢ z warunkami 1 trybem otrzymania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

8) zapoznania si¢ z warunkami i sposobami oraz Kkryteriami oceniania zachowania,
warunkami i trybem otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania zgodnie z warunkami zapisanymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

10) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny w sposob zgodny

z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

11) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

12) znajomos$ci obowigzujgcego w danym roku szkolnym zestawu podrecznikow,
materialow ¢wiczeniowych;

13) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

14) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

15) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach dotyczacych nauki i zachowania dziecka
oraz przyczynach ewentualnych trudnosci w nauce (na biezaco poprzez dziennik
elektroniczny, zebrania oraz konsultacje z nauczycielami);

16) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

17) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wsparcia i porad udzielanych
przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce, nauczycieli oraz
innych specjalistow;

18) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty;

19) reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
Rodzicow;

20) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

21) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko czy ucznia 1 okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywaé¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka, do Szkoty, w tym do
oddziatu przedszkolnego - dzieci 6 - letnie;

3) dopilnowania realizowania przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego;

4) poswigcaé swoj czas | uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;
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5) utrzymywac¢ systematyczne kontakty z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

6) dba¢ 0 regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty (oddziatu przedszkolnego),
informowa¢ wychowawce 0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach,
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na pismie lub przez dziennik elektroniczny,
w terminie 7 dni od powrotu dziecka do Szkoty lub w szczegdlnych przypadkach
w terminie pozniejszym;

7) poinformowania wychowawcy, w przyjety w Szkole sposdéb, 0 ewentualnej
nieobecnosci dziecka na zajeciach on - line lub do przekazania informacji o usterce
w sprzecie elektronicznym, z ktorego korzysta dziecko uniemozliwiajacej uczestnictwo
w zaj¢ciach on - line. Uczen petnoletni osobiscie przekazuje informacje, o ktorych
mowa W niniejszym punkcie;

8) niezwloczne informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym;

9) zawiadamianie wychowawcy o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym
pasozytniczych dziecka;

10) informowa¢ wychowawce 0 sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie

dziecka (stan zdrowia ucznia, szczegdlne sytuacje rodzinne, itp.);

11) zglaszania si¢ na pisemne lub ustne wezwanie Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego lub innych specjalistow;

12) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

13) przyprowadzanie do Szkoly oraz oddziatu przedszkolnego dziecka zdrowego
I czystego (przestrzeganie higieny);

14) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
i wspotdziata¢ w organach Szkoty;

15) wspomagania nauczycieli w motywowaniu uczniow do osiggania sukcesOw
szkolnych;

16) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora o realizacji
odpowiednio rocznego przygotowania przedszkolnego czy obowigzku szkolnego
przez uczgszczanie dziecka do Szkoty /przedszkola za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

17) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
poza Szkota czy oddziatem przedszkolnym;

18) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Szkoty oraz oddziatu przedszkolnego
zgodnie z postanowieniami § 8 oraz § 16b Statutu;

19) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku od momentu odebrania go od nauczyciela
(osobiscie lub przez osobe upowazniong);

20) uczestniczenia w organizowanych zebraniach, zapoznania si¢ ze zmianami w Statucie,
z aktualnie obowigzujgcymi regulaminami i procedurami wewnatrzszkolnymi,

21) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

22) przestrzegania niniejszego Statutu.

§22.

Nagrody i kary.

1. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Grojcu obowigzuje system wyroznien, nagrod
i kar dla ucznidow. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca klasy, w razie
potrzeby konsultujac z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.
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11.

Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ W nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje

si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata Dyrektora;

3) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia na zakonczenie Szkoty ($rednia ocen 5,5);

4) nagroda ksigzkowa (Srednia 5,0 i bardzo dobre zachowanie);

5) dyplom za 100% frekwencji;

6) dyplomy uznania za osiggniecia W konkursach i zawodach sportowych, oraz prace
spoteczna.

Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg wnie$¢ w formie

pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora

w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu

Uczniowskiego, a Ww szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje
decyzje dotyczaca prawidtowosci jej przyznania. Od decyzji podjetej przez Dyrektora
odwotanie nie przystuguje. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobg
Wwnoszacg zastrzezenia oraz Ucznia nagrodzonego.

W przypadku, gdy uczen, ktory ukonczyt 10 lat ale nie ukonczyt 17 roku zycia:

1) wykazuje przejawy demoralizacji,

2) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku
szkolnego Dyrektor moze zastosowaé jedng z kar, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu jezeli w danych okoliczno$ciach uzna to za wystarczajace, z zastrzezeniem
ust. 6.

Rodzaje kar, ktore moze zastosowa¢ Dyrektor:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie UStne;

3) ostrzezenie na piSmie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrodcenie stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgody ucznia i jego rodzicow.

W przypadku braku zgod Dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

Gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona:

1) przestgpstwa $ciganego z urzedu;

2) przestepstwa skarbowego

Dyrektor niezwloczne zawiadamia sad rodzinny lub Policje¢ oraz podejmuje niezbedne

czynnosci, aby nie dopusci¢c do zatarcia $ladow i dowodow popelnienia czynu

zabronionego.

. Zastosowanie jednej z tych kar nie spowoduje automatycznie umorzenia postgpowania

W sprawie nieletniego ucznia przed sagdem
Niezaleznie $rodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu, wobec ucznidéw niestosujacych si¢ do norm i zasad
obowigzujacych w Szkole 1 uczniéw tamigcych zasady niniejszego Statutu, stosuje si¢
nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy;
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2) pisemna uwaga nauczyciela, wychowawcy lub pracownika Szkoty;
3) pisemna nagana wychowawcy zapisana w dzienniku;
4) wykluczenie z reprezentowania Szkoty w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
oraz z udziatu w imprezach sportowych i rozrywkowych organizowanych przez Szkote;
5) ustne upomnienie Dyrektora;
6) pisemna nagana Dyrektora (udzielenie nagany pocigga za soba obnizenie oceny
zachowania);
7) przeniesienie do innej klasy;
8) wszczecie postepowanie karnego (powiadomienie policji o agresywnym zachowaniu
stownym, fizycznym, psychicznym);
9) przeniesienie do innej szkoty;
10) skreslenie ucznia z listy uczniéw (w przypadku ucznia petnoletniego).
12. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:
1) lekcewazenie nauki i obowiazkow szkolnych:
a) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych,
b) utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (w tym zajeé on - line);
C) notoryczng nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na zajeciach szkolnych (zajgciach
prowadzonych w trybie zdalnym), spdznianie si¢ na lekcje;
2) niewlasciwe zachowania w czasie przerw, ktoére moga by¢ niebezpieczne dla zycia
I zdrowia innych 0sob;
3) zamierzone, zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, Zzycia
I bezpieczenstwa wilasnego lub innych oso6b — w tym wnoszenie na teren Szkoty
materiatow wybuchowych, broni, rozpylanie gazow, itp.;
4) naruszanie godnosci ludzkiej, publiczne o$mieszanie, szkalowanie, oszczerstwa;
5) stosowanie cyberprzemocy;
6) podwazanie autorytetu pracownikow Szkoty;
7) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat);
8) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo 1 arogancje wobec kolegow, kolezanek
I pracownikow Szkoty;
9) niszczenie mienia Szkoty, wandalizm;
10) posiadanie lub przebywanie na terenie Szkoty, na wycieczkach i zabawach szkolnych
W stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
11) palenie papierosow/ € — papierosow;
12) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoty;
13) zachgcanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papieroséw, spozycia
alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;
14) oszukiwanie (ktamstwa, kr¢tactwa, $cigganie, fatszerstwa);
15) kradziez, wytudzanie pieni¢dzy, wlamania;
16) zachowanie narazajace na szwank dobre imig¢ Szkoty;
17) niestosowanie si¢ do zasad uzywania telefonow komoérkowych;
18) dopuszczanie si¢ zdarzenia noszacego znamiona przestepstwa.
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§ 23.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do kuratora o$wiaty Dyrektor, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Powodem wnioskowania 0 przeniesienie ucznia moze by¢ powazne nharuszenie zasad
I norm wspotzycia spotecznego W szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Szkofe;

2) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych;

3) zachecanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papierosow, spozycia
alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych;

4) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

5) stosowanie agresji i przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do uczniow lub
nauczycieli;

6) demoralizowanie kolegow;

7) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu drugiego cztowieka;

8) dopuszczenie si¢ czynu tamigcego prawo, np. kradziez, wymuszenia, zastraszenia,
wyludzanie pieniedzy, wtamanie, itp.;

9) $wiadome i celowe zniszczenie mienia wspdlnego i1 cudzego;

10) stosowanie cyberprzemocy (m. in. hejt, przesladowanie, zastraszanie, wySmiewanie
innych ucznidow w sieci, publikowanie os$mieszajacych filmikow, zamieszczanie
oszczerstw na portalach spotecznosciowych, nekanie przy uzyciu wiadomosci SMS,
komunikatoréw, poczty e-mail, witryn internetowych, for dyskusyjnych w Internecie
itp.).

3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji kuratora oswiaty do organu
wyzszego stopnia tj. Ministra Edukacji i Nauki, za posrednictwem Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni oddaty powiadomienia go o wymierzonej karze przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

§ 24.
Szkota ma obowiazek powiadomi¢ rodzicow 0 przyznanych uczniowi nagrodach oraz
zastosowaniu kary regulaminowe;j.

§ 24a.

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora wigzacy | zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2. Dyrektor bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie czasu (6-
miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw Szkoty uznaé kar¢ za
niebyla.

3. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
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5. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

§ 24b.

Skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

1. W przypadkach, o ktorych mowa w § 23 ust. 2 Statutu uczen pelnoletni moze zostaé
skreslony z listy uczniow wg nastepujacej procedury:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek 0 wszczecie postgpowania W Sprawie skreslenia
z listy uczniow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja
opini¢ nNa pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢é wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty
0 skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
INNego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na
ucznia,

b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym podejmuje na pismie decyzje 0 skreSleniu ucznia z listy
uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,
b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia)
C) podstawe prawng
d) tre$¢ decyzji (rozstrzygniecie),
e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu
w Statucie),
f) pouczenie o prawie do odwotania,
g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;
10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do

niego, przeprowadza ponowng analizg¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;
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13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzjg¢, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego, ktory
ponownie bada sprawg. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze byé przez
stron¢ zaskarzona do sagdu administracyjnego;

15) w trakcie catego postepowania odwoltawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ci¢zkimi Stratami,

C) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji réwniez po jej
wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore przystuguje stronie
zazalenie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 25.
Statut i jego zmiany.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

Postanowienia Statutu Szkoty dotycza pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
rodzicow 1 uczniow.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej poprzez wylozenie Statutu w bibliotece szkolnej oraz udostgpnienie
jego tresci na stronie internetowej Szkoty.

Zmiany 1 nowelizacja Statutu Szkoly moga by¢ dokonywane w kazdym czasie,
z zachowaniem termindw wymaganych przepisami obowigzujacego prawa.

Na wniosek kazdego z organdéw Szkoty moga by¢ wprowadzane do Statutu zmiany
I poprawki.

Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej zwykla wiekszosciag
gtosow W obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

§ 26.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej 0 nastepujacej tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1
im. Gabriela Narutowicza

ul. Pitsudskiego 68

05-600 Grojec tel. 664-24-05
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§ 27.

Ceremonial Szkoly.

Szkota posiada sztandar i wtasny ceremoniat szkolny, wedlug ktorego odbywaja si¢ takie
uroczystosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Slubowanie klas I;

4) uroczystosci z okazji $wiat narodowych: Swigto Niepodleglosci, 3 Maja.

§ 28.

1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Dane osobowe dzieci, uczniéw i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci
Szkoty gromadzone i przetwarzane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
0 ochronie danych osobowych.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.

Rodzice maja prawo wnosi¢ uwagi na temat funkcjonowania Szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca - Zastepca Dyrektora — Dyrektor - organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy 0 systemie o$wiaty oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 29.
(uchylony).

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

wdn., .

142



