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Wprowadzenie

W zwigzku z wprowadzeniem nowelizacji Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego
(Dz.U.poz.1606), okreslone zostaty warunki skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi
formami przemocy. Jednym z systemowych rozwigzah ochrony matoletnich, oraz forma
zabezpieczenia ich praw sg ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznej
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Gabriela Narutowicza w Grojcu, jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placoéwki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow jest podejmowanie dziatan majacych
na celu ochrong godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i1 przestrzegaé
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Gabriela
Narutowicza w Grojcu sg zgodne z obowigzujagcymi w szkole dokumentami: Statutem,
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym, Procedurami postgpowania oraz Polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, a takze z obowigzujagcymi przepisami
prawa:

o Konstytucjq Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencjq o Prawach Dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

e Ustawq z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.),;
o Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
e Ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

o Ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r.poz.1249 ze zm.) oraz Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta",

e Ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

o Ustawq z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - art.7 pkt.6.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Gabriela Narutowicza
w Grojcu.

Dzieckiem ( uczniem, wychowankiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez
rodzic zastgpcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez Dyrektora placowki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich, to wyznaczeni przez
Dyrektora pracownicy, ktorzy opracowali Standardy dla szkoty oraz Sprawujg nadzor nad
ich realizacja.

Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Krzywdzenie dziecka, to — wg definicji WHO - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktoére ujemnie wpltywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwo;.

Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

- przemoc psychiczna: przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.

- przemoc fizyczna: szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rekag przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sily
przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

- przemoc seksualna: gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego i innych zachowan
seksualnych, udostepnianie tresci pornograficznych dzieciom i stwarzanie takich
sytuacji, gdzie dziecko jest swiadkiem czynnosci seksualnych.

- przemoc ekonomiczna: unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny itd.

- zaniedbanie:  glodzenie, niedostarczanie  odpowiedniej  ilosci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii



edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

alienacja rodzicielska: ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie
drugiego rodzica w zlym S$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia
1 wyrazania mito$ci do drugiego rodzica.

cyberprzemoc: przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

przemoc domowa: nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej.



Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania symptoméw krzywdzenia dzieci wychowawca podejmuje
rozmow¢ z rodzicami, w obecno$ci osoby trzeciej, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w szkole i opisane w niniejszych Standardach.

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu opisanej w niniejszych Standardach.



Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Grojcu obowigzujg Procedury Postepowania, ktore
okreslaja zasady postgpowania w sytuacjach wskazujacych na krzywdzenie dziecka. Sa to
w szczegdlnosci:

Procedura postepowania z uczniem w sytuacji oznak znecania psychicznego i/lub
fizycznego w rodzinie (tzw. Procedura ,Kamilkowa”) uchwalona przez Radg
Pedagogiczng we wrzes$niu 2023r. w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 28 lipca
2023r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - art.7 pkt.6.;

Procedura postepowania w sytuacji, kiedy zachodzi podejrzenie o stosowaniu
przemocy wobec dziecka i/lub kiedy rodzina ucznia jest niewydolna wychowawczo;

Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen jest ofiara przemocy seksualnej;
Procedura postepowania wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy;

Procedura postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow:
przemoc fizyczna (czyn o ci¢zszym charakterze np.: bojki, pobicia itd.);

Procedura post¢powania nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu
karalnego ze strony innego ucznia.

Procedury Postepowania sg dostgpne w formie papierowej w sekretariacie szkoty, bibliotece
szkolnej oraz w gabinetach pedagoga/psychologa, a w formie elektronicznej na stronie szkoty
pod linkiem: https://pspl.grojecmiasto.pl/cms/3821/dokumenty szkolne

Ponizej przedstawiono tre$¢ obowigzujacych Procedur:

§1
Procedura postepowania z uczniem

w sytuacji oznak zn¢cania psychicznego i/lub fizycznego
nad dzieckiem w rodzinie

1. Jezeli nauczyciel lub inny pracownik szkoty zauwazy (lub uczen sam mu zglosi) urazy

(ztamania, stluczenia, zasinienia, zranienia itp.) dajace podejrzenie, ze powstaly one
w czasie pobytu ucznia w domu, ma OBOWIAZEK skontaktowa¢ si¢ z wychowawca
dziecka i pedagogiem oraz poinformowac¢ o swoich podejrzeniach i informacjach, a takze
natychmiast poinformowa¢ Dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma takze obowigzek udzieli¢ dziecku pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja

tego wymaga oraz — jesli jest taka konieczno$¢ — skierowac dziecko do pielegniarki
szkolnej, ktora udzieli pomocy wg potrzeb, w tym w razie koniecznosci, gdy zagrozone

jest zdrowie lub zycie dziecka, wezwie karetke pogotowia.


https://psp1.grojecmiasto.pl/cms/3821/dokumenty_szkolne

W sytuacji, gdy nie ma zgody rodzicow na udzielenie dziecku pomocy medycznej
(wezwanie karetki pogotowia) lub jezeli taka zgoda nie jest mozliwa do uzyskania
natychmiast, a sytuacja wymaga udzielenia takiej pomocy, Dyrektor szkoly ma prawo
wystaé w trybie pilnym wniosek do sadu rodzinnego o zgode na poddanie dziecka
badaniom medycznym.

2. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem — w porozumieniu z Dyrektorem — podejmuja
dalsze dzialania. Wychowawca/pedagog (osoba, z ktora dziecko ma lepszy kontakt)
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem dotyczaca jego sytuacji w domu.

* Podczas rozmowy wychowawca/pedagog ocenia stopien zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka w domu i ustala, kto z rodziny dziecka moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

* Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona wg nast¢pujacych zasad:

— powinna odbywac si¢ w przyjaznych, bezpiecznych dla dziecka warunkach,
zapewniajacych dyskrecje i poczucie bezpieczenstwa,

— powinna odbywaé si¢ bez narzucania tempa, z duzg cierpliwoscia,
z umiejetnym zarzadzaniem emocjami przez prowadzacego,

— prowadzacy rozmowe powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby dziecko poczulo si¢
zrozumiane, wystuchane i1 mialo poczucie nadziei, ze zostanie mu udzielona
pomoc.

* Prowadzacy rozmowe sporzadza z jej przebiegu notatk¢ sluzbowa, zawierajac w niej
informacje przekazane przez dziecko.

* W sytuacji, gdy podczas rozmowy wychowawca/pedagog ustali, ze zdrowie lub zycie
dziecka po powrocie do domu jest zagrozone, powinien zadbaé
o to, aby uczen spedzil najblizszy czas w bezpiecznych warunkach w szkole
(w $wietlicy szkolnej, gabinecie pedagoga szkolnego albo pod opieka nauczyciela).

3. Wychowawca/pedagog niezwlocznie informuje o sytuacji Dyrektora szkoly, ktéoremu
przekazuje obraz sytuacji dziecka, w tym informacje uzyskane od dziecka (jesli sytuacja
domowa zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka musi by¢ to rozmowa w trybie PILNYM).
Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych oddziatywaniach w zaleznosci od sytuacji: zaktada
Niebieskg  Karte/informuje  w  trybie  interwencyjnym  policj¢/prokuraturg/sad
rodzinny/o$rodek pomocy spolecznej o zagrozeniu krzywdzenia dziecka przemoca
w domu.

4. W dalszej perspektywie dziecko nalezy otoczy¢ w szkole szczegdlng opieka 1 wsparciem
oraz zapewni¢ pomoc psychologa szkolnego oraz nadal monitorowac sytuacjg.

§2
Procedura postepowania w sytuacji,

kiedy zachodzi podejrzenie o stosowaniu przemocy wobec dziecka
i/lub kiedy rodzina ucznia jest niewydolna wychowawczo

Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie:
1. Niezwlocznie zapewnia uczniowi bezpieczne warunki, opieke i wsparcie osoby doroste;.

2. Powiadamia o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub pedagoga
szkolnego lub — jesli nie ma ani wychowawcy ani pedagoga — dyrektora / wicedyrektora
szkoty.



3. Nauczyciel w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga/psychologa lub dyrektora wystuchuje
relacji ucznia lub, jesli wymaga tego sytuacja, nauczyciel przyjmuje informacje,
zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wyshuchanie go bez §wiadkow. Zapisuje
date 1 godzing zgloszenia oraz spisuje notatke.

4. Uczniowi udziela si¢ niezbgdnej pomocy lub wzywa pomoc medyczna, jesli wymaga tego
sytuacja.

5. Pedagog wzywa do szkoty w trybie natychmiastowym tego rodzica/prawnego opiekuna,
ktérego sprawa nie dotyczy. Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora szkotly. Jezeli
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze agresorem jest rodzic/prawny opiekun i nie ma
mozliwosci powiadomienia drugiego rodzica/prawnego opiekuna, woéwczas pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty, ktory kieruje sprawe do sadu.

6. Dyrektor w razie potrzeby powiadamia policj¢ 1 uczestniczy w niezbednych czynnos$ciach.

7. Gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkola, nauczyciel/wychowawca powiadamia
0 zaobserwowanej sytuacji pedagoga szkolnego i dyrektora, ktory w trybie pilnym prosi
sad o wglad w sytuacje rodziny.

Powyzszy tryb postepowania obowigzuje rowniez w sytuacji, gdy uczen zglasza, iz

doswiadczyl w domu innego rodzaju przemocy i odmawia powrotu do domu lub informuje

nauczyciela, ze rodzice s3 pod wplywem alkoholu i nie moga wykonywaé czynnos$ci
opiekunczych wobec ucznia.

§3
Procedura postepowaniaw sytuacji,
gdy uczen jest ofiara przemocy seksualnej

W sytuacji, gdy nauczyciel Iub inny pracownik szkoty uzyska informacje,
ze uczen byt ofiarg przemocy seksualne;:

1. Ma obowiagzek w trybie natychmiastowym poinformowac¢ o tym Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly informuje o sprawie pedagoga/psychologa szkolnego, ktory obejmuje
ucznia wsparciem i pomocg psychologiczng.

3. Dyrektor wzywa do szkoty w trybie pilnym rodzica ucznia (jesli podejrzanym o przemoc
seksualng jest jeden z rodzicow, to wzywa drugiego, nie zwigzanego ze sprawg rodzica)
1 przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci pedagoga szkolnego i/lub psychologa,
podczas ktorej informuje o podejrzeniu oraz o koniecznych do podjecia przez szkote
krokach prawnych.

4. Dyrektor szkoty zawiadamia prokurature.

§4

Procedura postepowania
wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy

1. Nauczyciel, rodzic lub uczen, ktory posiada informacje o cyberprzemocy lub zgloszone
zostalo mu takie zdarzenie, powinien powiadomi¢ o tym fakcie wychowawcg.

2.  Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego, dyrektora szkoty
oraz rodzicow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy (jezeli jest znany).



3. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe
z ofiarg cyberprzemocy, udziela jej wsparcia 1 porady, ustala okolicznosci zdarzenia
1 ewentualnych $wiadkéw oraz okres§la charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody,
jednorazowos¢/powtarzalnos¢). Unika konfrontacji i dziatan, ktére ponownie moglyby
stygmatyzowac ofiare lub sprawce.

4.  Pedagog szkolny/psycholog z wychowawca ustalaja okolicznosci zdarzenia,
ewentualnych §wiadkow oraz zabezpieczaja dowody 1 sporzadzajg notatke z ustalen.

5. Wychowawca i1 pedagog szkolny/psycholog informujg rodzicow o mozliwosci
zgloszenia zaj$cia na policj¢. Dzialania moga by¢ podjete rdwniez wobec zdarzen
majacych miejsce poza terenem szkoly, w sytuacji kiedy wplywaja na relacje
rowiesnicze wsrod uczniow w szkole.

6. Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly pedagog szkolny przeprowadza
Z nim rozmowe o jego zachowaniu. Podejmuje probe rozwigzania sytuacji konfliktowe;.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala konsekwencje spdjne
z zapisami w statucie szkoty.

7. W sytuacji, gdy sprawca jest nieznany, podstawowe dzialanie polega na przerwaniu
aktu cyberprzemocy, zapewnieniu wsparcia dla osoby poszkodowanej.

8.  Cale zdarzenie jest udokumentowane w notatce stuzbowe;.

9.  Wychowawca, pedagog/psycholog monitoruja sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac
czy nie s3 wobec niego podejmowane dzialania przemocowe lub odwetowe ze strony
sprawcy.

10. Kontaktu z policja wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych naruszone zostalo prawo
(grozby karalne, $§wiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie
nagich zdje¢ z udziatem matoletnich). Za zgtoszenie powyzszych sytuacji odpowiada
Dyrektor szkoty.

§5

Procedura postepowania w sytuacjach
zachowania agresywnego ze strony uczniow:
przemoc fizyczna (czyn o ciezszym charakterze np.: bojki, pobicia itd.)

W przypadku zaistnienia zachowania agresywnego ze strony uczniow:
1. Swiadek zdarzenia: nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma obowigzek:
a. przerwac¢ zachowania uczniow, uzywajac perswazji stownej, rozdzieli¢;

b. natychmiast zapewnic uczniowi/  uczniom, u  ktorych doszto
do naruszenia ciala, opieke przedmedyczna;

c. powiadomi¢ wychowawce klasy /pielegniarke szkolna/ pedagoga/ dyrektora
szkoty natychmiast, jak tylko jest to mozliwe.

2. Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci pedagog lub Dyrektor szkoty:
a. niezwlocznie zawiadamia rodzicow uczniéw o zaistnialym zdarzeniu,

b. po szczegblnym rozpatrzeniu sprawy najszybciej, jak to jest mozliwe, ustala
termin spotkania rodzicoOw ucznidéw biorgcych udzial w zdarzeniu.
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3.

W czasie spotkania z rodzicami w obecnosci pedagoga i/lub Dyrektora szkotly
wychowawca przedstawia rodzicom uczniéw okolicznos$ci sprawy, konsekwencje, a takze
dalsze kroki zamierzajgce do przeciwdzialania w przysztosci podobnej sytuacji.
Ze spotkania wychowawca sporzadza notatkg stuzbowa.

W powaznych przypadkach, jesli doszto do przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego, Dyrektor szkoty powiadamia
policje. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje
Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog.

W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora, z widocznymi skutkami
pobicia, szkota kieruje sprawe na policjg.

§6
Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia,
ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego ze strony innego ucznia

Jezeli uczen jest ofiarg czynu karalnego ze strony innego ucznia, nalezy:

1.

Udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedmedycznej, badz zapewni¢ jej udzielenie poprzez
wezwanie pielegniarki szkolnej w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

Niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora szkoty, ktéry podejmie stosowne dziatanie, w tym
wezwanie odpowiednich stuzb.

3. Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

Po powrocie do szkoly ucznia, ktéry stat si¢ ofiarg czynu karalnego, pedagog,
wychowawca, nauczyciele uczacy monitoruja sytuacj¢. Psycholog zapewnia uczniowi
odpowiednie wsparcie.
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Rozdzial 4
Zasady ochrony wizerunku dziecka

81
Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§2
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci
na nosnikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

§3

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdzial 5
Zasady dostepu dzieci do Internetu

81

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika na zaj¢ciach komputerowych;
b. za pomoca sieci wifi szkoly, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. Uczniowie korzystaja z komputera pod opiekg nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

.Uczen obsluguje sprzet komputerowy zgodnie =z zaleceniami nauczyciela oraz
obowigzujagcym regulaminem pracowni komputerowej 1 instrukcja korzystania
z komputerow.

§2

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.

. Nauczyciele informatyki przynajmniej raz w roku sprawdzaja, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, staraja si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje Dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale 3 niniejszych
Standardow.

§3
1. Podstawowe dzialania wychowawcow 1 nauczycieli zabezpieczajace dzieci przed dostgpem
do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

a. monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej, stosowanie filtrow antyspamowych;

b. edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

C. prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych, uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta);

d. prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia i konsekwencje plyngce
z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych;

e. wlaczenie rodzicow ucznidow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy, edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatow, publikacji, w tym polecanie
1 wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskie;.

2. Podejmowanie przez szkole interwencji w kazdym przypadku podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, podjecie dziatan, w tym zastosowanie $rodkoéw
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym procedurami i rodzajem przewinienia.
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Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Grdéjcu

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy,
praktykantow 1 inne 0soby pracujace z dzieémi na terenie placowki. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§1

Relacje personelu z dzieé¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej i bezpiecznej relacji z dzie¢mi
oraz dziatan adekwatnych do sytuacji, wlasciwych, uzasadnionych i1 sprawiedliwych wobec
innych dzieci.

§2
Komunikacja z dzieé¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. W rozmowie z dzieckiem powinno si¢ stucha¢ uwaznie i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ taka koniecznos$¢, nalezy porozmawiaé z dzieckiem na osobnosci.
W razie potrzeby powinno si¢ zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych o0s6b. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
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. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§3
Dzialania z dzie¢mi

. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowaé¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych ani sktadaé¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tre§ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Pracownik jest zobowigzany do stroju zgodnego z etyka zawodowa.

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody 1 nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych

. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowaé¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow itp.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi szkoty. Jesli
pracownik jest swiadkiem takich sytuacji, powinien reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ 0sob zainteresowanych.

§4
Kontakt fizyczny z dziecmi

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nie wolno nigdy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.
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5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac¢ o tym Dyrektora szkoty.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
I w Korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata pracownikowi inna osoba.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

9. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest mozliwy w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku (rozdzielenie bijacych, przytrzymanie, asekuracja podczas zaje¢ wychowania
fizycznego itd.)

10. Nauczyciel wychowania fizycznego jest uprawniony do kontroli bezpieczenstwa
w przebieralni i w szatni.

11. Zajecia nauczania indywidualnego zaleca si¢ przeprowadza¢ w obecnos$ci rodzica
lub osoby trzeciej.

§5
Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy jest dziennik elektroniczny.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym Dyrektora szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

6. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne personelu powinny by¢ wytaczone
lub wyciszone.
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Rozdzial 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Groéjcu

1. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich i przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Szkota moze prosi¢ o podanie kontaktu do osoby z poprzedniego miejsca pracy
w sprawie referencji — =za =zgoda pisemng kandydata/kandydatki. Wyrazenie
zgody/niezgody nie ma wptywu na przyszte zatrudnienie.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

imie 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do pobrania od kandydata/kandydatki informaciji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego.
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7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajagce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) i ze nie
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia s3adu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: “Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia” - o$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia (druk oswiadczenia:
Zalgcznik 3).

KOGO DOTYCZA ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
- CHECKLISTA DLA DYREKTORA

e pracownikow pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym réwniez
dopetniajacych etat z innej szkoty): nauczycieli, specjalistow, trenerow, terapeutow,
instruktorow sportowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu/ ksztalcenia
zawodowego;

e pracownikow administracji;

e pracownikow obstugi —w tym pomoc nauczyciela;
e asystentOw ucznidéw migrujacych;

e asystenta edukacji romskiej;

e wolontariuszy oraz pracownikow/dziataczy fundacji, stowarzyszen itd., realizujacych
zajecia z dzie¢mi/ uczniami,

e pielegniarki szkolnej;
e studentow kierunkéw pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczng;

e innych oso6b prowadzacych jakakolwiek dziatalnos$¢ na terenie szkoty
(np. pracownikow sklepiku szkolnego).
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Rozdzial 8

Monitorowanie i ewaluacja stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich

. Dyrektor szkoly wyznacza zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich
w szkole, ktory monitoruje ich realizacje, reaguje na sygnaty ich naruszenia i prowadzi
rejestr zgtoszen oraz proponuje zmiany w Standardach.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 przeprowadzaja wsrod pracownikoéw szkoty, co najmniej
raz w roku, ankiet¢ (online lub w wersji papierowej) monitorujgcg poziom realizacji
Standardow, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji  zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik 1
do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany i aktualizacj¢ Standardow oraz
wskazywa¢ ich naruszenia w szkole.

. W ramach weryfikacji Standardow Dyrektor szkoty lub wyznaczeni przez niego
pracownicy konsultuje si¢/konsultujg si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, dokonuja opracowania wypethionych przez
pracownikow szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow ewentualne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty, opiekunom i uczniom nowe ich brzmienie.
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Rozdzial 9

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia przez Dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Gabriela Narutowicza w Grojcu.

2. Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje w sposéb dostgpny dla
pracownikow, wspotpracownikéw, rodzicow 1 ucznidw, poprzez odczytanie oraz
opublikowanie dokumentu na stronie szkoty.

3. Pracownicy oraz wszystkie osoby majace na terenie szkoty kontakt z dzie¢mi, sktadaja
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 zobowigzaniu do stosowania Standardéw Ochrony
Maltoletnich (druk oswiadczenia: Zatgcznik 2).

4. Wiw dokument w formie papierowej jest dostepny od dnia ogloszenia w Sekretariacie
szkolnym, w bibliotece, w gabinetach zastepcow dyrektora oraz psychologow/pedagogow.

Standardy Ochrony Maloletnich opracowal Zespol w skladzie:

mgr Elibieta Zakrzewska
Dyrektor PSP1 w Grdjcu, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, terapeuta pedagogiczny

mgr Anna Tokarska
zastegpca dyrektora PSP1 w Gréjcu, nauczyciel matematyki

mgr Renata Mazurek
sekretarz szkotly, inspektor ochrony danych osobowych

mgr Katarzyna Ekiel
pedagog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie, terapeuta

mgr Zuzanna Maliszewska-Gdrecka
rzecznik praw ucznia, nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie, nauczyciel religii

mgr Malgorzata Nartowicz
psycholog szkolny, terapeuta

mgr Agata Olejnik

nauczyciel informatyki, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, logopeda

mgr Dagmara Swiderska
pedagog szkolny, pedagog specjalny, terapeuta

mgr Dorota WoZniak
pedagog szkolny, terapeuta pedagogiczny

mgr Anna Wylezinska
nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel przyrody
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Zalgcznik 1

Monitoring Standardéw — ankieta dla pracownikéw szkoly

Pytania

Tak

Nie

Nie
wiem

Czy znasz ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
obowigzujace w PSP nr 1, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,, Standardy ochrony
Matoletnich w PSP1 w Grojcu”?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zauwazyles$ naruszenie zasad zawartych w
»Standardach” przez inng osobe z personelu szkolnego
(pracownika, wspotpracownika, stazyste, wolontariusza)?

Opisz, jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/as jakie$ dziatania? Jezeli tak, to jakie?
Jezeli nie, to dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/spostrzezenia dotyczace
zasad ,, Standardow” w PSP nr 1?
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Zalgcznik 2 — DRUK

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu sie z trescia
Standardow Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Gréjcu

Gréjec,dnia ........ooooiiiiiiinn.n. r.

NEPESEL.....ooee e

Zatrudniony/a na StanOWISKU ... e

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Gabriela Narutowicza w Grojcu

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(pOdeS pracowmka)
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Zatgcznik 3 — DRUK

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
Standardow Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Gréjcu

Gréjec,dnia .........oooeiiiiininn.n. r.

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Gabriela Narutowicza w Grojcu

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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