Gréjec dnia 13.07.2022r

Dyrektor Gréjeckiego Osrodka Sportu ,,Mazowsze” ogtasza nabér na wolne stanowisko
pracy starszego ksiegowego w Groéjeckim Osrodku Sportu ,Mazowsze” ul. Laskowa 17
05-600 Grojec.

Dyrektor
Grdjeckiego Osrodka Sportu ,,Mazowsze”
Ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy
Starszego ksiegowego
Ds. finansowo-ksiegowych
W Gréjeckim Os$rodku Sportu ,Mazowsze”

Ul. Laskowa 17 05-600 Grojec

1. Wymagania niezbedne:

- spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust.1i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022r poz.530) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych,

- znajomos¢ ustaw: rachunkowosci, finanséw publicznych, o podatku od towaréw
i ustug,

- nie byta skazana za przestepstwo popetnione umysinie,
- cieszy sie nieposzlakowang opinig,
- wyksztatcenie wyizsze ekonomiczne lub srednie ekonomiczne

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku minimum 5 lat (w tym ostatnie 5 lat
na stanowisku ksiegowego).

2. Wymagania dodatkowe:

- doktadno$é, sumiennosé¢, komunikatywnosc, szacunek do wspotpracownikéw
i interesantow,

- znajomosé obstugi komputera i programu RAKS SQL- ( finansowo-ksiegowy)



- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie ewidencji ksiegowej wszystkich dokumentow w ujeciu analitycznym
i syntetycznym,

- ksiegowanie dokumentow bankowych,

- przyjmowanie wptat i dokumentéw wyptat gotowkowych oraz prowadzenie raportow
kasowych,

- przechowywanie gotéwki, papieréw wartosciowych, depozytow oraz drukow scistego
zarachowania / prowadzenie ewidencji/,

- sporzadzanie wykazow sald kont rozrachunkowych,

- prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej srodkow trwatych Osrodka,

- prowadzenie ewidencji wptywajgcych dowoddw rachunkowych /faktur, not itp./

- koordynowanie i podejmowanie dziatan majgcych na celu egzekwowanie naleznosci,

- podejmowanie gotowki z rachunku bankowego i odprowadzanie gotéwki z kasy do
banku, przy zachowaniu ustalonego pogotowia kasowego,

- wyptata wynagrodzen i innych naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora GOS.
4. Warunki pracy:

- petny wymiar czasu pracy,

- praca biurowa gtéwnie przy komputerze,

- zatrudnienie po spetnieniu wymogéw na czas okreslony lub nieokreslony z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej dla oséb, ktére nie byly zatrudnione na stanowiskach
urzedniczych w jednostce samorzadowej.

- miejsce wykonywanej pracy : Gréjecki Osrodek Sportu ,Mazowsze” ul. Laskowa 17.
-proponowany termin zatrudnienia to sierpien 2022r.
5. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6% wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gréjeckim Osrodku Sportu ,,Mazowsze” w
Grojcu zostat osiggniety.



6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV (zyciorys)

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( oryginaty do wgladu),

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw dotyczacych stazu pracy
i zatrudnienia,

- oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na objecie stanowiska,

- oéwiadczenie, ze osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umyséine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej ( okreslic
charakter dziatalnosci)

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o prace o tresci
~Wyrazam zgode na przetwarzanie udostepnionych w dokumentacji rekrutacyjnej innych
danych osobowych, niz wymienione w art. 22.1 &1 Kodeksu Pracy przez Gréjecki Osrodek
Sportu ,Mazowsze” w Gréjcu, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko starszego ksiegowego .

- Uwaga: osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogow niezbednych, nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

- Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
starszego ksiegowego d.s. finansowo-ksiegowych z podaniem imienia i nazwiska,
numeru telefonu oraz adresem do korespondencji mozna sktadac do 25.07. 2022r.,

- osobiécie w Gréjeckim Osrodku Sportu ,,Mazowsze” w sekretariacie w godz.
8.00 -15.30.

- poczta na adres GOS ,Mazowsze” ul. Laskowa 17 05-600 Gréjec — decyduje data
wptywu do GOS ,Mazowsze”.

Oferty, ktére wptyng do GOS ,,Mazowsze” po terminie nie bedg rozpatrywane.



Postgpowanie przy naborze obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej- Biuletyn
Informaciji Publicznej, www.bip.gosmazowsze.pl oraz na tablicy ogtoszenn w GOS
~Mazowsze”.

Ireneusz Wojciechowski

Zataczniki:
- kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- klauzula informacyjna — NABOR.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
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(zawdd, specjalnosd, stopien naukowy, tvtul zawodowy, tytid naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia ..............c.ceeueuiiieieeeieieeeee et

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria .....................
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(podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Grojecki
Oérodek Sportu ,,Mazowsze” z siedziba ul. Laskowa 17 , 05-600 Grojec, jako pracodawca, za
ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Inspektor ochrony danych

Administrator powolat Inspektora Danych Osobowych. Moga si¢ Panstwo kontaktowac
z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

« Grojecki Osrodek Sportu . Mazowsze” Inspektor Ochrony Danych ul. Laskowa 17,
05-600 Grojec

« e-mail: inspektor@grojecmiasto.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym W przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, 0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od zakoficzenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez kolejne 9 miesigcy.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Maja Pafistwo prawo do:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
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3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usunigcia danych osobowych;
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. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.



