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1.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Animator w Centrum Aktywnosci Seniora - Klub Seniora II - 5/8 etatu

Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1)
2)
3)
4

3)

znajomos¢ zagadnien z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej;

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe MS Office
i Open Office, poczta elektroniczna, Internet;

posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.1l ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

wyksztalcenie $rednie oraz ukonczony kurs animatora czasu wolnego.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnoscig;
dos$wiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

odporno$é na stres oraz umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach kryzysowych;
dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

prawo jazdy kat. B.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

I‘

4.
1)
2)
3)

4)
)

1))
2)
3)
4)

3)

6)
7)
8)
9

opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg;

organizacja pracy i koordynacja dziatan zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem Klubu;
ustalanie harmonograméw form wsparcia oraz ich organizacja;

wspdlpraca z firmami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktére moglyby wiaczy¢ si¢
w dziatalnos¢ Klubu;

prowadzenie dokumentacji Klubu, m.in. lista obecnosci uczestnikéw, dziennik zajec,
indywidualna dokumentacja uczestnikow zajec;

zaopatrzenie Klubu w materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢, artykuty spozywcze;
organizacja wyjazdow uczestnikow Klubu;

przygotowanie materialoéw do zajec;

dbatosé o estetyke pomieszczen Klubu;

10) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;
11) inne czynnosci organizacyjne i administracyjne niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania

Klubu oraz realizacji dziatari projektowych.

Warunki pracy na stanowisku:
umowa o prace w wymiarze 5/8 etatu;
praca z uczestnikami Centrum Aktywnosci Seniora - Klub Seniora Il oraz wspoipraca z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach;
miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach, Kilinskiego 2B, 95- 060
Brzeziny;
godziny pracy dostosowane do potrzeb uczestnikow, czesciowo w godzinach popotudniowych;
wynagrodzenie 4 000,00 z! brutto brutto.
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5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy.

2) List motywacyjny.- zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym podpisem.

3) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (oryginat do wgladu).

4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty, dyplomy,
zaswiadczenia) i umiejetnosciach.

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy.

6) Klauzula RODO,

7) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Skladanie dokumentéw:
1) Wymagane dokumenty aplikacje nalezy dostarczy¢ do:

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach, Kilinskiego 2B, 95-060 Brzeziny
w terminie do 07 listopada 2025r. do godz. 12:00 lub za posrednictwem poczty e-mail
pepr@powiat-brzeziny.pl

Dokumenty aplikacyjne skladane w wersji papierowej nalezy ztozy¢ lub wystaé w
zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko animatora"

2) Nie beda przyjmowane dokumenty aplikacyjne ztozone w inny sposéb niz przewidziany
w ogloszeniu.

3) W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyna po terminie nie bgdg rozpatrywarne.

5) Kandydaci, kt6rzy spetnili wymagania formalne zostang zaproszeni do II etapu naboru.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach https://pcpr-brzeziny.pl/ do dnia 13 listopada
2025 roku.

7. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy zostali wylonieni w procesie naboru dotaczone
sg do ich akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktére zostaly odrzucone z przyczyn formalnych
oraz oferty kandydatéw, kt6rzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub sg przechowywane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Brzezinach zgodnie z obowigzujaca Instrukcjg kancelaryjng.

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze nie wynosi co najmniej 6%.
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