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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Opiekuna w Mieszkaniach Wspomaganych - 1/2 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne od kandydatéw:

1) kwalifikacje zawodowe pozwalajace na wykonywanie zawodu: pedagoga, psychologa, terapeuty
srodowiskowego, pielegniarki, asystenta osoby z niepelnosprawnoscia lub pracownika socjalnego;
2) doswiadczenie w pracy z osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych);

4) znajomo$¢ przepiséw prawnych w tym m.in.:ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283), rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 30 pazdziernika 2023 roku w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych (Dz.U.
z 2023 1., poz. 2354);

5) znajomo$é zagadnien z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

6) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wiasnej;

7) znajomos$é obshugi komputera w zakresie $rodowiska Windows, pakiety biurowe MS Office
i Open Office, poczta elektroniczna, Internet;

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) do$wiadczenie w pracy na stanowisku opiekuna;
2) doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscig;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) organizowanie i przeprowadzanie treningéw: higieny, umieje¢tnosci praktycznych, finansowy,
zarzadzania mieszkaniem, umiejetnosci spotecznych oraz dbania o stan swojego zdrowia; dbatosci i
0 czystos¢ mieszkania

2) kontrola zazywania lekow przez mieszkancow;

3) wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego;

4) monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia mieszkancow;

5) opieka nad wiasciwym uzytkowaniem mieszkan przez jego mieszkafcow;

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy - opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz telefonem kontaktowym lub
e-mailem;
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2) list motywacyjny - opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (oryginat do wgladu);

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy zaswiadczenia)
i umiejetnosciach;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

6) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) elastyczne godziny pracy,

2) praca samodzielna jak rowniez z zespolem pracownikow;

3) bezposredni kontakt z mieszkafcami;

4) praca w siedzibie Mieszkan Wspomaganych, Dabrowa 2B, 95-047 Jezéw;

5) praca poza siedzibg w zwiazku z realizacja zadan okreslonych w zakresie obowigzkow.

&

6. Skladanie dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacje nalezy dostarczy¢ do:

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach, ul. Kilifiskiego 2B , 95-060 Brzeziny w
terminie do 27 stycznia 2025 r. do godz. 14:00 lub za posrednictwem poczty e-mail pcpr@powiat-
brzeziny.pl

Dokumenty aplikacyjne sktadane w wersji papierowej nalezy zlozy¢ lub wysta¢ w zaklejonej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko
opiekuna w Mieszkaniach Wspomaganych"

2) Nie beda przyjmowane dokumenty aplikacyjne zlozone w inny sposob niz przewidziany
w ogloszeniu.

3) W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po terminie nie b¢da rozpatrywane.

5) Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostang zaproszeni do II etapu naboru.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Brzezinach https:/pcpr-brzeziny.pl/ do dnia 30 stycznia 2025 roku.
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7. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy zostali wylonieni w procesie naboru dotgczone
sg do ich akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych
oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni s3 odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub sg przechowywane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Brzezinach zgodnie z obowigzujaca Instrukcja kancelaryjng.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wynosi co najmniej 6%.
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