Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach

ogtasza nabor kandydatdéw na wolne stanowisko urzednicze

REFERENT W DZIALE REHABILITACJI I SWIADCZEN

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat.

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie;

Nieposzlakowana opinia;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;

4. Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

Posiadanie co najmniej wyksztatcenia Sredniego lub $redniego
branzowego. Preferowane wyksztatcenie wyzsze - ukonczenie studiow
licencjackich (5 punktéw preferencyjnych) lub magisterskich (10 punktow
preferencyjnych) na kierunku prawo lub administracja;

Wymagany staz pracy — 4 lata w przypadku posiadania wyksztatcenia
Sredniego lub sredniego branzowego, 1 rok w przypadku posiadania
wyksztatcenia wyzszego;

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej,
a takze aktow wykonawczych do tych ustaw, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy prawo
zaméwien publicznych oraz innych ustaw, ktérych znajomos¢ jest
konieczna na danym stanowisku pracy;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet Office) i urzadzen
biurowych;



2. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
terytorialnego;

3. tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnosé pracy
w zespole;

4. Umiejetnos¢ komunikowania sie z klientami, zdolnos¢ pracy z tzw. trudnym
klientem;

5. Wysoka kultura osobista;

6. Umiejetnos¢ organizowania pracy;

7. Odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, systematycznosé,
komunikatywnos¢, terminowosc i otwartos¢;

8. Mile widziane prawo jazdy kat. B.

IIl. Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje miedzy
innymi:
1. Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw PFRON;
2. Pomoc w wypetnianiu i kompletowaniu wnioskéw, udzielanie informacji
o przystugujacych ulgach i uprawnieniach osobom zainteresowanym;
3. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;
4. Przygotowanie dokumentacji dotyczacej umieszczenia w Domach Pomocy
Spotecznej;
Prowadzenie rejestrow spraw oraz Systemu Obstugi Wsparcia;
Obstuga korespondencji tradycyjnej i elektroniczne;j;
Branie udziatu w kontrolach dotyczacych wykorzystania srodkéw PFRON;
Tworzenie materiatbw promocyjnych;
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W listopadzie 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wynosit — co najmniej 6%.

IV. Warunki pracy:
1. wymiar zatrudnienia — 1 etat,
2. praca w biurze przy komputerze,
3. bezposredni kontakt z klientami,



4.
5.

praca takze w terenie,
zawarcie umowy o prace na okres proébny a nastepnie na 1 rok
z mozliwoscig dalszego zatrudnienia.

V. Wymagane dokumenty:

1.

vk W

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny
(odrecznie podpisane),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
Kwestionariusz osobowy,

Kopie swiadectw pracy,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie
stanowiska,

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo,

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
aktualnej rekrutacji zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r.).

VI. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér

na stanowisko urzednicze — referent w dziale rehabilitacji i Swiadczen” osobiscie

w siedzibie Centrum: 95-060 Brzeziny, ul. Kilinskiego 2B w godzinach pracy

Centrum (od poniedziatku do pigtku, w godz.: 8:00-16:00) lub przestac¢ na adres
Centrum do dnia 08 stycznia 2025 roku, do godziny 12:00 (decyduje data
wptywu do Centrum).

Oferty ztozone po terminie, jak rowniez nie spetniajace wymogdw formalnych,

nie beda rozpatrywane.

VII. Etapy konkursu:

Konkurs obejmuje trzy etapy:

1. Etap pierwszy — wstepna selekcja zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia



wymogow formalnych przystapienia do konkursu.
2. Etap drugi - test pisemny sprawdzajacy znajomos¢ aktéw prawnych
wskazanych w ogtoszeniu.

3. Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapdéw konkursu oraz wyniki
z poszczegblnych etapow konkursu publikowane beda na stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach https://pcpr-brzeziny.pl/

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu zostanie
opublikowana do dnia 10 stycznia 2025 roku.

Ztozone dokumenty nie beda odsytane.

VIL Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie z siedzibg w Brzezinach, e-mail: pcpr@powiat-brzeziny.pl

2. Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze danych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych (RODO).

3.  Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panistwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

4.  Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisébw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt. 2, lecz nie krécej
niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

6.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym
rowniez w formie profilowania.
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