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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny w Mieszkaniach Wspomaganych - 1/2 etatu

Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

D

2)

3)
4
3)

6)

wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej — (nalezy speliaé¢ co

najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw):

e posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,

» ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e dodnia31 grudnia 2013 r. mie¢ ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

e ukonczy¢ studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukoniczeniu studiéw na jednym z kierunkéw o ktérych mowa wyzej.

znajomos¢ przepiséw prawnych w tym m.in.:ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 roku w sprawie mieszkan treningowych
i wspomaganych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2354)

znajomo$¢é zagadnien z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej;

znajomo$¢ obshugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe MS Office
i Open Office, poczta elektroniczna, Internet;

posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 wust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych).

2. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:
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2)
3)
4)
3)

kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;
dos$wiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

odpornos¢ na stres oraz umiej¢tnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych;
dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc;

umiejgtnos¢ pracy w zespole.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku z wykorzystaniem stosowanych

metod pracy socjalnej;

rozpoznawanie sytuacji i dokonywanie diagnozy socjalnej os6b skierowanych do zamieszkania
w Mieszkaniu Wspomaganym;

zawieranie kontraktow socjalnych z mieszkancami Mieszkan Wspomaganych;

wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow
Mieszkan Wspomaganych;

pomoc mieszkaficom w nawigzaniu i utrzymywaniu kontaktow z rodzina;
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