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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny w Mieszkaniach Wspomaganych - 1/2 etatu

Wymagania niezbedne od kandydatow:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej — (nalezy spetnia¢ co

najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw):

e posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

e ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e dodnia31 grudnia 2013 r. mie¢ ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

e ukonczy¢ studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkow o ktérych mowa wyze;j.

znajomos¢ przepisOw prawnych w tym m.in.:ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 roku w sprawie mieszkan treningowych
i wspomaganych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2354)

znajomos$¢ zagadnien z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnoscia;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej;

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe MS Office

i Open Office, poczta elektroniczna, Internet;
posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 wust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych).

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)

kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnoscia;
doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

odporno$¢ na stres oraz umiej¢tnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych;
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢;

umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku z wykorzystaniem stosowanych

metod pracy socjalnej;

rozpoznawanie sytuacji i dokonywanie diagnozy socjalnej osob skierowanych do zamieszkania
w Mieszkaniu Wspomaganym;

zawieranie kontraktow socjalnych z mieszkancami Mieszkan Wspomaganych;

2)

3)
4)

5)

wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow
Mieszkan Wspomaganych;

pomoc mieszkancom w nawigzaniu i utrzymywaniu kontaktow z rodzina;



6) pomoc mieszkahcom w =zalatwianiu spraw urzedowych oraz udzielanie informacji
o przystugujacych uprawnieniach, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

7) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
mieszkancom, dzigki czemu begda zdolni samodzielnie rozwigzywaé problemy;

8) utrzymywanie kontaktow z mieszkancami przebywajacymi na leczeniu szpitalnym oraz
zabezpieczanie ich potrzeb;

9) uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w Mieszkaniu Wspomaganym,;

10) dokonywanie oceny sytuacji osoby korzystajgcej ze wsparcia w Mieszkaniu Wspomaganym,;

11) prowadzenie dokumentacji wymaganej na stanowisku pracownika socjalnego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) umowa o prac¢ w wymiarze 1/2 etatu,

2) praca z mieszkancami Mieszkan Wspomaganych oraz wspodtpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Brzezinach;

3) miejsce pracy: Mieszkania Wspomagane, Dagbrowa 2B, 95-047 Jezow;

4) godziny pracy dostosowane do potrzeb mieszkancéw mieszkan wspomaganych, czg¢sciowo
w godzinach popotudniowych oraz w weekendy,

5) wynagrodzenie 3 500,00 zt brutto brutto.

5. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys zawodowy.
2) List motywacyjny.
- zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.
3) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (oryginat do wgladu).
4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty,dyplomy,
za$wiadczenia) 1 umiejg¢tnosciach.
5) Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy.
6) Klauzula RODO,
7) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) Os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Skladanie dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacje nalezy dostarczy¢ do:

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach, ul. Jana Kilinskiego 2B,
95-060 Brzeziny w terminie do 23 grudnia 2024 r. do godz. 14:00 lub za posrednictwem
poczty e-mail pcpr@powiat-brzeziny.pl

Dokumenty aplikacyjne sktadane w wersji papierowej nalezy zlozy¢ lub wysta¢ w
zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem 1 nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pracownik socjalny w Mieszkaniach Wspomaganych"

2) Nie beda przyjmowane dokumenty aplikacyjne ztozone w inny sposob niz przewidziany
w ogloszeniu.

3) W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.



5) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostang zaproszeni do Il etapu naboru.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach https://pcpr-brzeziny.pl/ do dnia 30 grudnia 2024
roku.

7. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali wytonieni w procesie naboru dotaczone
s do ich akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych
oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni sa odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub sa przechowywane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Brzezinach zgodnie z obowigzujaca Instrukcja kancelaryjna.

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze wynosi co najmniej 6%.



