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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Instruktor terapii zajeciowej w Mieszkaniach Wspomaganych - 1 etat
w ramach projektu Brzezinskie Centrum Ushug Srodowiskowych II

1. Wymagania niezbedne od kandydatéw:

1) kwalifikacje zawodowe pozwalajace na wykonywanie zawodu terapeuty zajgciowego:
wyksztalcenie $rednie medyczne w zawodzie terapeuta zajgciowy, lub ukonczenie studiow
wyzszych na kierunku lub w specjalnosci terapia zajgciowa, ukonczenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
terapeuty zajeciowego lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zakresie
terapeuty zajeciowego badz uzyskanie dyplomu instruktora terapii zajgciowej;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych);

3) znajomosé przepis6w prawnych w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2024 1., poz. 1283), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 30 pazdziernika 2023 roku w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych (Dz.U.
z 2023 r., poz. 2354);

4) znajomo$¢ zagadnien z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasne;j;

6) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie Srodowiska Windows, pakiety biurowe MS Office
i Open Office, poczta elektroniczna, Internet;

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku terapeuty zajgciowego;
2) doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

3) znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej;

4) umicjetnosé pracy w zespole.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) organizowanie i przeprowadzanie treningéw: kulinarnych, umiej¢tnosci spolecznych
i interpersonalnych, umiejetnosci praktycznych, zarzgdzania finansami i mieszkaniem,
spedzania czasu wolnego;

2) organizowanie indywidualnych i grupowych zajg¢ dla mieszkancéw Mieszkan
Wspomaganych

z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy;
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3) organizowanie i wspdludzial w wyjazdach i imprezach organizowanych w innych
placowkach

w ramach oddzialywan terapeutycznych;

4) opracowywanie i realizacja we wspélpracy z pracownikiem socjalnym i psychologiem
indywidualnych plan6éw wsparcia mieszkancow;

5) planowanie terapii zajgciowej poprzez opracowywanie indywidualnych planéw i programéw
terapeutycznych mieszkancow;

6) udzial w diagnozowaniu potrzeb mieszkanicow i tworzeniu i realizacji indywidualnych
programéw wsparcia;

7) usprawnianie mieszkancéw Mieszkafi Wspomaganych, rozwijanie ich zainteresowan, pasji
oraz

mobilizowanie do aktywnosci;

8) wspodlpraca z placowkami kulturalnymi, o$wiatowymi, pomocowymi i innymi w celu
uatrakcyjnienia oferty zaje¢ terapeutycznych dla mieszkancéw Mieszkan Wspomaganych.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy - opatrzony wlasnorgcznym podpisem oraz telefonem kontaktowym lub
e-mailem;

2) list motywacyjny - opatrzony wlasnor¢cznym podpisem:;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (oryginat do wgladu);
4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
za$wiadczenia) i umieje¢tnosciach;

5) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

S. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w godzinach od 8.00 do 16.00,

2) praca samodzielna jak réwniez z zespolem pracownikow;

3) bezposredni kontakt z mieszkancami;

4) praca w siedzibie Mieszkann Wspomaganych, Dgbrowa 2B, 95-047 Jezow;

5) praca poza siedzibg w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w zakresie obowigzkow.
6) wynagrodzenie: 6000 zl brutto brutto
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6. Skladanie dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacje nalezy dostarczy¢ do:

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach, Konstytucji 3 Maja 3/5, 95-060
Brzeziny w terminie do dnia 22 listopada 2024 r. do godz. 14:00 lub za posrednictwem
poczty e-mail pepr@powiat-brzeziny.pl

Dokumenty aplikacyjne skladane w wersji papierowej nalezy ztozy¢é lub wystaé w zaklejonej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko
instruktor terapii zaj¢ciowej w Mieszkaniach Wspomaganych"

2) Nie beda przyjmowane dokumenty aplikacyjne zlozone w inny spos6b niz przewidziany
w ogloszeniu.

3) W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

5) Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne zostana zaproszeni do II etapu naboru.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Brzezinach https:/pcpr-brzeziny.pl/ do dnia 15 listopada 2024 r.

7. Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakoiiczeniu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy zostali wylonieni w procesie naboru dolgczone s
do ich akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktére zostaly odrzucone 2z przyczyn formalnych
oraz oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni sa odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub s3 przechowywane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Brzezinach zgodnie z obowigzujaca Instrukcja kancelaryjng.

8. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze nie wynosi co najmniej 6%.
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