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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Psycholog w Mieszkaniach Wspomaganych - 1/2 etatu
w ramach projektu Brzezifiskie Centrum Uslug Srodowiskowych II

1. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:
1) wyksztalcenie wyzsze psychologiczne na kierunku psychologia — jednolite
pigcioletnie studia magisterskie;

2) znajomos$¢ przepiséw prawnych w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spoltecznej (Dz.U. 22024 r., poz. 1283), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 roku w sprawie mieszkan treningowych
i wspomaganych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2354),

3) znajomo$¢ zagadnien z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnoscia;

4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej;

5) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe
MS Office 1 Open Office, poczta elektroniczna, Internet;

6) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych).

2. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

1) kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnosciami;

2) doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami;

3) odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych;
4) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) planowanie i udzielanie indywidualnej i grupowej pomocy psychologicznej dla
mieszkancow Mieszkan Wspomaganych;

2) diagnozowanie mieszkancéw Mieszkan Wspomaganych w celu opracowania i
realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia;

3) biezace monitorowanie poziomu funkcjonowania spolecznego i stanu zdrowia



mieszkancéw i reagowanie w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia czy zaprzestania
zazywania lekow;

4) prowadzenie edukacji i aktywizacji mieszkaticow w zakresie nabywania umiejetnosci
niezbednych w zyciu spolecznym;

5) realizacja oddzialywan majacych na celu przygotowanie mieszkaicéw do ponownej
adaptacji w Srodowisku i petnienia rél spolecznych;

6) prowadzenie oddziatywan terapeutycznych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb mieszkancow;

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej na zajmowanym stanowisku.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy - opatrzony wilasnorecznym podpisem oraz telefonem
kontaktowym lub e-mailem;

2) list motywacyjny - opatrzony wiasnorecznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (oryginat do
wgladu);

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
za$wiadczenia) i umiejetnosciach;

5) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;
6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) umowa o prace — 1/2 etatu;

2) praca z mieszkanicami Mieszkati Wspomaganych;

3) praca w siedzibie Mieszkafi Wspomaganych, Dabrowa 2B, 95-047 Jezéw;

4) godziny pracy dostosowane do potrzeb mieszkahicéw Mieszkan Wspomaganych,
5) Wynagrodzenie 3 500,00 zl brutto brutto.

6. Skladanie dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacje nalezy dostarczy¢ do:

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach, Konstytucji 3 Maja 3/5, 95-060
Brzeziny w terminie do dnia 6 listopada 2024 r. do godz. 14:00 lub za posrednictwem
poczty e-mail pepr@powiat-brzeziny.pl ’



2) Dokumenty aplikacyjne skladane w wersji papierowej nalezy zlozy¢ lub wysta¢ w
zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nab6r na
stanowisko psychologa w Mieszkaniach Wspomaganych"

3) Nie b¢dg przyjmowane dokumenty aplikacyjne ztozone w inny sposob niz przewidziany
w ogloszeniu.

4) W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach. Dokumenty
aplikacyjne, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

5) Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne zostang zaproszeni do II etapu naboru.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach hitps://pcpr-brzeziny.pl/ do dnia
8 listopada 2024 r.

7. Sposéb postegpowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procedury
naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktoérzy zostali wylonieni w procesie naboru
dolaczone sg do ich akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych

oraz oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub sg przechowywane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Brzezinach zgodnie z obowiazujaca Instrukcja kancelaryjng.

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze nie wynosi co najmniej 6%.
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