Zatgcznik nr 4
do protokotu
z posiedzenia

Rady Nadzorczej

UCHWALA

12.RN.2024
Rady Nadzorczej
GTKOM spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Tczewie, dalej zwana ,,Sp6tka”
Z dnia 30 grudnia 2024 roku
w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego

na Prezesa Zarzadu Spéiki

Dzialajac na podstawie § 15 ust. 4 umowy Sp6iki oraz § 6 ust. 2 Regulaminu Rady
Nadzorczej Rada Nadzorcza uchwala co nastepuje :

§ 1.

1. Wszczyna sie postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa Zarzadu
Spoiki.
2. Postgepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.

§ 2.

1. Powoluje sie Komisje Konkursowa, w sklad ktérej wchodza wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej, ktéry kieruje pracami Komisji.

3. Czlonkowie Komisji Konkursowej sg zobowigzani do zachowania
poufnoséci, co do prac Komisji.
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§ 3.

1. Ogloszenie o wszczeciu postepowania, zostanie opublikowane w brzmieniu
okreSlonym w § 3 ust. 2 uchwaly na: Biuletynach Informacji Publicznej
(bip.gmina-tczew, https://gtkom.ssdip.bip.gov.pl), tablicach ogloszen
Urzedu Gminy Tczew, witrynach internetowych Spéiki, a takze w prasie
oraz Internecie zgodnie z wytycznymi Rady Nadzorczej.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej do ustalenia skréconej
wersji ogloszenia, celem jego publikacji w $rodkach masowego przekazu,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 uchwaty.

§ 4.

Termin przyjmowania zgloszen od kandydatéw uptywa w dniu 17 stycznia 2025
roku o godzinie 9.00 (decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby
Spoiki).

§ 5.

OkresSla si¢ nastgpujacy tryb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
majgcego na celu wyloni¢ kandydata na Prezesa Zarzadu Spéiki :

1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie etapowo, przy
czym przeprowadza si¢ je takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata na dane stanowisko :

a) I etap postepowania kwalifikacyjnego - otwarcie zgloszen,
weryfikacja w zakresie dotrzymania terminu oraz wymogéw
formalnych okreslonych w opublikowanym ogloszeniu o wszczeciu
postgpowania kwalifikacyjnego;

b) II etap postgpowania kwalifikacyjnego - przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych z kandydatami wylonionymi w I etapie;

c) III Etap postepowania kwalifikacyjnego - wylonienie najlepszego
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Wylonienie najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

§ 6.

1. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej do udzielania
kandydatom - w razie zaistnienia potrzeby - dodatkowych informaciji i
wyjaénien o prowadzonym postepowaniu i Spéice.

2. Upowaznia sie Przewodniczacego Rady Nadzorczej do prowadzenia z
wybranym na Prezesa Zarzadu kandydatem rozméw w sprawie zasad
zatrudnienia badz $wiadczenia ustug zarzadzania.
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§ 7.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie tajne. Gtoséw : za 3 / przeciw O / wstrzymat si¢ o

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej (?ne‘( Rddy Nadzorczej
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Zalgcznik
do uchwaty

Rady Nadzorczej

RADA NADZORCZA

GTKOM spoélka z ograniczong odpowiedzialnoécia
z siedzibg w Tczewie

ogltasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Prezesa Zarzadu
GTKOM spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Tczewie

1.Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybdr Prezesa Zarzadu Spéiki.

2.Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki powinien spelniaé
nastepujace wymagania:

1)posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2)posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub éwiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na
wiasny rachunek,

3)posiada¢ co najmniej 3-letnie dodwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

4)spemi¢ inne niz wymienione w pkt 1) -3) wymogi okre$lone w przepisach
odrebnych, a w szczeg6lnosci nie naruszaé ograniczer lub zakazéw zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

5)korzystac z peini praw publicznych oraz posiadaé peing zdolnoéé do czynnosci
prawnych,




6)posiada¢ znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spoélka prawa
handlowego oraz zasad nadzoru wtascicielskiego, w szczegélnoéci spélek z
udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

7)nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego gminng osoba prawna wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2022 r., poz. 1110),
8)legitymowaé sie niekaralno$cia za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdzialéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu
spétek handlowych,

9)posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu
Spoiki.

3.Prezesem Zarzgdu Spoétki nie moze byé osoba, ktéra speilnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

1)pelni funkcje spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2)wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

3)jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4)pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spélki z grupy kapitalowej,

5)jej aktywno$¢ spolteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spoéiki.

4.Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okre$lonymi w ust. 2 i 3
niniejszego ogloszenia, powinien legitymowa¢ sie wiedza w zakresie znajomosci:
- sektora, w ktérym dziala¢ bedzie Spoéika,

- zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
sp6tek z udziatem Skarbu Panstwa,

- zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Parstwa,

- ograniczen prowadzenia dzialtalno$ci gospodarczej przez osoby publiczne,

- zasad nadzoru wlascicielskiego,

- rachunkowosci,

- oceny projektow inwestycyjnych,

- finans6w przedsiebiorstwa,

- zasad audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

- planowania zadan i zasobéw,

- organizowania proceséw wytwoérczych,

- logistyki proceséw wytwarzania,




- zarzadzania jakoScia,

- w zakresie analizy rynku i konkurencji,

- marketingu, sprzedazy, promocji, public relations,

- roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,

- zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen, motywacji,
jak réwniez szkolen i rozwoju pracownikéw.

5.Zgloszenia kandydatéw powinny zawierac:

1) zyciorys zawodowy, zawierajacy klauzule w zakresie zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz informacje dotyczace danych tele -adresowych,

2) opisowa prezentacje kandydata oraz krétka proponowang przez kandydata
koncepcje rozwoju Spoiki,

3) odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych oraz kurséw i szkolen, a takze
informacje o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

4) odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych
spelnienie warunkéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 -3,

5) o$wiadczenia o korzystaniu z peilni praw publicznych, posiadaniu peinej
zdolnoéci do czynnoséci prawnych.

6) oSwiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom peinienia funkcji
czlonka Zarzadu w spétkach handlowych lub Spéice, ktorej dotyczy postepowanie,
7) o$éwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
publicznego oraz o prowadzonych (lub braku prowadzenia) przeciwko
kandydatowi postepowaniach karnych i post¢powaniach w sprawach o
przestepstwa skarbowe,

8) os$wiadczenie o tresci ,,0swiadczam, Zze podane w dokumentach aplikacyjnych
informacje sq zgodne z prawdqg i nie zatajajg prawdy. Jestem sSwiadomy/swiadoma
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg, zgodnie z art. 233 §
1 Kodeksu Karnego.”

9) aktualne zasSwiadczenie lekarskie, Ze kandydat posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zajmowanie stanowiska kierowniczego,

10)0Os$wiadczenia ze:

a)nie pelni funkcji spotecznego wspoéipracownika albo nie jest zatrudniony w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b)nie wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

c)nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
S§wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d)nie pelni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej sp6iki z grupy kapitatowej,

e)jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec

dziatalnosci spoiki.
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10.Kazde o$éwiadczenie musi by¢ podpisane przez kandydata. Kopie dokumentdéw,
moga by¢é réwniez po$§wiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Komisji
kwalifikacyjnej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

7.Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z
napisem ,Do Rady Nadzorczej GTKOM sp. z 0.0. Konkurs na Prezesa Zarzadu. Nie
otwierac”

8.Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 17 stycznia 2025 roku., do
godziny 9.00, w siedzibie GTKOM sp. z o0.0., Rokicka 14, 83-110 Tczew).
Zgloszenia zlozone po uplywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

9.Zgloszenia kandydatéw niespelniajgce wymogéw okreslonych w ogloszonym
postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda rozpatrywane.

10.Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu
przekazanym telefonicznie lub droga elektroniczna.

11.Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za
rezygnacje kandydata z udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

12.Kandydat ma mozliwoéé uzyskiwaé informacje o Spdéice osobiscie do dnia
upltywu terminu skladania zgloszen, w siedzibie Urzedu Gminy Tczew - po
uprzednim uméwieniu sie.

13. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

14.0 wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi
kandydatéw telefonicznie.

15.W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i
kwalifikacje kandydata.

16.W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupeiniajgce, w
trakcie ktérych moze zgdaé od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

17.W wyniku konkursu Rada Nadzorcza wybierze Prezesa Zarzadu Spoéiki, z
zastrzezeniem ust. 13.

18. Sktad Komisji Konkursowej okresla uchwala Rady Nadzorczej.

19. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng.

20. Oceny danego kandydata bedzie dokonywa¢ indywidualnie kazdy z cztonkéw
Komisji (z wyjatkiem doradcy Komisji) uczestniczacy w postepowaniu. Oceny
czlonkéw Komisji podlegajg sumowaniu.

21.Komisja ustala kolejnoéé kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i
kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci
Spoiki.

22.Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokél
zawierajacy w szczego6lnosci:

«date i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postgpowania,
simiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie,

«iloé¢ ztozonych ofert,
stermin ich wplywu,




soferty niepodlegajace rozpatrzeniu lub odrzucone (zlozone po terminie
zakreslonym w ogloszeniu),

«liste kandydatéw bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wlasciwa),
=opis przeprowadzonych czynno$ci,

socene wszystkich kandydatow oraz stanowisko Doradcy Komisji,

spodpisy cztonkéw Komisji oraz Doradcy Komisji.

24.0 wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktéry
uzyskal najwyzszag ilo$§¢ punktéw jest zwyciezca konkursu. W przypadku
uzyskania réwnej ilosci punktéw przez wiecej niz jednego kandydata, Komisja
wskazuje zwyciezce konkursu po naradzie.

25.Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana przez
Rade Nadzorcza do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spéiki oraz
Urze¢du Gminy Tczew.

26. Komisja powiadamia bez zbednej zwloki Wéjta Gminy Tczew o wylonieniu
kandydata na Prezesa Zarzadu Spoéiki, przesylajac réwnocze$nie protokét z
zakonczenia postepowania konkursowego.

27.

1.W przypadku rezygnacji lub niemozZznosci powolania kandydata z najwiekszg
iloécia punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki z przyczyn obiektywnych
lezacych po stronie kandydata, dopuszczalne jest powolanie kolejnego kandydata,
ktéry uzyskal najwieksza ilos¢ punktéw w ramach odbytego konkursu albo
powtdlrzenie postepowanie.

2.Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o
powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki oraz zawarcia z nim umowy o
Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

3.Zlozone przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane po zakonczeniu
postepowania konkursowego.
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