Uchwata Nr 42/87/07
Zarzadu Powiatu w Lwowku Slaskim
z dnia 10 lipca 2007 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lwowku Slaskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) 1 § 25 ust. 4 Statutu Powiatu
Lwoweckiego (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 13 marca 2003 roku Nr
23, poz. 620
ze zmianami).

Zarzad Powiatu w Lwéwku Slaskim uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku
Slaskim zwany dalej Regulaminem.

§2

Regulamin okresla szczegotowa organizacje, zakres oraz tryb pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim.

§3

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim zwane dalej ,,Centrum” jest
jednostka organizacyjng wchodzacg w sktad powiatowej administracji zespolonej 1 dziata
na podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
Ze zmianami),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zmianami),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 ze zmianami),

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
Ze zmianami),

2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Lwowku Slaskim przy ulicy Morcinka 7.

§4

Centrum zarzadza kierownik.
W sktad Centrum wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik Centrum,;
2) glowny ksigegowy;
3) stanowiska ds. pracy socjalne;j;
4) stanowisko ds. placowek opiekunczo-wychowawczych;
5) stanowisko ds. obshugi 0s6b niepetnosprawnych.



§5

Centrum realizuje zadania na rzecz:

Do

1) o0so6b niepetnosprawnych, dtugotrwale chorych i ich rodzin;

2) rodzin w kryzysie, niewydolnych w sprawach opiekuhczo-wychowawczych,
wielokrotnie dotknigtych patologia;

3) dzieci wymagajacych zapewnienia opieki doraznej lub calodobowe;.

§6

zadan z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez Centrum nalezy:

1) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponad
gminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

2) opracowywanie powiatowe]j strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

3) udzielanie osobom i rodzinom informacji o ich prawach i uprawnieniach z zakresu
pomocy spotecznej;

4) organizowanie specjalistycznego poradnictwa;

5) prowadzenie punktu informacyjno—konsultacyjnego dla milodziezy zagrozone;j
uzaleznieniami 1 uzaleznionej;

6) zapewnienie szkolenia 1 doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
Powiatu Lwoweckiego;

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob opuszczajacych zaktady karne oraz niektore
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktady dla
nieletnich 1 rodziny zastgpcze;

8) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub cze¢sciowo pozbawionym
opieki rodzicoOw oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie 1 organizowanie osrodkow adopcyjno—opiekunczych, placéwek
opiekunczo—wychowawczych, w tym ognisk wychowawczych, $wietlic 1 klubow
srodowiskowych o zasiegu ponad gminnym dla dzieci i mlodziezy, a takze tworzenie
1 wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie;

9) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym niektore typy placéwek
opiekunczo—wychowawczych, schroniska, zaklady poprawcze, domy pomocy
spotecznej i rodziny zastepcze;

10) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pieni¢znej na
czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci;

11) kierowanie os6b do Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Lwéwku
Slaskim i mlodziezowych o$rodkéw wychowawczych;

12) kierowanie o0sO6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do Zakladu Pielggnacyjno—
Opickunczego w Lwowku Slaskim;

13) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu Powiatu Lwoweckiego,
umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych 1 w rodzinach
zastepczych, rOwniez na terenie innego powiatu;

14) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

15)opracowywanie 1 realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa,
powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej;
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;
16) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci,



17) opracowywania 1 przedstawianie planow zadah 1 informacji z prowadzonej
dziatalnos$ci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

18) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;

19) przyznawanie osobom niepelnosprawnym dofinansowan ze $§rodkow PFRON
bedacych w dyspozycji Powiatu Lwoweckiego:

a) uczestnictwa osO6b niepelnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych;

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych;

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow;

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych;

e) rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy;

20) prowadzenie spraw 1 przygotowywanie projektow umow i innych dokumentow
Starosty Lwoweckiego w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi PFRON
bedacymi w dyspozycji Powiatu Lwoweckiego;

21)dofinansowanie kosztéw tworzenia 1 dziatania warsztatow terapii zajgciowe;;

22) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

23)realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach.

§7

Do zadan z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez Centrum nalezy :

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

2) pomoc uchodzcom.

§8

Do zadan kierownika Centrum oprdocz zapewnienia realizacji zadan wymienionych w § 6
w szczegllnosci nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie poszczegolnych stanowisk pracy wchodzacych
w sklad Centrum;
2) skladanie Radzie Powiatu Lwoweckiego corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j;
3) udzielanie osobom 1 rodzinom informacji o ich prawach i uprawnieniach z zakresu
pomocy spotecznej;
4) opracowywanie powiatowe]j strategii rozwigzywania problemow spotecznych;
5) wspolpraca z instytucjami panstwowymi oraz organizacjami pozarzadowymi;
6) reprezentowanie Centrum na zewnatrz.

§9

Do zadan pracownikéw na stanowiskach ds. pracy socjalnej nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z obstugg rodzin zast¢pczych, w tym:
1) sporzadzanie decyzji administracyjnych o przyznanych pomocach pieni¢znych
na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;



2)
3)
4)

5)

6)

sporzadzanie decyzji przyznajacych §wiadczenia pelnoletnim wychowankom z rodzin
zastgpczych oraz opuszczajacym placowki;

sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w domach pomocy spotecznej
skierowanych tam osob;

sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie oplat rodzicéw za pobyt ich dzieci
w rodzinach zastepczych i calodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych;
sporzadzanie wywiadow srodowiskowych w rodzinach zastgpczych, u pelnoletnich
wychowankéw opuszczajacych placowki opiekunczo—wychowawcze oraz rodziny
zastepcze;

sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych zadan.

§10

Do zadan pracownika na stanowisku ds. placowek opiekunczo — wychowawczych nalezy:

)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

stala wspolpraca z Wydziatem Infrastruktury Spotecznej Starostwa Powiatowego
w Lwowku Slaskim;

kierowanie oséb do Zespotu Placowek Edukacyjno—Wychowawczych w Lwowku
Slaskim i mlodziezowych os$rodkéw wychowawczych;

sporzadzanie decyzji administracyjnych o kierowaniu do Zakladu Pielggnacyjno-
Opickunczego w Lwowku Slaskim;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Centrum,;

wyszukiwanie odpowiednich placowek dla dzieci catkowicie lub cze$ciowo
pozbawionych opieki rodzicow, zgodnie z postanowieniem sadu;

sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych zadan;

prowadzenie spraw z zakresu repatriantow.

§11

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

wykonywanie zadah okre$lonych w odrebnych przepisach;

obstuga finansowo-ksiggowa 1 gospodarcza Centrum,;

planowanie budzetu w zakresie finansowym 1 rzeczowym;

prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami;

analiza srodkow przydzielonych z budzetu;

opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

sporzadzanie planow finansowych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiza.

§ 12

Do zadah pracownika na stanowisku ds. obslugi osob niepelnosprawnych nalezy
w szczegdlnosct:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie spraw 1 przygotowywanie projektow umow 1 innych dokumentoéw
Starosty Lwoweckiego w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi PFRON
bedacymi w dyspozycji Powiatu Lwoweckiego;

wydawanie, przyjmowanie oraz ewidencja wnioskOw;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem osobom niepetnosprawnym
dofinansowan ze srodkdw PFRON bedacych w dyspozycji Powiatu Lwoweckiego;
sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych zadan;



5) wykonywanie innych zadan wynikajagcych z wustaw lub innych przepisow
szczegolnych.

§13

Przy realizacji swoich zadan Centrum wspdtpracuje z:
1) organami administracji samorzadowej i rzadowej;
2) organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami;
3) jednostkami organizacyjnymi ochrony zdrowia;
4) zwigzkami wyznaniowymi 1 kosciotami.

§14

1. Centrum prowadzi samodzielng gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,
poz. 2104 ze zmianami).

2. Podstawg prowadzenia gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki.

3. Bankowg obstuge Centrum wykonuje bank wybrany przez Rade Powiatu
Lwoéweckiego na zasadach okreSlonych w umowie zawartej migdzy Zarzadem
Powiatu a bankiem.

4. Mieniem Centrum s3 prawa majatkowe nabyte przez Centrum.

5. Kierownik Centrum jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym
za wykonywanie obowigzkow w zakresie kontroli finansowej zgodnie ustawg
o finansach publicznych.

6. Kierownik Centrum moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom Centrum. Przyjecie obowigzkéw przez te osoby powinno
by¢ potwierdzone dokumentem.

§15
Schemat organizacyjny Centrum stanowi Zalacznik do uchwaly.
§16

Tracg moc:
1) Uchwala Nr 126/122/04 Zarzadu Powiatu Lwoweckiego z dnia 28 grudnia 2004 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lwowku Slaskim,
2) Uchwala Nr 174/103/2005 Zarzadu Powiatu Lwoweckiego z dnia 25 pazdziernika
2005 roku w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim.

§17
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Staro$cie Lwoweckiemu.
§18

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
Do uchwaly Zarzadu Powiatu w Lwowku Slaskim Nr 42/87/07 z dnia 10 lipca 2007r

Stosownie do wskazan otrzymanych w trakcie kontroli problemowe;]
przeprowadzanej w dniu 13 czerwca br. przez Wydzial Polityki Spoteczne;j
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w sprawie interpretacji
art.121 ust.3a znowelizowanej od 1 kwietnia 2007 roku ustawy o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2007 r., Nr 48, poz. 320 ), ktory mowi:

s Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej do ktorego
obowigzkow nalezy swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku przystuguje
wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 z1.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasy pracy”
nastgpita konieczno$¢ zmiany stanowisk pracy w obowigzujacej strukturze
organizacyjnej oraz Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum.

Pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim.



Zatacznik
do Uchwaly Nr 42/87/07

Zarzadu Powiatu w
Lwoéwku Slaskim
z dnia 10.07. 2007 roku

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku
Slaskim

KIEROWNIK
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LWOWKU SLASKIM
STANOWISKO DS. STANOWISKO DS.
PRACY SOCJALNEJ v PLACOWEK
4 OPIEKUNCZO-
TANOWISKO DS, GLOWNY WYCHOWAWCZYCH
PRACY SOCJALNEJ KSIEGOWY STANOWISKO  DS.
OBSLUGI 0SOB
NIEPELNOSPRAW.




