
Ogłoszenie o naborze nr ZIM.2.2023 
 

Dyrektor Zarządu Infrastruktury Miejskiej w Ustce 

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze  

INSPEKTOR 

 
 

1. Wymagania niezbędne: 

1)    obywatelstwo polskie; 

2)    pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

3)   kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądowym za umyślne przestępstwo 

       ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

4)    nieposzlakowana opinia; 

5)    wykształcenie wyższe lub średnie o profilu budownictwo; 

6) co najmniej 3-letni staż pracy; 

7)  znajomość przepisów ustawy Prawo Budowlane, ustawy o drogach publicznych, ustawy 

       o pracownikach samorządowych, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy Prawo 

       zamówień publicznych; 

8)    umiejętność obsługi komputera. 

 
2.    Wymagania dodatkowe: 

1)  doświadczenie techniczne w zakresie realizacji lub przygotowania inwestycji; 

2) doświadczenie w pracy w samorządzie; 

3)    umiejętność pracy w zespole; 

4)    prawo jazdy kat. B. 

 
3.    Zakres wykonywanych podstawowych zadań: 

1)    opracowywanie techniczne dokumentacji przetargowej; 

2)    udział w pracach komisji przetargowej; 

3) przygotowywanie umów w zakresie powierzonych obowiązków; 

4)    zlecanie dokumentacji budowlanej robót oraz kontrola wykonywanych robót pod względem 

merytorycznym; 

5)    współdziałanie z organami administracji w zakresie realizacji inwestycji; 

6)  nadzór nad stanem dróg, chodników i placów miejskich; 

7) nadzór w zakresie oznakowania pionowego i poziomego ulic miejskich; 

8) planowanie i nadzór nad pracami związanymi z utrzymaniem, konserwacją i inwestycjami 

w zakresie terenów zieleni miejskiej, placów zabaw, siłowni, fontann; 



9) planowanie prac związanych z utrzymaniem czystości i porządku na terenie miasta oraz nadzór 

nad pracownikami wykonującymi prace społeczno – użyteczne, prace społeczne orzeczone 

wyrokami sądu i prace porządkowe na terenie miasta; 

10)  sporządzanie rozliczeń miesięcznych, rocznych z tytułu odpracowanych godzin nałożonych 

przez sąd; 

11) sporządzanie analiz ekonomicznych i planu zapotrzebowania na środki budżetowe w zakresie 

powierzonych obowiązków. 

 
4.    Warunki pracy na stanowisku: 

Zatrudniony pracownik wykonywać będzie pracę w siedzibie jednostki oraz na terenie miasta Ustka. 

Siedziba jednostki znajduje się na I piętrze w budynku z windą. 

Charakterystyka warunków pracy: 

1)  praca siedząca; 

2) wymuszona pozycja ciała; 

3)  uciążliwość pracy z monitorem ekranowym; 

4) kontakt z petentami; 

5) praca w terenie; 

6) zatrudnienie na czas określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony. 

 
5.    Wymagane dokumenty: 

1)    List motywacyjny;  

2)    kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

3)       kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje i wykształcenie (kserokopie świadectw, 

 dyplomów), odbyte szkolenia oraz posiadane umiejętności i uprawnienia; 

4)    oświadczenie o posiadanym obywatelstwie;  

5)    oświadczenie o nieposzlakowanej opinii; 

6)      oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 

  z pełni praw publicznych; 

7)    oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

  lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

8)  oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji. 

 
6.  Dyrektor Zarządu Infrastruktury Miejskiej w Ustce może w każdym czasie 

i na każdym etapie unieważnić procedurę naboru. 

 
7.  Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie jednostki albo przesłać pocztą 

na adres: Zarząd Infrastruktury Miejskiej w Ustce , ul. Dworcowa 1, 76-270 Ustka z dopiskiem: 

„Nabór na Inspektora”, w terminie do 20 lutego 2023 r. Aplikacje, które wpłyną do jednostki 



po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona 

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (Urzędu Miasta Ustka) oraz na tablicy 

informacyjnej Zarządu Infrastruktury Miejskiej w Ustce przy ul. Dworcowa 1. 

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zarządzie Infrastruktury Miejskiej  

w Ustce zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumentów pozostałych kandydatów nie będą 

odsyłane, natomiast będą one przechowywane przez okres dwóch lat w kadrach Zarządu Infrastruktury 

Miejskiej w Ustce. Po upływie tego okresu dokumenty zostaną przekazane do archiwum zakładowego.  

 
8.  Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych : 

Zarząd Infrastruktury Miejskiej w Ustce informuje, że wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, 

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze 

nie przekraczał 6 %. 

 
9.  Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji: 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(zwane dalej - RODO) informuję, iż:  

1) Administrator danych osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarządu 

Infrastruktury Miejskiej w Ustce z siedzibą - Zarząd Infrastruktury Miejskiej w Ustce 76-270 Ustka, 

ul. Dworcowa 1  (dalej zwany jako Administrator). 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować 

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem można się kontaktować przez email: 

ppiatak@kancelariapiatak.pl. 

3) Podanie danych osobowych w dokumencie aplikacyjnym jest dobrowolne, lecz konieczne 

do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak 

możliwości udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.  

4) Podstawa przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit a rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO. 

5) Przysługuje Pani/ Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 

do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej cofnięciem. 



6) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych w Warszawie. 

7) Dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia prowadzenia rekrutacji, nie dłużej 

jednak niż przez okres określony w pkt 7 niniejszego ogłoszenia.  

8) Za zgodą kandydatów w okresie roku od zakończenia procesu rekrutacyjnego dane osobowe będą 

przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora danych osobowych. 

9) Dane osobowe kandydatów nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu. 

 

Proszę o zawarcie w aplikacji zgody o następującej treści: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 

a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych. 

 

Dodatkowo w przypadku wyrażenia chęci na udział w kolejnych rekrutacjach proszę  

o zawarcie w aplikacji zgody o następującej treści: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych również na potrzeby przyszłych rekrutacji 

w okresie roku od dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 
 
 
Ustka, 06.02.2023 r.                                                  

                                                                 DYREKTOR ZIM 
            /-/ mgr inż. Łukasz Krawczyk 
 


