CENTRUM USEUG SPOLECZNYCH
UL éw. ). Kantego 5, 32-060 Liszki

TEL: 12 256-10-30, TEL/FAX; 12 256-33-08

OGLOSZENIE
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISZKACH
UL. SW. JANA KANTEGO 5, 32-060 LISZKI

poszukuje kandydata na stanowisko pracy: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace na czas nieokreslony.

Informacja o warunkach pracy:

A

o b

Miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Liszkach ul. Sw. Jana Kantego 5 oraz
teren Gminy Liszki.

Praca w $rodowisku.

Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurcwa z obstugg komputera.

Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum
Ustug Spotecznych w Liszkach.

Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

1.

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z aktualnie obowigzujace]
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

w szczegdlnosci:

o praca socjalna;

przeprowadzanie wywiaddw Srodowiskowych;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spoiecznych, a

takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy

spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

o udzielanie informacji, wskazdwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich
trudnej sytuaciji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby zyciowe;

o pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwo$ci rozwigzywania problemoéw przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacie pozarzadowe;

o pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatart samopomocowych w

zaspakajaniu potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

wspodtpraca i wspbidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
ograniczania problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubostwa;

o wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

o inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

o udzielanie osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

o przygotowywanie projektdw postanowien, decyzji administracyjnych;

o biezgce dokumentowanie wykonywanych dziatari w zakresie pracy socjalngj i
przyznania decyzji w programie HELIOS;
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o wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow
socjalnych;

o przygotowywanie i przekazanie dokumentaciji spraw zakonczonych do sktadnicy
akt;

o realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieska karta” w przypadku stwierdzenia
przemocy domowej, udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych.

o prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z dziatalnoécig
Centrum.

Wymagania konieczne:

9 Ba

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej:

dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spofecznych,

ukoriczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczenie studiow wyzszych o specjainosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
@) nauki o rodzinie;
ukorniczenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki | metodologii pracy socjainej w

uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnoéé¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie
oraz za przestepstwa skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego;
obstuga komputera, pakietu Office i Open Office;

znajomosé programu HELIOS:

prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji;
umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem:
obowigzkowosg, rzetelnosé, punktualnose, odpowiedzialnoss;
umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.



Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

¢ wypeiniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

° oswiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na wiw stanowisku;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosei i osiggniecia zawodowe;

¢ kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie;

* os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wiw
stanowisku lub orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na wiw
stanowisku;

e klauzula RODO.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny byé wiasnoregcznie podpisane.
Nie przyjmuje sie dokumentéw drogg elektroniczna.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentdéw i oéwiadczen oraz danych
osobowych zawierajgcych imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe do dnia

30 wrzesnia 2025 r . do godz. 12:00, osobiscie lub za posrednictwem poczty lub podmiotéw
doreczajgcych przesyiki na adres:

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISZKACH
ul. Sw. Jana Kantego 5 30-060 Liszki

Inne informacje:

» aplikacje, ktére wptyna po okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajgce wymogow
formalnych nie bedg rozpatrywane;

¢ wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;;

e Dyrektor zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania bez wyboru;

» kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogii odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne
osobiscie w siedzibie centrum, w terminie 30 dni od dnia zakornczenia procedury
rekrutacji;

¢ dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane po uptywie wiwv terminu zostang
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 12 2561063

Liszki, dnia 08.09.2025 r. PR
DYHEKTOR
CENTRUM e URPOE

mgr Edyta achowska-LyszE2alz



