Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko

Prezes Zarzadu ,,Ustugi Komunalne” Sp. z 0.0. z siedziba w Horyncu-Zdroju

ul. Zdrojowa 28, 37-620 Horyniec-Zdroj

oglasza nabdr na wolne stanowisko: Brygadzista - ds. Wodno-Kanalizacyjnych

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

1. Wyksztalcenie wyzsze lub srednie techniczne o kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku ( preferowane: inzynieria srodowiska, inzynieria
sanitarna, budownictwo),

2. Prawo jazdy kat. B,

3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. Umiejg¢tno$¢ czytania i prowadzenia dokumentacji projektowych oraz map z sieciami
wod — kan.

2. Znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu: prawo zamowien publicznych, ustawa o

zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i odprowadzaniu Sciekéw, prawo wodne, prawo

budowlane.

Staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w branzy wodno-

kanalizacyjnym lub staz pracy w branzy wodno-kanalizacyjnym.

Umiejetno$é podejmowania decyzji i pracy w terenie.

Umiejetnosé kierowania zespolem ludzi.

Umiejetnos¢ organizacji czasu pracy.

Odpornos¢ na stres i presj¢ czasu.

Umiejetnosé obstugi komputera, pakietu MS Office i Internetu.

Prawo jazdy kat. C

0. Uprawnienia elektryczne SEP G1 lub SEP G2.

1. Posiadanie uprawnien budowlanych do projektowania oraz uprawniefi do kierowania
robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacji i urzadzen : wodociagowych i kanalizacyjnych.
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Gl6wne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1.

2.

Kierowanie i nadzér nad pracownikami dziatu wodno kanalizacyjnego w sposéb
zapewniajgcy prawidlowa, terminowsa i zgodng z prawem realizacj¢ zadan.
Organizowanie pracy oraz nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem stacji uzdatniania
wody, oczyszczalni ciekow, przepompowi Sciekéw oraz sieci wodociagowej i
kanalizacyjne;j.

Organizowanie i nadzér nad usuwaniem awarii kanalizacyjnych i wodociggowych.
Wydawanie warunkow technicznych przytgczenia nieruchomosci do sieci wod —kan.- w
zastepstwie



8.
9.

10.

Uzgadnianie dokumentacji projektowej wod-kan oraz prowadzenie odbioru przylaczy
wod-kan - w zastgpstwie .

Nadzoér nad prawidtowa eksploatacja, urzadzen, obiektow wodno-kanalizacyjnych oraz
konserwacja , remontem maszyn, sprz¢tu, samochodéw stuzbowych .
Przygotowywanie projektow plandw modernizacji i konserwacji obicktow, sieci

i urzadzen kanalizacyjnych i wodociggowych.

Organizacja i nadzér robot zleconych (np. pompownia nieczystosci statych i cieklych)
Prowadzenie dokumentacji technicznej w zakresie wydobycia i dostawy wody oraz
oczyszczania $ciekow.

Biezgca analiza realizacji zadan dziatu wodno-kanalizacyjnego oraz przedkladanie
bezposredniemu przetozonemu sprawozdan z realizacji zadan.

11. Nadz6r nad wlasciwa organizacja pracy podleglego personelu, zapewniajaca realizacje
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zadan dziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i regulaminami
wewnetrznymi, okreslanie potrzeb szkoleniowych, rozliczanie czasu pracy, planowanie
urlopéw, rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasem pracy.

. Wspélpraca z Gming Horyniec-Zdréj oraz jednostkami zewnetrznymi w celach realizacji

zadan.
Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Miejsce pracy: w ,,Ustugi Komunalne” Sp. z 0.0. z siedziba w Horyficu-Zdroju

ul. Zdrojowa 28, 37-620 Horyniec-Zdroj

2. Wynagrodzenie: ustalone zgodnie z Regulaminem Wynagradzania ,
3. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

o praca w siedzibie, praca w terenie, praca w zespole, szkolenia, sytuacje stresowe,
koniecznosé szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
» narzg¢dzia pracy: komputer, sprzgt biurowy, sprzet techniczny

« Stacja Uzdatniania Wody; Oczyszczalnia Sciekéw, Przepompownia sciekow
e praca w terenie,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowej:

1. CV.

2. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

4. Kopie dodatkowych kwalifikacji: zaswiadczenia o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
prawo jazdy, uprawnienia elektryczne

5. Podpisane o$wiadczenia kandydata : o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych; podpisana zgoda o przetwarzaniu
danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko (wz0r
zgody stanowi zatgcznik nr 1 do ogloszenia)



6.Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dane ustawowo
niezbedne, bedg przetwarzane wytacznie za zgoda kandydata, wyrazona na pismie (wzor
zgody stanowi zatgcznik nr 2 do ogloszenia)

7. Dane kontaktowe : nr telefonu, adres e- mail,

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w terminie do 09.09.2024 r. (wlacznie) w

,»Ustugi Komunalne” Sp. z 0.0. w Horyncu-Zdroju pok. Biuro Obstugi Klienta w godz. od
8% do 14% 1ub przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu do Spétki ) na adres:

w ,,Ustugi Komunalne” Sp. z o.0.
ul. Zdrojowa 28, 37-620 Horyniec-Zdr6j

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Nabor na wolne stanowisko Brygadzista Dzialu - Ds,
Wodno-Kanalizacyjnych ”

Informacje dodatkowe:

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie lub na podany adres mail.

2. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie tylko w terminie i miejscu wyznaczonym
przez komisje.

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne — podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postepowania.

4. Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uplywie terminu skfadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

5. Przez do$wiadczenie zawodowe rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy
stazowej, umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace, potwierdzony kopiami swiadectw pracy lub w przypadku pozostawania
w stosunku pracy — zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajacym okres zatrudnienia.

6. Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ,,Ustugi Komunalne” Sp. z 0.0.

7. Dokumenty aplikacyjne zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres nie dhuzszy niz 3 miesigce od ogloszenia informacji o wynikach naboru.
Kandydaci, z ktérymi nie nawigzano stosunku pracy maja prawo do odebrania
zlozonych w formie papierowej dokument6éw, ktore po bezskutecznym uplywie tego
terminu zostang zniszczone.



Klauzula informacyjna w trybie art. 13 RODO dla kandydatow do pracy

Na podstawie art. 13 ust 11 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje Pania/Pana iz :

1.

2.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
,,Ustugi Komunalne” Sp. z 0.0. w Horycu-Zdroju (zwana dalej : Spotka )

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane dla celow rekrutacji na stanowisko
Brygadzista Ds. Wodno-Kanalizacyjnych. Osobie ktorej dane dotycza przystuguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dluzszy niz 3 miesiace od terminu koncowego skladania podan. W ciggu

kolejnych 30 dni kandydaci, z ktérymi nie nawiazano stosunku pracy majg prawo do
odebrania ztozonych w formie papierowej dokument6w, ktére po bezskutecznym
uplywie tego terminu zostang zniszczone lub usuniete z zasobéw Spoiki.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Whiesienie zadania usunigcia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Spéike. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych, z tym Ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjgcie kandydata do pracy
w Spolce.

Informacje o naborze mozna uzyskaé¢ w ,,Uslugi Komunale” sp. z o.0.

Osoba upowazniona do kontaktu jest Katarzyna Krzych tel. 731 101 636

Horyniec-Zdrdj, dnia 29.08.2024 r.

( Prezes Zarzqduj

“USLUGI KOMUNALNE"
Sp.zo.0.

ul. Zdrojowa 28
37-620 Horynlec-Zdrdj
NIP 793-15-34-960 REGON 180007749



Zatgcznik nr 1 do ogloszenia z dnia 29.08.2024r.
Zgoda na przetwarzanie danych dla kandydata do pracy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonym podaniu
0 prace, przez :Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. z siedziba w Horyficu-Zdroju , ul. Zdrojowa 28
37-620 Horyniec-Zdr6j , dla celéw prowadzenia rekrutacji na aplikowane przez mnie
stanowisko Brygadzista ds. Wodno-Kanalizacyjnych, zgodnie z ustaws z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
kodeksem pracy.

............................................................

(Podpis , data)

Zakacznik nr 2 do ogloszenia z dnia 29.08.2024r.

Zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych, ponad ustawowo niezbednych
zakres.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w zlozonym podaniu
o pracg, ponad ustawowo niezbednych zakres, okreslony w art. 22 1 kodeksu pracy (j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040), przez ,,Ustugi Komunalne” Sp. z 0.0. z siedzibg w Horyniec-Zdréj w
dla celow prowadzenia rekrutacji na aplikowane przez mnie stanowisko Brygadzista ds.
Wodno-Kanalizacyjnych w ,,Ustugi Komunalne” Sp. z 0.0. z siedziba Horyniec-Zdréj ,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019
r. poz. 1781), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), kodeksem pracy.

............................................................

Podpis idata






