Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Prezesa Zarzgdu nr 3/2024
Z dnia 21.10.2024

Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych
w Przedsiebiorstwie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej KOMOPAL
Spotka z 0.0. z siedzibg w Opalenicy

§1
Wstep

Niniejsza Procedura zgtoszen wewnetrznych, ktéra okredla zasady zgtaszania naruszen prawa,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa
(sygnalistow) zostaje wprowadzona w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej KOMOPAL spotka z o.0. z siedzibg w Opalenicy zwanej w tresci Procedeury
,KOMOPAL"wypetniajgc wskazania i wymogi prawne okreslone w art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 r. poz. 928 — dalej ,u.0 s.”)
Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w PGKiM KOMOPAL Sp. z o.0., stuzgc zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych.

Kazda z oséb $wiadczacych prace w PGKiM KOMOPAL Sp. z 0.0 , bez wzgledu na podstawe
faktyczng i prawng swiadczenia tej pracy, zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig Procedury
zgtoszen wewnetrznych oraz do jej przestrzegania.



§2

Definicje

llekro¢ w Procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa o:

1) Procedurze — rozumie sie przez to Procedure zgtoszen wewnetrznych dotyczaca
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych;

2) Podmiocie/Pracodawcy — rozumie sie przez to PGKiM KOMOPAL Sp. z 0.0,

3) Upowaznionym — rozumie sie przez to osobe lub osoby, albo jednostke organizacyjng
Pracodawcy upowazniong przez Pracodawce na podstawie niniejszej Procedury
do przyjmowania zgloszen i podejmowanie dziatan nastepczych, w tym prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego dotyczacego zgtoszenia,

4) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktdra dokonuje zgtoszenia (wewnetrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym
Z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, osobe
Swiadczgcg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy
zwigzanych z Podmiotem, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, oraz stazysty,
wolontariusza i praktykanta,

5) Zgtoszeniu — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji
0 naruszeniu prawa,

6) Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe, wskazang w zgtoszeniu
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszen, o ktérych mowa w § 4,

7) Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci
informaciji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym postepowanie wyjasniajgce,

8) Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia,

9) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§3
Dokonywanie zgtoszen

1. Upowaznionym odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszeh oraz sprawujgcym catosciowy nadzoér
nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepczych jest Specjalista ds.
administracji, z zastrzezeniem ust. 2 i 3;

2. W przypadku zgtoszenia dotyczgcego Specjalisty ds. administracji, Upowaznionym w rozumieniu
ust. 1 jest Prokurent PGKiM KOMOPAL Sp. z 0.0;

3. Upowazniony dziata w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie posiadanego upowaznienia
do przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, w tym postepowania
wyjasniajgcego;

4. Sygnalista moze dokonywaé zgtoszenia za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:

a) na adres do korespondencji z PGKiM KOMOPAL Sp. z 0.0 z imiennym wskazaniem
Upowaznionego, pisemnie zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Procedury;
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b) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego przez Upowaznionego
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o takg forme zgtoszenia.
Za zgodag Sygnalisty zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego jej doktadny przebieg, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Procedury.
W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia, Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.
Zgtoszenie powinno zawieraC przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym
CO najmnie;j:
a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
O haruszeniu prawa;
b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa;
c) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
e) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;
f) wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;
g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Zgtoszenie moze by¢é dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Osoba $wiadomie sktadajgca
nieprawdziwe zgtoszenie podlega odpowiedzialnosci karnej na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisow.
W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego,
iz w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé
pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W stosunku do swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowa¢ moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy. Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, w ktérym
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej
dla Sygnalistow.
Sygnalista nie moze przekazaé zgtoszenia wewnetrznego anonimowo.

§4

Naruszenia prawa, ktore podlegajg zgtoszeniu
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa.
Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza naruszen prawa, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
u.os.
Informacje zgtaszane przez Sygnaliste mogg ponadto dotyczy¢ naruszenia zasad i praktyk
wynikajgcych z wewnetrznych uregulowan, w tym regulamindw, instrukcji, zarzadzen, dobrych
praktyk i stosowanych procedur.
Zgtoszenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 mogg rowniez dotyczy¢é uzasadnionego podejrzenia
dotyczgcego zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, zasad i praktyk, do ktérych doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Podmiocie lub proby ukrycia takich naruszen.
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§5

Analiza zgtoszenia, postepowanie wyjasniajgce
Dostep do kanatéw zgtaszania posiada Upowazniony, o ktorym mowaw § 3 ust. 1i 2w zaleznosci
od Osoby, ktoérej zgtoszenie dotyczy.
Po otrzymaniu zgtoszenia, Upowazniony podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
z Sygnalistg, w tym, o ile bedzie to uzasadnione wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace
zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia.
Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie
przekaza¢. W przypadku zgtoszenia ustnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 lit. b), Sygnalista
otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgtoszenia.
Upowazniony moze podjg¢é decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe
lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.
Zgtoszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego podlega
niezwtocznemu procedowaniu.
Upowazniony moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, inng osobe sposrdd pracownikéw
PGKiM KOMOPAL Sp. z 0.0, w tym przedstawicieli komérek organizacyjnych Pracodawcy lub
spoza ich grona, niezaleznych konsultantéw do udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.
Upowazniony rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Upowazniony ocenia zasadnos¢ zgtoszenia.
W przypadku zgtoszenia zasadnego, Upowazniony wydaje rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do Osoby, ktéra dokonata naruszenia
oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
do opisanych w zgtoszeniu naruszeniom, w przysztosci.
W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Upowazniony przekazuje niezwtocznie
Sygnaliscie oraz osobie wskazanej w zgtoszeniu informacje o dokonanym zgtoszeniu
oraz wynikach przeprowadzonej weryfikaciji.
W toku dziatan nastepczych Upowazniony dokonuje digitalizacji zgtoszenia, jesli nie ma ono formy
dokumentu elektronicznego, a takze wszystkich dotgczonych do zgtoszenia dowodow
lub dowoddw zebranych w ramach postepowania wyjasniajgcego, ktére nie majg takiej formy.
Czynnosci podejmowane w toku postepowania wyjasniajgcego dokumentowane sg w postaci
protokotow elektronicznych, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Procedury.

§6
Zakaz dziatan odwetowych
Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby zastosowania
takich dziatan wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia wewnetrznego.
Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z Sygnalistg powigzana.



A

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie
Procedury i moga skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy,
ktéra tgczy osobe podejmujgcy dziatania odwetowe z Pracodawca.

Zréwnane z wymienionymi wyzej dziataniami odwetowymi traktowana beda réwniez grozba
lub proba zastosowania srodka okreslonego w ust. 3. z powodu dokonania zgtoszenia.
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1,2 i 3 ma prawo zgdaé
odszkodowania w wysokosci okreslonej w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 9 zdanie 1 i 2
ma prawo zgda¢ od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania
lub zado$c¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisow.

§7

Dane osobowe
Z zastrzezeniem ust. 2 dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostaé
ujawnione jedynie wtedy i w takim trybie oraz zakresie jakie wynikajg z powszechnie
obowigzujgcych przepisow.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia sg trwale usuwane
w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg znaczenia dla sprawy.

§8
Rejestr zgloszen
Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen (wg wzoru z zatgcznikia nr 6 do
Procedury), niezaleznie od przebiegu dziatan nastepczych.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Upowazniony.
Rejestr Zgtoszenh zawiera:
a) numer zgtoszenia,
b) przedmiot naruszenia,
c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikaciji
tych oséb,
d) adres do kontaktu Sygnalisty,
e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
f) dokumenty elektroniczne, w tym protokoly z czynnosci podejmowanych w ramach
postepowania oraz zdygitalizowane w trakcie dziatan nastepczych dokumenty, pozyskane
w zwigzku ze zgtoszeniem,
g) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
h) date zakonczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen prowadzony jest w formie elektronicznej, z zachowaniem zasad poufnosci
i zabezpieczeniem dostepu do jego tresci i jedynie Upowazniony ma dostep do jego tresci
oraz mozliwos¢ dokonywania zmian w tym Rejestrze.
Dane osobowe oraz zdygitalizowane dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane
sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatanie



nastepcze lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu
zgtoszenia do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§9

Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych
Okreslone niniejszg Procedurg zgtoszenia wewnetrzne nie stanowig przeszkody do dokonywania
zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organéw publicznych, przy czym
dokonanie zgtoszenia z pominieciem Procedury wewnetrznej nie pozbawia zgtaszajgcego statusu
Sygnalisty i zwigzanych z tym uprawnien oraz ochrony,
Kazdy przypadek zgtoszenia zewnetrznego, ktory dotart do wiadomosci Podmiotu jest
rejestrowany w Rejestrze Zgtoszen, o ktérym mowa w § 8 w osobnym dziale przeznaczonym
do odnotowywania zgtoszen zewnetrznych.
Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnos$ci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzgdzania ryzykiem oraz wzrostu
zaufania wsrod osob zatrudnionych i petentéw, stgd Pracodawca zacheca do korzystania
z Procedury zgtoszeh wewnetrznych, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w
ramach struktury Pracodawcy.

§10

Postanowienia koncowe
Za adekwatnos¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Prokurent PGKiM
KOMOPAL Sp. z o.0.
Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na rok
w kazdym roku kalendarzowym po uptywie dwunastu miesiecy od wejscia jej w zycie
przez Prezesa Zarzadu PGKiM KOMOPAL Sp. z o.0.
Kierownicy Dziatéw sg odpowiedzialni za zapoznanie wszystkich podlegtych sobie pracownikow
z postanowieniami Procedury, a Specjalista ds. administracji za zapoznanie z tymi
postanowieniami pracownikow zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych oraz oséb
wspotpracujgcych z Podmiotem na innych podstawach prawnych.
Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Pracodawcy pod adresem
www.komopal.pl w zaktadce: ,Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych”.




Zatgcznik nr 1
do Procedury z dnia 21.10.2024

Upowaznienie do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych

Dziatajgc w imieniu i na rzecz PGKiM ,,KOMOPAL Sp. z 0.0. z siedzibg w Opalenicy, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, 1X
Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 00000165804, NIP 788-00-07-681 i REGON
632079707 (dalej jako ,,Podmiot prawny”), na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) (dalej jako ,Ustawa”) niniejszym upowazniam:

PaNIG/PaNa....c.ececee ettt ettt ettt et r s

pracownika/pracownice Podmiotu prawnego, legitymujgcego/legitymujgca sie dowodem osobistym
.......................................... (dalej jako ,,0soba Upowazniona”) do:

1. przyjecia zgtoszenia i sporzadzenia protokotu z przyjecia zgtoszenia pisemnego,
2. przekazania sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,
3. wpisanie przyjetego zgtoszenia do rejestru zgtoszen wewnetrznych.

Osoba Upowazniona jest zobowigzana do:

1. zachowania tajemnicy, w tym zachowania w $cistej poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby
ktorej dotyczy zgtoszenie, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzane;j z
sygnalistg,

2. wykonywania czynnosci wskazanych powyzej w pkt 1 ppkt 1-3 zgodnie z Ustawg i Procedura.

Osoba Upowazniona nie jest umocowana do:
1. skfadania zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
2. podejmowania dziatan w celu odzyskania srodkéw finansowych, w tym ztozenia pozwu lub

inny srodka ochrony prawne;j.

Niniejsze upowaznienie nie obejmuje umocowania do udzielania dalszych upowaznien lub
petnomocnictw.

Miejsce i data Podpis



Zatgcznik nr 2
do Procedury z dnia 21.10.2024

Upowaznienie do podejmowania dzialan nastepczych

Dziatajgc w imieniu i na rzecz PGKiM ,,KOMOPAL Sp. z o0.0. z siedzibg w Opalenicy, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, IX
Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 00000165804, NIP 788-00-07-681 i REGON
632079707 (dalej jako ,Podmiot prawny”), na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) (dalej jako ,Ustawa”) niniejszym upowazniam:

Panig/Pana ...

pracownika/pracownice Podmiotu prawnego, legitymujacego/legitymujaca sie dowodem osobistym
................................................. (dalej jako ,,Osoba Upowazniona”) do:
1. prowadzenia rejestru zgltoszen wewngtrznych,
podejmowania wskazanych ponizej dziatan nastgpczych:
a) weryfikacji zgloszen, w tym podejmowania dziatan majacych na celu oceng¢ prawdziwosci
zarzutow lub informacji zawartych w zgloszeniu,
b) prowadzenia dochodzenia wewngtrznego lub postgpowania wyjasniajacego,
c) przekazania sygnali§cie informacji zwrotnej, w tym informacji o stwierdzeniu albo braku
stwierdzenia naruszenia prawa oraz informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastgpczych i powodow takich dziatan,
d) zamknigcia procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,
3. przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgloszenie, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia, osoby powigzanej z sygnalista.

Osoba Upowazniona jest zobowiazana do:
1. zachowania tajemnicy, w tym zachowania w $cistej poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby ktorej
dotyczy zgloszenie, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osoby powiazanej z sygnalista,

2. wykonywania czynno$ci wskazanych powyzej w pkt 1 ppkt a-d zgodnie z Ustawa i Procedura.

Osoba Upowazniona nie jest umocowana do:
1. sktadania zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,

2. podejmowania dziatan w celu odzyskania srodkéw finansowych, w tym zlozenia pozwu lub inny
srodka ochrony prawnej.

Niniejsze upowaznienie nie obejmuje umocowania do udzielania dalszych upowaznief lub pelnomocnictw.

Miejsce i data Podpis



Zatgcznik nr 3
do Procedury z dnia 21.10.2024

W2zér zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa

A. Dane osobowe osoby zgtaszajgcej naruszenie
1. Imieinazwisko
2. Miejsce pracy osoby
zgtaszajacej naruszenie
3. Adres poczty elektronicznej,

(podanie adresu nie jest
obowigzkowe, jednak w przypadku
braku ktoregokolwiek adresu nie
otrzymasz potwierdzenia przyjecia
Twojego zgtoszenia)

na ktory nalezy przestaé
potwierdzenie zgtoszenia

4.

(nie jest obowigzkowy)

Numer telefonu

B.

Zgoda na ujawnienie danych osobowych

(postaw znak ,x” w jednej z kratek po prawej stronie)

Czy wyrazasz zgode na ujawnienie Twoich danych osobowych lub
innych danych pozwalajgcych na ustalenie Twojej tozsamosci?

[ Tak, wyrazam zgode
] Nie, nie wyrazam zgody

C.

Opis naruszenia prawa

5. Opis okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do naruszenia prawa

6.

(stawiajgc znak ,x”, wskaz dziedziny, ktérych Twoim zdaniem dotyczy zgtoszenie)

Dziedziny, ktorych dotyczy naruszenie

1.
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korupcji

zamowienia publiczne

ustugi, produkty i rynki finansowe;

zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosé z wymogami;
bezpieczenstwo transportu;

ochrona srodowiska;

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;
bezpieczerstwo zywnosci i pasz;

. zdrowie i dobrostan zwierzat;

. zdrowie publiczne;

. ochrona konsumentoéw;

. ochrona prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwo sieci i systemdw teleinformatycznych;
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15. interesy finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczpospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16. rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym zasady
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb O
prawnych

17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela -
wystepujacych w stosunkach jednostki z organami wiadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16

oo

7. Przepisy, ktdre zostaty naruszone lub mogg zosta¢ naruszone

8. Dane osobowe osoby (lub dane identyfikujace podmiotu), ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana
(wskaz imie, nazwisko, miejsce zatrudnienia lub stanowisko)

9. Dane osobowe osoby, ktdéra doznata szkody lub krzywdy na skutek naruszenia prawa

10. Dowody albo osoby lub podmioty, w tym instytucje lub organy publiczne, dysponujace
dowodami naruszenia prawa bedgcego przedmiotem zgtoszenia
(wskaz lub dotgcz posiadane dowody albo wskaz osoby lub podmioty dysponujgce dowodami)

11. Wykaz oséb posiadajacych wiedze na temat naruszenia prawa bedacego przedmiotem
zgtoszenia (Swiadkowie)

D. Oswiadczenia osoby dokonujacej zgtoszenia
(ztozenie niniejszych oswiadczen jest warunkiem przyjecia zgfoszenia lub objecia zgtaszajgcego
ochrong wynikajgca o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa)

Niniejszym oswiadczam, ze:

1) Informacja o naruszeniu prawa bedgca przedmiotem niniejszego zgtoszenia nie zostata
zgtoszona na podstawie przepiséw odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

2) naruszenie prawa bedgce przedmiotem niniejszego zgtoszenia nie godzi wytagcznie
W moje prawa,
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3)

niniejsze naruszenie nie nastepuje wytgcznie w moim indywidualnym interesie lub dla
osiggniecia korzysci,

w momencie dokonywania niniejszego zgtoszenia miatam/miatem uzasadnione podstawy
sgdzié,

ze informacja o naruszeniu prawa bedgca przedmiotem niniejszego zgtoszenia jest
prawdziwa, a nadto,

ze informacja ta stanowi informacje o naruszeniu prawa,

nie jestem sprawcy naruszenia, korzystajgcym ze zwolnienia z odpowiedzialnosci lub
ztagodzenia kary

w zwigzku z moim zachowaniem po popetnieniu naruszenia

Data

Czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
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Zatgcznik nr 4
do Procedury z dnia 21.10.2024

Protokét przyjecia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Data przyjecia zgtoszenia

Czas przyjecia zgtoszenia od godz.................. do godz.......cueu....

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Sposbéb dokonania zgtoszenia Telefonicznie* Osobiste spotkanie *

Adres do kontaktu z sygnalistg

Sposbb przekazania informacji

. Wysytka na adres do kontaktu* Odbidr osobisty*
zwrotnej

TRESC ZGLOSZENIA

Czytelny podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie

Uwagi sygnalisty do protokotu**

Potwierdzenie sprawdzenia i zatwierdzenia
protokotu przez sygnaliste**

Czytelny podpis sygnalisty

*) — niepotrzebne skresli¢
**) — w przypadku wyrazenia woli przez sygnaliste sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
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Zatgcznik nr 5
do Procedury z dnia 21.10.2024

Protokdt rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgtoszenia z rejestru

Opis zgtoszonych naruszen prawa

Dziatania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgtoszeniu

Dziatania nastepcze podjete w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgtoszenia

Uzasadnienie podjetych dziatan nastepczych

Data zakonczenia protokotu

Czytelny podpis osoby lub Zespotu
upowaznionych do podejmowania dziatan
nastepczych

Data przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej
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REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Zatgcznik nr 6

do Procedury z dnia 21.10.2024

Dane
. . Dane osoby Adres do Data . . Data
Numer Przedmiot naruszenia L. . Informacje o podjetych . .
. osobowe ktorej kontaktu dokonania . . zakonczenia
zgloszenia | prawa . . . dziataniach nastepczych
sygnalisty dotyczy sygnalisty zgloszenia sprawy
zgtoszenie
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