
 

 

 

 

 

Klauzula informacyjna w procesie rekrutacyjnym – RODO                             

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, 
dalej jako: „RODO”), informuję, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej                           
i Mieszkaniowej „KOMOPAL” Sp. z o.o. z siedzibą w Opalenicy (64-330), przy ul. Stefana Żeromskiego 25, 
której dokumentacja jest przechowywana przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, 
IX Wydział Gospodarczy KRS, posiadająca NIP: 7880007681 dalej jako: „Administrator”. 

2)  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym kontakt jest możliwy pod        
adresem e-mail: iod@komopal.pl lub pisemnie na adres Administratora.  

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczególności w celu 
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolności i umiejętności potrzebnych na stanowisku, na które Pani/Pan        
aplikuje. 

Podstawą prawną przetwarzania są: 

a) przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze – w zakresie danych            

określonych w szczególności w art. 221 Kodeksu Pracy, 

b) przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO), 

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jeżeli zostaną przekazane Administratorowi inne 
dane niż wynikające z przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. a  oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) 

4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do czasu zakończenia postępowania                  
rekrutacyjnego albo do czasu cofnięcia zgody, chyba że przepisy obowiązującego prawa nakładają             
obowiązek ich przetwarzania przez dłuższy okres. Po upływie 3 miesięcy od ostatecznego zatrudnienia 
kandydata wybranego w procesie naboru, dokumenty aplikacyjne kandydatów niewybranych zostaną       
komisyjnie zniszczone. 

5) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępniane innym podmiotom wyłącznie w zakresie niezbędnym 
do realizacji celu, w jakim zostały przekazane – na podstawie stosownych umów o powierzenie                        
przetwarzania danych osobowych lub przepisów prawa. 

6) W zależności od podstawy przetwarzania danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do danych osobowych, ich sprostowania/poprawienia, usunięcia lub ograniczenia      
przetwarzania danych osobowych, 

b) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo           
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

c) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

7) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wynikających z przepisów prawa jest niezbędne; ich nieprze-
kazanie spowoduje niemożność realizacji procesu rekrutacji. W zakresie innych danych osobowych, które 
mogą być przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne. 

8) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe nie będzie wykonywane zautomatyzowane podejmowanie decyzji, 
w tym profilowanie. 

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego (spoza Unii Europejskiej)                 
ani organizacji międzynarodowej. 
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