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Zalacznik do Uchwatly nr 10/2021/2022
Rady Pedagogicznej PPP w Wegorzewie
z dnia 30 sierpnia 2022 roku.

STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W WEGORZEWIE

(obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.)




POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wegorzewie zwana dalej ,Poradnig”’ jest

placdéwkg publiczng, ktéra dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz.U. 2021 poz.
1915 z p6zn, zm);

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 z pézn. zm.);

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 z p6zn. zm.);

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz.
1510 z pézn. zm.);

5. Rozporzgdzenia MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. poz. 1869 z p6ézn. zm.);

6. Rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegb6towych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 z pézn. zm);

7. Rozporzagdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych (Dz.U. rok 2017 r. poz. 1647 z p6zn. zm.);

8. Rozporzadzenia MEN 2z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r., poz. 532 z p6zn. zm);

9. Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

10. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743 z p6zn. zm.);

11. Rozporzadzenia MEN z dnia z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635 z p6zn. zm.);

12. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116 z pdzn, zm).

§2
1. Organem prowadzgcym Poradnie jest Powiat WWegorzewski.
2. Nadzér pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

§3
1. Terenem dziatania Poradni jest Powiat Wegorzewski.
2. Siedziba Poradni miesci sie przy ul. Gen. J. Bema 16 A w Wegorzewie.

§4

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§5
Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.



§6
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor placowki, biorac pod uwage przede wszystkim
zasade dostepnos$ci do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej $rodowisku
przez placéwke za zgodg Rady Powiatu w Wegorzewie.

CELE | ZADANIA PORADNI

§7
Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie
specjalistyczne, zwane dalej ,poradniami’, udzielaja dzieciom, od momentu urodzenia,
i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze Kierunku
ksztalcenia i zawodu, udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze
- wspomagajg przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§8
1. Celem Poradni jest wspomaganie harmonijnego rozwoju i efektywnego uczenia sie dzieci
i miodziezy poprzez udzielanie dzieciom i miodziezy, ich rodzicom, opiekunom,
nauczycielom, wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedyczne;.
2. Do zadan poradni nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej,
diagnostycznej, postdiagnostycznej i doradczej, w szczegdlnosci:
1) badania diagnostyczne;
2) opiniowanie;
3) udzielanie porad i konsultacji
4) oddziatywania indywidualne i grupowe o charakterze terapeutycznym;
5) uchylony;
6) prowadzenie wyktadow i prelekcji;
7) prowadzenie mediaciji;
8) wspotpraca ze $rodowiskiem ucznia;
9) interwencje kryzysowa;
10) dziatalnosc profilaktyczna;
11) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.
4. Poradnia w ramach realizacji swoich zadan organizuje wspoidziatanie z innymi
poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, ich
rodzicom oraz nauczycielom poprzez:

1) kierowanie na specjalistyczng diagnoze i konsultacje,;
2) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami innych placéwek;
3) udziat w inicjowaniu spotkarn integrujgcych instytucje zajmujace si¢ pomaganiem,;
4) podejmowanie dziatan wymagajgcych wspoétpracy wielu specjalistbw na rzecz
pomocy dzieciom, miodziezy, ich rodzicom i nauczycielom.
5. Prawa i obowigzki pracownikoéw zawarte sg w regulaminie pracy Poradni.
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Zadania Poradni realizowane sg zaréwno na jej terenie, jak i poza Poradnig,
w szczegolnosci w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz w $rodowisku rodzinnym

dzieci i mtodziezy.

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
§9

1. Poradnia realizuje profilaktyke wychowawczg ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapobiegania niepowodzeniom szkolnym, poprzez okre$lanie zapewniajgcych
prawidtowy rozwo¢j dziecka sposobow postepowania oraz wyrownywania brakow
rozwojowych spowodowanych czynnikami spotecznymi, biologicznymi, zdrowotnymi
i emocjonalnymi.

2. Poradnia podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy.

DIAGNOZA | ORECZNICTWO

§10

1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wegorzewie dziata Zespdt Orzekajgcy,
powotany na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zespo6t wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajeé¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowanie
przedszkolnego, o potrzebie indywidualnego nauczania oraz opinie o potrzebie
wczesnego  wspomagania rozwoju dziecka na  wniosek  rodzica/prawnego
opiekuna/petnoletniego klienta, ktory zostaje poinformowany o terminie posiedzenia
zespotu orzekajgcego i mozliwosci uczestniczenia w nim.

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wegorzewie wydaje opinie w sprawach
okreslonych w odrebnych przepisach, a takze w innych sprawach zwigzanych
z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy w szczegélnosci:

1) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie oraz deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

3) zwolnienia ucznia z wada stuchu, giebokag dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego;

4) przyjecia ucznia szkoty podstawowej do oddziatu przysposabiajacego do pracy;

5) przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej. branzowej szkoty | i |l
stopnia, liceum ogolnoksztatcacego i technikum, a takze klasy pierwszej szkoty

policealnej i szkoty pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi,
ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia;

6) przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
it ; ; o T 5 i I
zgodnie
z odrebnymi przepisami, w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) indywidualnego toku/programu nauczania.

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej;
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10) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

11) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

12) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placowce;

13) zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub przygotowania zawodowego;

14) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec
zarobkowych.

4. Rodzice, mtodziez, dzieci maja mozliwo$¢ uzyskania informacji o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w poradni w formie pisemnej lub ustne;j.

5. Rodzice dziecka po uzyskaniu informacji o w/w. wynikach mogg otrzymac¢ rowniez
dodatkowe informacje (w tym pisemne) dotyczace np. wskazania placowek
specjalistycznych, ktére mogg udzieli¢ pomocy ich dzieciom.

6. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzica/ opiekuna prawnego lub petnoletniego
ucznia.

7. Na uzasadniony wniosek rodzica/ opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia ztozony

w formie pisemnej lub elektronicznej, poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola,

szkoty lub placowki, do ktorej uczeszcza dziecko.

Opinie podpisuje dyrektor Poradni i specjalisci, ktérzy jg sporzadzili.

9. Rodzice/opiekunowie prawni albo petnoletni uczen moga dotaczyé do wniosku
posiadang dokumentacje uzasadniajgcg wniosek w szczegdlnosci wyniki obserwacji
i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich (w tym np.
zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka) przeprowadzonych w placéwkach
specjalistycznych oraz opinie nauczyciela.

10. Jezeli do wydania orzeczenia lub opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia
dziecka lub ucznia, wnioskodawca dotgcza do wniosku wydane przez lekarza
zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka lub ucznia.

11. Jesli niezbedne sag informacje o funkcjonowaniu dziecka, albo petnoletniego ucznia
w placéwce systemu oéwiaty umozliwiajgce trafne zdiagnozowanie zgtoszonego przez
Rodzica problemu, poradnia ma mozliwos¢ zwrocenia sie do dyrektora przedszkola,
szkoty, placowki, do ktdrej uczeszcza dziecko, albo petnoletni uczern o wydanie opinii
w tej sprawie jednoczes$nie informujgc o tym fakcie osobe sktadajgca wniosek.

g

DZIALANIA POSTDIAGNOSTYCZNE | DORADCZE

§11

1. Poradnia prowadzi dziatalno$¢ terapeutyczng: terapie logopedyczng, terapie funkgji
percepcyjno-motorycznych, terapie pedagogiczng z elementami integracji sensoryczne;j,
terapie psychologiczng, socjoterapige, inne zajecia specjalistyczne o charakterze
terapeutycznym.

2. Poradnia prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i zawodowe.

3. Poradnia udziela wsparcia rodzicom, opiekunom, nauczycielom, w rozwijaniu
umiejetnosci skutecznego oddziatywania dydaktycznego i wychowawczego.

4. Poradnia wspomaga przedszkola, szkoty i placéwki w zaplanowaniu i przeprowadzeniu

—dziatart majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty fub placowki.,

Wymienione zadanie poradnia realizuje obowigzkowo od 1 stycznia 2016 r.

5. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,

szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
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4) wspolng ocene efektdéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
6. Poradnia informuje o instytucjach i osobach $wiadczacych specjalistyczng bezptatng
pomoc dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw, opiekunéw i wychowawcow.
7. Poradnia moze udziela¢ pomocy i wsparcia dzieciom i mtodziezy przez wolontariuszy.

ZADANIA PRACOWNIKOW

§12

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,
logopeddw i doradcéw zawodowych.

2. W zaleznosci od potrzeb zadania poradni, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegélnoSci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

3. W ramach zajeC i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w placéwce w celu udzielania dzieciom, miodziezy i ich
rodzicom konsultacji wedtug potrzeb.

4. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5. Harmonogram konsultacji ustalany jest w kazdym roku szkolnym i dostepny w
placowce.

§13
1. Do zadan pedagoga i oligofrenopedagoga nalezy w szczeg6inoéci:

1) Dokonywanie rzetelnej wieloaspektowej diagnozy pedagogicznej potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych orz zdrowotnych dzieci i modziezy;

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) Planowanie i realizowanie zadad na rzecz ucznidw, rodzicow i nauczycieli
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (warsztaty, treningi, konsultacje,
szkolenia, konferencje itp.);

4) Prowadzenie réznego rodzaju form terapii pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy oraz
wskazywanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
profilaktyczno-wychowawczej, opieki, ksztatcenia specjalnego;

5) Prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci
i miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, to znaczy korekcyjno-
kompensacyjnych dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
z deficytami funkcji percepcyjno-motorycznych oraz indywidualnych i grupowych
zajec dla ucznidw ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie;

6) Prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami w celu udzielenia im
pomocy pedagogicznej;

7) Instruowanie rodzicow oraz udzielanie im porad na temat sposobéw, metod
i technik pracy z dzie¢mi oraz na temat materiatébw ¢wiczeniowych i fachowej
literatury;
udzielanie im wskazowek i porad na temat kontynuacji pracy w domu;

9) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;



10) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznibw oraz zmierzajgcych do rozwigzania trudno$ci i  probleméw
wychowawczych;

11) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie;

12) Wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw
dziatan wspierajgcych;

13) Udziat w spotkaniach zespotéw nauczycieli i specjalistow w przedszkolach,
szkotach lub placéwkach;

14) Udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron dzieci i miodziezy wybitnie
uzdolnionych;

15) Podejmowanie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wobec ucznidw, nauczycieli i rodzicow w poradni i w $rodowisku szkolnym oraz
domowym ucznia;

16) Prowadzenie konsultacji z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan | dziatan diagnostycznych ucznibw 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspd&tpracy z rodzicami uczniow;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) Dokonywanie diagnozy psychologicznej potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz
zdrowotnych dzieci i mfodziezy;

2) Prowadzenie badan  psychologicznych  dzieci sprawiajgcych  trudno$ci
wychowawcze;

3) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) Planowanie i realizowanie zadann na rzecz ucznidw, rodzicédw i nauczycieli
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (warsztaty, treningi, konsultacje,
szkolenia, konferencje itp.);

5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

6) Kwalifikowanie dzieci i miodziezy do réznych form pomocy i placowek
resocjalizacyjnych i wychowawczych;

7) Udzielanie wsparcia i prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢
psychologicznych z dzieémi | miodziezg z zaburzeniami rozwojowymi,

zachowaniami dysfunkcyjnymi i problemami emocjonalnymi, wsparcie rodzin oraz
wskazywanie  odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
profilaktyczno-wychowawczej, opieki ksztatcenia specjalnego;
8) Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wséréd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;
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9) Wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz wspomaganie dzieci i mtodziezy
z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;

10) Organizowanie i prowadzenie roéznych form zaje¢  psychologicznych
(indywidualnych i grupowych) dla dzieci i miodziezy oraz ich rodzin, poradnictwo
indywidualne i grupowe, udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych oraz
w zalezno$&ci od rozpoznanych potrzeb;

11) Prowadzenie dla uczniow warsztatow integracyjnych, rozwijania umiejetnosci
komunikacji, negocjacyjnego rozwigzania konfliktow, przeciwdziatania agres;i
I przemocy, asertywnosci i innych, zgodnych z potrzebami uczniéw;

12) Prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami w celu udzielenia im
pomocy psychologicznej;

13) Instruowanie rodzicow oraz udzielanie im porad na temat sposobdw, metod
i technik pracy z dziecmi oraz na temat materiatéw cwiczeniowych i fachowej
literatury;

14) Udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem oraz
udzielanie im wskazéwek i porad na temat kontynuacji pracy w domu;

15) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

16) Wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

ucznibw oraz zmierzajgcych do rozwigzania trudnosci i  probleméw
wychowawczych;
17) Wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu

i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planow
dziatan wspierajgcych;

18) Wspieranie pracy nauczycieli, pedagogdw i psychologéw szkolnych, wygtaszanie
pogadanek, prelekcji, prowadzenie warsztatow, konsultacji i grup wsparcia:

19) Udziat w spotkaniach zespotéw nauczycieli i specjalisttw w przedszkolach,
szkotach lub placéwkach;

20) Udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron dzieci i mfodziezy, w tym pomocy
w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwoéci dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionych;

21) Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wobec ucznidw,
nauczycieli i rodzicow w poradni i w $rodowisku szkolnym oraz domowym ucznia;

22) Prowadzenie konsultacji z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) Dokonywanie diagnozy logopedycznej skierowanych do poradni dzieci i mtodziezy;

2) Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

3) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

—4j—6rgamzowanm—pmwadzeme—mznych—fﬁmrﬁcmTIUg6p‘€d7€zTerr indywidualnej
i grupowej) dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli, w zaleznoéci od rozpoznanych
potrzeb;

5) Podejmowanie zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeri komunikacji jezykowej
dziatan profilaktycznych w poradni, w szkotach, przedszkolach i placéwkach, w tym
wspoipraca z najblizszym srodowiskiem dziecka lub ucznia;



6) Udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajgcym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez poradnictwo, konsultacje, dziatalno$é
informacyjno-szkoleniowg odpowiednio do zgtaszanych potrzeb (w poradni oraz na
terenie przedszkoli, szkot, placoéwek);

7) Planowanie i realizowanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie pomocy logopedycznej (warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia,
konferencje itp.);

8) Prowadzenie réznego rodzaju form terapii logopedycznej dla dzieci i miodziezy
(indywidualnych i grupowych);

9) Prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami w celu udzielania im
pomocy logopedyczne;j;

10) Udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem, instruowanie
rodzicow oraz udzielanie im porad na temat sposobdw, metod i technik pracy
z dzie¢mi oraz na temat materiatow ¢wiczeniowych i fachowej literatury;

11) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagar edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach zmierzajacych do wyréwnywania
szans edukacyjnych ucznibw oraz do rozwigzania trudnosci i probleméw
wychowawczych;

13) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
SIg;

14) Wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych:;

15) Udziat w spotkaniach zespotéw nauczycieli i specjalistbw w przedszkolach,
szkotach lub placéwkach;

16) Udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron dzieci i miodziezy, w tym pomocy
w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionych;

17) Prowadzenie konsultacji z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1) Udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztaicenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkoét
i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego etapu edukacyjnego;

3) Dostarczanie uczniom i ich rodzicom informacji na temat cech osobowosciowych
i umiejetnosci na réznych stanowiskach pracy, kwalifikacji niezbednych do
wykonywania réznych zawodéw, sytuacji na rynku pracy;

4) Wskazywanie uczniom i rodzicom dodatkowych zrédet informacji na temat rynku

pracy, aktualinych trendéw w $wiecie zawodow | zatrudnienia:
5) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wyboru drogi

ksztatcenia oraz zawodu;
6) Pomoc uczniom w okres$laniu ich zainteresowar, uzdolnien i predyspozycii

zawodowych;
7) Prowadzenie grupowych zajg¢ przygotowujacych ucznidbw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
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6. Ponadto do zadan wszystkich pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) Rzetelnosc i terminowo$¢ realizacji zadan okreslonych w rocznym planie pracy oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢ i wyniki;

2) Efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

3) Prawidiowe, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji z przebiegu
diagnozy, terapii, wynikéw badan i innych form pracy;

4) Wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy poprzez gromadzenie nowoczesnych
technik diagnostycznych, pomocy do badan i terapii oraz dgzenie do podnoszenia
jakosci wykonywanych zadan;

5) Stosowanie nowoczesnych metod w pracy diagnostyczno-terapeutycznej;

6) Udzielanie pomocy niezaleznie od wiasnych przekonan politycznych lub
Swiatopogladowych;

7) Prezentowanie wilasciwej postawy etyczne;j;

8) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych opiece pracownika dzieci
i miodziezy w trakcie postgpowania diagnostyczno-terapeutycznego i realizowania
innych form pracy;

9) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

11) Udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego;

12) Uchylony;

13) Wykonywanie badan ankietowych dzieci, miodziezy, rodzicow i nauczycieli oraz
analizowanie ich wynikéw w celu zbierania niezbednych danych;

14) Podejmowanie i realizowanie dziatah na rzecz promocji Poradni w $rodowisku
lokalnym i wzbogacania jej oferty;

15) Publikowanie informacji w lokalnych $rodkach masowego przekazu i na stronie
internetowej Poradni na temat prowadzonych w niej dziatan;

16) Troska o estetyke pomieszczen Poradni;

17) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i Regulaminu Rady Pedagogiczne;j;

18) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy

20) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Poradni.

§14
1. Do zadan lekarza nalezy w szczegdélno$ci:
1) Udziat w posiedzeniu Zespotu Orzekajgcego w celu interpretowania i oceny wynikow
badan medycznych na potrzeby orzecznictwa;
2) Konsultowanie przypadkéw dziecigcych wymagajacych uzupetnienia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej o obszar zwigzany ze stanem zdrowia dziecka.

§15
1. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej przez Poradnie.

2. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pefnoletnia, ktéra nie byla skazana za
umysine przestepstwo i przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne.

3. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznoéci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicow
i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni.

4. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
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1.

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan:

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z osobami,
o ktorych mowa w §12;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informagji dotyczacych dzieci
I mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu, we wspotpracy z osobami,

o ktorych mowa w §12 oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez

niego osoby.

§16

Do zadan pracownika administracyjno-biurowego nalezy:

1) prowadzenie i obstuga sekretariatu;

2) prowadzenie rejestru osob badanych, wnioskéw, opinii i orzeczen oraz skorowidza
alfabetycznego;

3) prowadzenie dziennika korespondengii i koniecznej dokumentagji kancelaryjne;j;

4) prowadzenie ewidencji urlopow i zwolnien lekarskich:;

5) sporzgdzanie wykazéw, odpisow i sprawozdan statystycznych;

6) prowadzenie korespondenc;ji;

7) sporzgdzanie pism i innych dokumentéw zleconych przez dyrektora Poradni:

8) archiwizowanie dokumentow i prowadzenie archiwum Poradni;

9) zaopatrzenie poradni w niezbedne druki i materiaty biurowe;

10)prowadzenie inwentaryzacji mienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11)przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

12)wykonywanie innych zadarn zleconych przez dyrektora Poradni, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami.

2. Do zadan ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowo$ci Poradni;

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej dotyczacej realizacji budzetu;

4) sprawdzanie faktur zewnetrznych pod wzgledem formalno-rachunkowym:;

5) sporzadzanie list wynagrodzen wszystkich pracownikéw zgodnie
Z zaszeregowaniem;

6) rozliczanie i przekazywanie skiadek na ubezpieczenia spoteczne i podatki wg
dokonanych potracen;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej;

8) wykonywanie innych zadar zleconych przez dyrektora Poradni zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami.

Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegélno$ci:

1) wykonywanie prac porzgdkowych we wszystkich pomieszczeniach Poradni oraz na
zewnatrz placowki;

2) dbanie o czysto$¢, porzadek i estetyke pomieszczen Poradni

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Poradni zgodnie

1.

z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami.

§17
Szczegdlowy zakres obowigzkéw kazdego pracownika Poradni znajduje sie w jego
aktach osobowych.
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2. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za powierzone mu narzedzia badawcze, pomoce,
materiaty oraz sprzet niezbedny do wykonywania powierzonych zadan.

ORGANIZACJA PORADNI
§18
Organami Poradni sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
§19

1. Poradnia kieruje dyrektor.
2. Do zakresu obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
- 1) Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) Czuwanie nad majatkiem Poradni i gospodarkg materiatowo-finansowa;
5) Opracowanie arkusza organizacyjnego;
6) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
7) W przypadku nieobecnoéci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§20

1. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Poradnia zatrudnia pracownikbw pedagogicznych oraz administracji i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi poradni sg: psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.
Pracownikami administracji sg: gtéwny ksiegowy, pracownik sekretariatu. Pracownikiem
obstugi Poradni jest sprzataczka. Poradnia zatrudnia lekarza konsultanta.

3. Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych Poradni okresla ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§21

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni.

2. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom Poradni.

§22
W Poradni nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

§23

1. Dyrektor Poradni opracowuje szczegotowa organizacje Poradni w danym roku szkolnym
w postaci tzw. arkusza organizacji, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego poradni — do 30 kwietnia danego roku.

T T : (=¥ i L
- 2. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prow a 25 maja

danego roku.

3. Arkusz organizacji Poradni zawiera dane dotyczgce w szczegélnosci terenu dziatania
Poradni i pracownikéw Poradni.

4. W arkuszu organizacji Poradni podaje sie zatrudnionych nauczycieli w podziale na
stopnie awansu zawodowego.
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§24
Przewodniczgacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg
pracownicy pedagogiczni. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach tych zebran mogag
uczestniczy¢, z gtosem doradczym, zaproszone w jej imieniu przez przewodniczacego inne
osoby.

§25
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikobw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zajec¢;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrdéd oraz innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz prac i zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§26
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnoséci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§27
1. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
placéwke oraz organ sprawujgcy nad nig nadzoér pedagogiczny.
2. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
placowke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§28
1. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady;

2) tworzenia wtasciwej atmosfery Poradni;

3) pobudzania pracownikow do twdrczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej i ochrony praw i godno$ci nauczyciela,

5) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa oraz omawiania trybu i form
ich realizacji,

6) przedstawienia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogoinych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci Poradni.
2. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoéidziatania
wszystkich cztonkéw Rady;

2) rozwigzywanie konfliktbw pracowniczych odbywa sie na biezgco przy udziale
wytonionych w tajnym gtosowaniu czionkéw Rady Pedagogicznej cieszgcych sie
powszechnym zaufaniem;
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3) przestrzegania postanowien prawa oéwiatowego i zarzagdzen dyrektora:

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktorych zostali powotani oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

5) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtoszg do nich swoje zastrzezenia:

6) skiadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

3. Sytuacje spormne miedzy organami poradni rozwigzuje zespét mediacyjny Poradni,
w sktad ktorego wchodzg wybrani pracownicy cieszacy sie zaufaniem. W przypadku
niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu strony powotujg bezstronnego mediatora,
bedgcego osobg spoza poradni, zaakceptowang przez obie strony.

§29
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i ustala statut Poradni oraz jego zmiany.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze byé sprzeczny
ze statutem Poradni.

§30

1. Zebrania Rady sa protokotowane i wpisywane przez protokolanta do ksiegi protokotéw
w terminie 7 dni od daty posiedzenia.

2. Czionkowie Rady zobowigzani sg, w terminie 14 dni do zapoznania sie z trescig
protokotu i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu posiedzenia.

3. O wprowadzeniu do protokotu poprawek decyduje Rada na swym nastepnym
posiedzeniu.

4. Ksigga protokotéw udostepniana jest na terenie placéwki pracownikom pedagogicznym
Poradni i innym upowaznionym osobom.

§31
Pracownikéw Poradni obowigzuje tajemnica zawodowa. Nauczyciele sg zobowiazani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§31a

1. Dziatania stacjonarne na terenie Poradni i w terenie (szkoly, przedszkola, placowki) moga
zostac¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczeristwa klientow poradni w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
diagnostyczne/terapeutyczne z uczniami, zagrazajgce ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow/dzieci.

2. Dyrektor Poradni wydaje zarzadzenie w sprawie czasowego zawieszenia zajeé
diagnostycznych/terapeutycznych i powiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego o formie prowadzonych zajec.

3. Obowigzek przejscia na prace zdalng nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie to zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

4. Wprowadzenie pracy zdalnej nastepuje nie pézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

5. Organizacja dziatan poradni jest realizowana z wykorzystaniem nastepujacych metod

I technik ksztatcenia na odlegtos¢ (komputer/laptop, tablet, korzystanie z dostepnych
platform do pracy zdalnej).
6. Do czesci zadan, ktére moga by¢ realizowane w trybie zdalnym nalezy:
1) dyzur e-mailowy specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda),
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej na platformach w formie
wyktadow, prelekcii,
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3) opracowywanie i zamieszczanie materialdbw edukacyjnych na stronie internetowe;j
Poradni,

4) dziatania zwigzane ze wspieraniem i wspomaganiem szkoét i placéwek oswiatowych.

5) posiedzenia Zespotow Orzekajacych odbywaja sie w harmonogramie i sktadzie
zespotu dostosowanym do biezgcych potrzeb i mozliwosci zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora ze wskazaniem formy online lub stacjonarnej,

6) rodzice dzieci realizujgcych zajecia terapeutyczne (logopedyczne, psychologiczne,
pedagogiczne) w Poradni otrzymaja wskazéwki do pracy z dzieémi. Wskazéwki
zostang przekazane telefonicznie lub na e-maile rodzicow (bedzie to uzaleznione od
wzajemnych ustalen rodzicow i terapeutdow).

7.Wszystkie dziatania w formie =zdalnej powinny byé dokumentowane zgodnie
z obowigzujgca dokumentacjg poradni.

8. Dokumenty postdiagnostyczne wydawane sg zgodnie z obowigzujacym prawem.

9. W sytuacji zawieszenia zajg¢ do szkdt, przedszkoli, placowek o$wiatowych podlegajgcych
terenowi dziatania Poradni zostanie przekazana lista stuzbowych e-maili pracownikéw
Poradni z prosbg o udostepnienie poprzez dziennik elektroniczny lub inng forme kontaktu
z rodzicami.

10.Pomimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstagpienia od dziatalnosci
zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) za zgoda organu prowadzgcego,
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
Poradnia prowadzi:
. Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,
. Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen,
. Dokumentacje badan,
. Dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikdéw pedagogicznych Poradni,
Inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

S—h-b(JJE\)»-A

GOSPODARKA FINANSOWA PORADNI

§33
1. Poradnia jest jednostkg budzetowg samorzadu terytorialnego i prowadzi gospodarke
finansowg zgodnie z ustawg o finansach publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor Poradni dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialnoé¢ przed organem prowadzgcym za ich prawidiowe wykorzystanie.

§34
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okre$lajg odrebne przepisy.

2. Poradnia uzywa podtuznej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Gen. J. Bema 16 A, tel. 427 25 03
11-600 Wegorzewo
NIP 845-16-38-329
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3. Whnioski w sprawie zmiany statutu lub jego czeéci mogg sktadaé:

1) dyrektor Poradni;

2) pracownicy pedagogiczni Poradni.
4. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez Rade Pedagogiczna, ktéra przygotowuje projekt

zmian i uchwala te zmiany.
5. Nowy statut lub statut z uchwalonymi zmianami niezwiocznie przesyta sie organowi

prowadzgcemu.

Jednolity tekst Statutu zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wegorzewie Nr 10/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.
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